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Am City & Guilds

Fel prif sefydliad addysg alwedigaethol y DU mae City & Guilds yn arwain y chwyldro talent drwy
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Grwp City & Guilds

Mae'r Grwp City & Guilds yn gweithredu o dair prif ganolfan: Llundain (yn gwasanaethu Ewrop, y
Caribf a chyfandiroedd America), Johannesburg (yn gwasanaethu Affrica), a Singapore (yn
gwasanaethu Asia, Awstralia a Seland Newydd). Mae'r Grwp hefyd yn cynnwys y Sefydliad
Arweinyddiaeth a Rheolaeth (cymwysterau rheoli ac arweinyddiaeth), Gwasanaeth Tir City & Guilds
(cymwysterau tir), y Ganolfan Datblygu Sgiliau (mae CSD yn gweithio i wella polisi ac ymarfer
addysg alwedigaethol a hyfforddiant ledled y byd ) a Chynorthwy-ydd Dysgu (e-bortffolio ar-lein).

Hawlfraint

Mae cynnwys y ddogfen hon, oni bai y nodir fel arall, yn hawlfraint © City & Guilds of London
Institute ac ni ellir ei gopio, ei atgynhyrchu na'i ddosbarthu heb ganiatad ysgrifenedig o flaen llaw.
Fodd bynnag, caiff canolfannau cymeradwy City & Guilds ac ymgeiswyr sy'n astudio ar gyfer
cymwysterau City & Guilds lungopio'r ddogfen hon yn rhad ac am ddim a/neu gynnwys fersiwn PDF
ohoni ar fewnrwydi canolfannau ar yr amodau canlynol:

e caiff staff canolfannau gopio'r deunydd yn unig ar gyfer dibenion addysgu ymgeiswyr sy'n
gweithio tuag at gymhwyster City & Guilds, neu at ddibenion gweinyddol mewnol

e caiff ymgeiswyr gopio'r deunydd yn unig at eu dibenion eu hunain wrth weithio tuag at
gymhwyster City & Guilds

Mae'r Amodau Copio Safonol (gw. gwefan City & Guilds) hefyd mewn grym.

Noder: Nid yw'r Safonau Galwedigaethol Cenedlaethol yn hawlfraint © City & Guilds of London
Institute. Gwiriwch yr amodau copio gyda'r Cyngor Sgiliau Sector perthnasol.

Cyhoeddwyd gan City & Guilds, elusen gofrestredig a sefydlwyd i hyrwyddo addysg a hyfforddiant

Gwnaed pob ymdrech i sicrhau bod yr wybodaeth sydd yn y cyhoeddiad hwn yn wir ac yn gywir ar
adeg cyhoeddi. Fodd bynnag, caiff cynhyrchion a gwasanaethau City & Guilds eu datblygu a'u
gwella'n barhaus a chedwir yr hawl i newid cynhyrchion a gwasanaethau o bryd i'w gilydd. Ni all
City & Guilds dderbyn cyfrifoldeb am golled neu niwed sy'n deillio o ddefnyddio gwybodaeth yny
cyhoeddiad hwn.
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1 Am eich llyfr log ymgeisydd
1.1 Manylion cyswllt

Enw'r ymgeisydd

Rhif cofrestru'r ymgeisydd

Enw'r ganolfan

Rhif y ganolfan

Dyddiad dechrau'r rhaglen

Dyddiad cofrestru gyda City & Guilds

Cadwch gofnod o fanylion cyswllt perthnasol yn y gofod a roddir isod. Efallai y bydd yn ddefnyddiol
i chi wneud nodyn o rifau ffén a chyfeiriadau e-bost yma.

Eich Aseswr
(wyr)

Eich Sicrhawr
Ansawdd
Mewnol

CyswllIt Sicrhau
Ansawdd
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1 Am eich llyfr log ymgeisydd
1.2 Cyflwyniad i'r llyfr log

Bydd y Llyfr log hwn yn eich helpu chi i gwblhau'r unedau yn City @ Guilds, Dyfarniadau, Tystysgrifau
a Diplomau mewn Sgiliau Cyflogadwyedd Lefel 1 Unedau (5546). Mae'n cynnwys ffurflenni y gallwch
chi eu defnyddio i gofnodi tystiolaeth o bethau rydych chi wedi'u gwneud.

Mae cyfanswm o 61 uned ar gael yn y cymhwyster hwn. Dylech chi drafod a chytuno gyda'ch
aseswr/tiwtor ba rai o'r unedau hyn rydych chi'n mynd i weithio tuag atynt. Mae'r unedau yn vy llyfr
log hwn ar gyfer Lefel 1. Mae llyfrau log ar gyfer unedau Mynediad 2, Mynediad 3 a Lefel 2 ar gael.

Am City & Guilds

City & Guilds yw eich corff dyfarnu am y cymhwyster hwn. City & Guilds yw prif gorff dyfarnu'r DU am
gymwysterau galwedigaethol.

Mae gwybodaeth am City & Guilds a'n cymwysterau ar gael ar ein gwefan
www.cityandguilds.com
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2 Unedau

Uned Teitl yr uned ODDA Gwerth
City & credydau
Guilds
401 Cynllunio ar gyfer dilyniant 20 3
402 Rheoli cyllid personol 20 3
403 Profiad yn y gweithle 15 3
404 Cyfathrebu effeithiol 13 2
405 Cynllunio gyrfa a gwneud ceisiadau 24 3
407 Sgiliau cyfweld 18 3
408 Chwilio am swydd 20 2
409 Dilyniant gyrfa 16 2
410 Cadw'n ddiogel 26 3
411 Gweithio fel rhan o dim 25 3
412 Cyfrannu at eu byw'n iach eu hunain 20 2
413 Dysgu diogel yn y gweithle 23 4
414 Paratoi ar gyfer gwaith 12 2
415 Adeiladu perthnasoedd gwaith yn y gweithle 17 2
416 Hawliau, cyfrifoldebau a dinasyddiaeth 20 3
417 Ymchwilio i hawliau a chyfrifoldebau yn y gwaith 17 2
418 Prosiect yr ymgeisydd 20 3
419 Gweithgaredd mentergarwch - cynhyrchu cynnyrch neu wasanaeth 23 3
420 Ymgymryd a lleoliad gwaith 14 3
421 Prosiect cymuned 22 3
422 Hunan asesiad a datblygiad 25 3
423 Adnabod manteision cael cydbwysedd gwaith/bywyd 9 2
424 Cyflwyniad i ymwybyddiaeth o iechyd a diogelwch yn y gweithle 18 2
425 Sgiliau effeithiol, rhinweddau ac agweddau ar gyfer dysgu yny 14 2
gwaith
426 Cyfrannu i dim 20 3
427 Adnabod cyfleoedd cyflogaeth 12 2
428 Ymwybyddiaeth o fusnesau a chwsmeriaid 7 1
429 Dewisiadau gwahanol i waith cyflog 11 2
430 Delio a phroblemau 10 1
431 Datblygu hyder personol 10 1
432 Deall ymddygiad pendant 10 1
433 Delio gyda newid 20 2
434 Perthnasoedd rhyngbersonol 14 2
435 Ymwybyddiaeth o gydraddoldeb ac amrywiaeth 17 2
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436 Gwerthfawrogi cydraddoldeb ac amrywiaeth 16 2
437 Deall iaith a diwylliant cymuned 26 3
438 Cefnogi pobl eraill 22 3
439 Ymwybyddiaeth amgylcheddol 12 2
440 Perthnasoedd teulu 10 1
441 Hawliau a chyfrifoldebau yn y gweithle 20 3
442 Cyflwyniad i ymwybyddiaeth alcohol 30 3
443 Cyflwyniad i wneud penderfyniadau 9 1
444 Cyflwyniad i ymwybyddiaeth cyffuriau 12 2
445 Deall trosedd a'i effeithiau 18 3
446 Defnyddio deunyddiau a chyfarpar ar gyfer gweithgaredd 10 1
ymarferol
447 Deall anhwylderau bwyta 10 1
448 Ymwybyddiaeth o straen a rheoli straen 30 3
449 Deall gwrthdaro yn y gweithle 6 1
450 Deall cyllid personol ar gyfer cyflogaeth 12 2
451 Byw'n bendant 27 3
452 Ymwybyddiaeth o rianta 20 2
453 Datblygu sgiliau mewn gofalu am blant ifanc 27 3
454 Deall datblygiad plant 30 3
455 Deall datblygiad cymdeithasol ac emosiynol plant 27 3
456 Cyflwyniad i ddeall twf, datblygiad cymdeithasol ac emosiynol 27 3
plant
457 Deall anghenion corfforol a seicolegol plant 27 3
458 Addysg rhyw a pherthnasoedd 27 3
459 Defnyddio sgiliau coginio yng nghegin y cartref 27 3
460 Cyflwyniad i weithio gydag oedolion agored i niwed 9 1
461 Datblygu technegau perfformio byrfyfyr 27 3
462 Ymgeisio am swydd 16 2
475 Ymddygiad mewn amgylchedd gweinyddu busnes 16 2
476 Creu argraff gadarnhaol ar gwsmeriaid 15 2
477 Profiad gwasanaeth i gwsmeriaid 15 2
480 Cyflwyniad i weithio mewn gofal iechyd, gofal oedolion a gofal 27 3
plant
486 Cyflwyniad i wasanaeth cwsmeriaid 16 2
488 Datgelu gwybodaeth 12 1
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3 Y broses asesu

Bydd y bobl ganlynol yn eich canolfan yn esbonio'r broses asesu ac yn eich helpu chi i gyflawni eich
uned(au).

Yr aseswr/tiwtor

Yr aseswr/tiwtor yw'r person y cewch y cyswllt mwyaf ag e/hi wrth ichi weithio tuag at eich uned(au).
Efallai y cewch fwy nag un aseswr/tiwtor, gan ddibynnu ar ba uned(au) a gymerwch neu efallai y
cewch eich asesu gan berson sy ddim yn diwtor i chi.

Y Sicrhawr Ansawdd Mewnol
Mae'r sicrhawr ansawdd mewnol yn cynnal ansawdd yr asesu o fewn y ganolfan.

Y Sicrhawr Ansawdd Allanol

Mae'r sicrhawr ansawdd allanol yn gweithio i City & Guilds ac mae'n helpu i sicrhau bod eich
canolfan yn cwrdd a'r safonau gofynnol am ansawdd ac asesu.
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4  Defnyddio eich llyfr log

Ffurflenni cofnodi

Mae'r llyfr log yn cynnwys yr holl ffurflenni y bydd eu hangen arnoch chi a'ch aseswr i gynllunio,
adolygu a threfnu eich tystiolaeth. Bydd eich aseswr yn gallu'ch helpu chi i benderfynu pa ffurflenni
mae angen i chi eu cwblhau a'ch helpu chii'w llenwi nhw.

Llungopiwch y ffurflenni hyn yn 6l y gofyn.
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5 Cofnod o gynnydd yr ymgeisydd

Dyfarniadau, Tystysgrifau a Diplomé&u mewn Sgiliau
Cyflogadwyedd Unedau Lefel 1 (5546)

Rhif Uned

Credydau

Cyfanswm Credydau a Enillwyd:

Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod ac y cafodd ei
wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau.

Enw'r ymgeisydd:

Llofnod yr Ymgeisydd:

Dyddiad:

Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion y cymhwyster hwn gyda'r dystiolaeth a
restrir. Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn awthentig,

yn ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol.

Enw'r aseswr:

Llofnod yr Aseswr:

Dyddiad:

Enw'r SAM:

Llofnod y SAM:

Dyddiad:

Dyfarniadau, Tystysgrifau a Diplomau City & Guilds mewn Cyflogadwyedd
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Uned 401 Cynllunio ar gyfer dilyniant
3 chredyd

Mae'r uned hon wedi'i gwahardd gyda'r unedau canlynol:
e 201 Mynediad 2 Cynllunio ar gyfer dilyniant
e 301 Mynediad 3 Cynllunio ar gyfer dilyniant
e 501 Lefel 2 Cynllunio gyrfa a gwneud ceisiadau.

1. Deall eu rhaglen astudio neu hyfforddi eu hunain

Meini Prawf Asesu (Gwybodaeth)
Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfeirnod
portffolio

1.1 deall eu rhaglen astudio neu hyfforddi eu hunain

1.2 diffinio beth mae e/hi am ei gyflawni erbyn diwedd y rhaglen astudio neu
hyfforddi

1.3 adnabod rheolau a rheoliadau'r ganolfan sy'n effeithio arno/arni fel dysgwr.

Math o dystiolaeth =

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad

2. Gwybod am y cyfleusterau a'r gwasanaethau a ddarperir yn y man astudio neu hyfforddi

Meini Prawf Asesu (Gwybodaeth)
Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfeirnod
portffolio

2.1 disgrifio'r cyfleusterau a ddarperir yn y man astudio neu hyfforddi

2.2 amlinellu'r gefnogaeth sydd ar gael i ddysgwyr.

Math o dystiolaeth =»

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad
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3. adnabod cryfderau personol (sgiliau, rhinweddau ac agweddau) angenrheidiol ar
gyfer dysgu a gweithio

Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio

3.1 adnabod rhinweddau ac agweddau cadarnhaol
angenrheidiol ar gyfer astudio a gweithio

3.2  amlinellu ei g/chryfderau personol ei hun

3.3 rhoi enghraifft o rywbeth sy'n perthyn i ddysgu a
gweithio y mae e/hi wedi teimlo'n dda amdano a
rhywbeth y mae e/hi'n teimlo'n hyderus wrth ei
whneud.

Math o dystiolaeth
>

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad

4. Gweithredu cynllun ar gyfer hunan wella

Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio

4.1 adnabod meysydd gwella

4.2 noditargedau realistig

4.3  paratoi cynllun gweithredu neu gontract i gwrdd a
safonau

4.4 noditrefniadau ar gyfer adolygu cynnydd.

Math o dystiolaeth
>

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad
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Uned 401 Cynllunio ar gyfer dilyniant City&?
Datganiad Gu“ds

Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod ac y cafodd ei
wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau.

Enw'r ymgeisydd:
Llofnod yr Ymgeisydd:
Dyddiad:

Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a
restrir. Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn
awthentig, yn ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol.

Enw'r aseswr:

Llofnod yr Aseswr:
Dyddiad:

Enw'r SAM:
Llofnod y SAM:
Dyddiad:
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Uned 402: Rheoli cyllid personol

3 chredyd

Mae'r uned hon wedi'i gwahardd gyda'r unedau canlynol:
e 202 Mynediad 2 Cyllid personol
e 302 Mynediad 3 Cyllid personol
e 518 Lefel 2 Rheoli cyllid personol

1. Deall ffynonellau incwm a chostau

Meini Prawf Asesu (Gwybodaeth)
Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfeirnod
portffolio

1.1 adnabod ffynonellau incwm

1.2 rhoi enghreifftiau o sut gall arian gael ei dderbyn

1.3 adnabod amrywiaeth o gostau

1.4 rhoi enghreifftiau o sut gall taliadau gael eu gwneud.

Math o dystiolaeth =»

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad

2. Gwybod sut i leihau gwariant

Meini Prawf Asesu (Gwybodaeth)
Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfeirnod
portffolio

2.1 adnabod y problemau sy'n gallu digwydd os bydd gwariant yn fwy nag incwm

2.2 disgrifio ffyrdd o leihau gwariant.

Math o dystiolaeth =

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad
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3. Deall sutigynllunio ar gyfer cyllideb bersonol

Meini Prawf Asesu (Gwybodaeth)
Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfeirnod
portffolio

3.1 rhestru ei ffynonellau incwm ei hun

3.2 rhestru ei ffynonellau costau ei hun

3.3 cynhyrchu cynllun cyllideb personol

3.4 adolygu cynllun cyllideb personol.

Math o dystiolaeth =»

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad

4. Gallu adnabod y cynhyrchion sy'n cael eu darparu gan sefydliadau ariannol

Meini Prawf Asesu (Perfformiad)

Dyddiad tystiolaeth

Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfeirnod portffolio

4.1 nodi sefydliadau ariannol

4.2 adnabod cynhyrchion sy'n cael eu cynnig gan
sefydliadau ariannol.

Math o dystiolaeth
>

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad

5. Deall manteision ac anfanteision benthyca arian

Meini Prawf Asesu (Gwybodaeth)
Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfeirnod
portffolio

5.1 disgrifio manteision benthyca

5.2 disgrifio anfanteision benthyca.

Math o dystiolaeth =

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad

6. Deall sut i gael cymorth wrth reoli ei arian ei hun

Meini Prawf Asesu (Gwybodaeth)
Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfeirnod
portffolio

6.1 adnabod sefydliadau sy'n gallu helpu gyda phroblemau ariannol

Math o dystiolaeth =»

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad
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Uned 402: Rheoli cyllid personol CItY&
Datganiad GU'IdS

Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod ac y cafodd ei
wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau.

Enw'r ymgeisydd:
Llofnod yr Ymgeisydd:
Dyddiad:

Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a
restrir. Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn
awthentig, yn ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol.

Enw'r aseswr:

Llofnod yr Aseswr:
Dyddiad:

Enw'r SAM:
Llofnod y SAM:
Dyddiad:
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Uned 403 Profiad yn y gweithle
3 chredyd

1. Gallu paratoi ar gyfer ei b/phrofiad gwaith

Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio

1.1 awgrymu dewisiadau ar gyfer profiad gwaith addas
neu gytuno ar hyn

1.2 gwneud cais neu baratoi ar gyfer profiad gwaith

1.3 nodisut mae'r profiad gwaith hwn yn perthyni'w
nodau cyflogaeth a/neu ddysgu.

Math o dystiolaeth
>

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad

2. Gallu cynllunio taith i'r gwaith

Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio

2.1 canfod amserau bws neu drén perthnasol (neu
amserau math arall o gludiant cyhoeddus)

2.2 penderfynu pa fws neu drén (neu gludiant
cyhoeddus arall) i'w ddal

2.3 gweithio allan yr amser y mae angen iddo/iddi adael
y cartref er mwyn cyrraedd ar adeg addas.

Math o dystiolaeth
>

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad
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3. Gallu dilyn gofynion yn ystod y profiad gwaith

Meini Prawf Asesu (Perfformiad)

Dyddiad tystiolaeth

Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfeirnod p

ortffoli

(0]

3.1 mynychu profiad gwaith addas am leiafswm o
bymtheg awr

3.2 gwisgo'n briodol

3.3 dilyn arfer gweithio diogel

3.4  dilyn cyfarwyddiadau i gwblhau tasgau

3.5 siarad a phobl eraill mewn dull priodol.

Math o dystiolaeth
>

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad

4. Gallu cwblhau adolygiad profiad gwaith

Meini Prawf Asesu (Perfformiad)

Dyddiad tystiolaeth

Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfei

rnod p

ortffoli

(0]

4.1  adnabod beth aeth yn dda

4.2 disgrifio beth mae e/hi wedi'i ddysgu amdano/i i hun

4.3  esbonio sut mae e/hi'n mynd i adeiladu ar y profiad
hwn.

Math o dystiolaeth
>

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad
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Uned 403 Profiad yn y gweithle Clty&?
Datganiad Gu“ds

Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod ac y cafodd ei
wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau.

Enw'r ymgeisydd:
Llofnod yr Ymgeisydd:
Dyddiad:

Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a
restrir. Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn
awthentig, yn ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol.

Enw'r aseswr:

Llofnod yr Aseswr:
Dyddiad:

Enw'r SAM:
Llofnod y SAM:
Dyddiad:
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Uned 404 Cyfathrebu effeithiol
2 gredyd

Mae'r uned hon wedi'i gwahardd gyda'r unedau canlynol:
e 304 Mynediad 3 Cyfathrebu effeithiol

e 315 Mynediad 3 Cyfathrebu ysgrifenedig ar gyfer y gweithle

e 322 Mynediad 3 Siarad effeithiol ar gyfer y gweithle

o 504 Lefel 2 Cyfathrebu gyda phobl eraill yn y gweithle

1. deall pam mae cyfathrebu effeithiol yn bwysig

Meini Prawf Asesu (Gwybodaeth)
Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfeirnod
portffolio

1.1 nodi pwysigrwydd cyfathrebu llafar effeithiol

1.2 rhoi enghreifftiau o gyfathrebu llafar priodol ac amhriodol

1.3 nodi pwysigrwydd cyfathrebu di-eiriau effeithiol

1.4 rhoi enghreifftiau o gyfathrebu di-eiriau priodol ac amhriodol.

Math o dystiolaeth =»

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad

2. Deall pwysigrwydd ymddygiad cadarnhaol a phriodol

Meini Prawf Asesu (Gwybodaeth)
Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfeirnod
portffolio

2.1 rhoi enghreifftiau o ymddygiad cadarnhaol a phriodol

yn bwysig.

2.2 rhoi enghreifftiau o sefyllfaoedd lle mae ymddygiad cadarnhaol a phriodol

Math o dystiolaeth =

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad

3. Deall pwysigrwydd adborth

Meini Prawf Asesu (Gwybodaeth)
Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfeirnod
portffolio

3.1 rhoi enghraifft o ddefnyddio adborth cadarnhaol

3.2  rhoi enghraifft o ddefnyddio adborth negyddol

3.3 nodi pwysigrwydd adborth adeiladol.

Math o dystiolaeth =

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad
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Uned 404  Cyfathrebu effeithiol City8s:
Datganiad Gu“ds

Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod acy
cafodd ei wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau.

Enw'r ymgeisydd:
Llofnod yr Ymgeisydd:
Dyddiad:

Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a
restrir. Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn
awthentig, yn ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol.

Enw'r aseswr:

Llofnod yr Aseswr:
Dyddiad:

Enw'r SAM:
Llofnod y SAM:
Dyddiad:
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Uned 405 Cynllunio gyrfa a gwneud ceisiadau
3 chredyd

Mae'r uned hon wedi'i gwahardd gyda'r unedau canlynol:
e 206 Mynediad 2 Ymgeisio am swydd
e 306 Mynediad 3 Ymgeisio am swydd
o 462 Lefel 1 Ymgeisio am swydd
e 501 Lefel 2 Cynllunio gyrfa a gwneud ceisiadau
e 506 Lefel 2 Ymgeisio am swydd

1. Gallu dewis llwybr gyrfa addas

Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio

1.1 rhestru ffynonellau o gyngor ar arweiniad gyrfa

1.2 ymchwilio i ddewisiadau gyrfa

1.3 cytuno ar lwybr gyrfa addas.

Math o dystiolaeth
>

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad

2. Gallu adnabod swydd, rhaglen hyfforddi neu gwrs addas

Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio

2.1 rhestru ffynonellau gwybodaeth am swyddi gwag,
rhaglenni hyfforddi neu gyrsiau

2.2 dod o hyd i swydd wag, rhaglen hyfforddi neu gwrs
addas.

Math o dystiolaeth
>

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad

Dyfarniadau, Tystysgrifau a Diplomau City & Guilds mewn Cyflogadwyedd

25




3. Deall sut i baratoi Curriculum Vitae

Meini Prawf Asesu (Gwybodaeth)
Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfeirnod
portffolio

3.1 adnabod ei sgiliau, rhinweddau, profiad a'i gymwysterau ei hun

3.2 llunio Curriculum Vitae.

Math o dystiolaeth =»

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad

4. Deall sut caiff ymgeiswyr eu dewis ar gyfer cyfweliad

Meini Prawf Asesu (Gwybodaeth)
Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfeirnod
portffolio

hyfforddi neu gwrs.

4.1 disgrifio sut caiff ymgeiswyr eu dewis ar gyfer cyfweliad am swydd, rhaglen

Math o dystiolaeth =»

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad

5. Gallu gwneud cais am swydd, lleoliad hyfforddi neu gwrs

Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio

5.1 cael ffurflen gais. a/neu fanylion swydd

52 cwblhau'r cais.

Math o dystiolaeth
>

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad

6. Deall y broses gyfweld

Meini Prawf Asesu (Gwybodaeth)
Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfeirnod
portffolio

6.1  rhestru pa anghenion y mae angen eu hystyried wrth baratoi am y cyfweliad

6.2  arsylwi neu gymryd rhan mewn cyfweliad real neu efelychiannol

6.3 rhoi enghreifftiau o arfer cyfweliad effeithiol ac aneffeithiol

Math o dystiolaeth =»

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad
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Uned 405 Cynllunio gyrfa a gwneud Clt
ceisiadau Guﬁgg

Datganiad

Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod ac y cafodd ei
wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau.

Enw'r ymgeisydd:

Llofnod yr Ymgeisydd:
Dyddiad:

Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a
restrir. Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn
awthentig, yn ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol.

Enw'r aseswr:
Llofnod yr Aseswr:
Dyddiad:

Enw'r SAM:
Llofnod y SAM:
Dyddiad:
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Uned 407 Sgiliau cyfweld
3 chredyd

Mae'r uned hon wedi'i gwahardd gyda'r uned ganlynol:
e 307 Mynediad 3 Sgiliau cyfweld
1. Gwybod sut i baratoi ar gyfer cyfweliad

Meini Prawf Asesu (Gwybodaeth) Cyfeirnod
Mae'r dysgwr yn gallu: portffolio
1.1  ymchwilio:

a. y cwmni

b. ei werthoedd

C. ei effaith ar y gymuned

ch. roly swydd

1.2 paratoi atebion i set benodol o gwestiynau sy'n debygol o gael eu gofynyny
cyfweliad

1.3 paratoi cwestiynau i'w gofyn yn y cyfweliad ar sail ymchwil

1.4  disgrifio gwahanol dechnegau cyfweliad

1.5 disgrifio sut i geisio eglurder gan y cyfwelydd am y cwestiynau sy'n cael eu
gofyn

1.6 gwisgo'n briodol a dangos hylendid personol da ar gyfer cyfweliad casglu

unrhyw ddogfennau a all gael eu gofyn mewn cyfweliad

1.7 disgrifio'r ffordd a'r dull o gludiant i'w gymryd i fynychu'r cyfweliad yn brydlon.

Math o dystiolaeth =»

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad

2. Gallu cyflwyno a pherfformio'n dda mewn cyfweliad

Meini Prawf Asesu (Perfformiad)

Dyddiad tystiolaeth

Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfeirnod portffolio

2.1 gwisgo'n briodol a dangos hylendid personol da
ar gyfer cyfweliad

2.2 defnyddio dull o gyfathrebu di-eiriau fel iaith y
corff a mynegiant wyneb yn ystod y cyfweliad

23 cymryd rhan mewn gweithgaredd griwp

2.4 rhoi atebion clir, uniongyrchol i gwestiynau sy'n cael
eu gofyn

25 paratoi cyfweliad byr i'w ddefnyddio mewn cyfweliad

Math o dystiolaeth
>

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad
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3. Gallu adolygu eu perfformiad eu hunain mewn cyfweliad

Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio

3.1 disgrifio agweddau o'r cyfweliad a aeth yn dda

3.2 disgrifio un agwedd o'r cyfweliad nad aeth yn dda

3.3 cynllunio camau i wella perfformiad mewn
cyfweliadau yn y dyfodol.

Math o dystiolaeth
>

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad
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Uned 407  Sgiliau cyfweld Cit
Datganiad Guﬁa%

Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod ac y cafodd ei
wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau.

Enw'r ymgeisydd:
Llofnod yr Ymgeisydd:
Dyddiad:

Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a
restrir. Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn
awthentig, yn ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol.

Enw'r aseswr:

Llofnod yr Aseswr:
Dyddiad:

Enw'r SAM:
Llofnod y SAM:
Dyddiad:
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Uned 408 Chwilio am swydd
2 gredyd

Mae'r uned hon wedi'i gwahardd gyda'r uned ganlynol:
e 308 Mynediad 3 Chwilio am swydd

1. Gallu ymchwilio i gyfleoedd swydd

Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio

1.1 disgrifio gwahanol adnoddau i ddod i wybod
am wybodaeth am swyddi

1.2 disgrifio rolau a swyddogaethau sefydliadau
sy'n cynnig gwasanaethau cyflogaeth

1.3  defnyddio adnoddau i ymchwilio i gyfleoedd gwaith

1.4 disgrifio sutiymuno a systemau hysbysebu
swyddi gwahanol sefydliadau.

Math o dystiolaeth
>

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad

2. Gallu nodi swyddi gwag addas

Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio

2.1 rhestru elfennau allweddol hysbysebion swydd

2.2 tynnu allan wybodaeth berthnasol o hysbysebion
swydd

2.3 cyfateb sgiliau a gofynion personol sgiliau i swyddi
gwag

Math o dystiolaeth
4

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad
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Uned 408 Chwilio am swydd Clt
Datganiad Guﬁa%

Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod ac y cafodd ei
wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau.

Enw'r ymgeisydd:
Llofnod yr Ymgeisydd:
Dyddiad:

Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a
restrir. Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn
awthentig, yn ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol.

Enw'r aseswr:

Llofnod yr Aseswr:
Dyddiad:

Enw'r SAM:
Llofnod y SAM:
Dyddiad:
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Uned 409 Dilyniant gyrfa
2 gredyd

1. Deall pwysigrwydd dilyniant gyrfa

Meini Prawf Asesu (Gwybodaeth)
Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfeirnod
portffolio

1.1 esbonio pwysigrwydd dilyniant gyrfa.

Math o dystiolaeth =»

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad

2. Dall gwybodaeth, cynghorion ac arweiniad sydd ar gael ar gyfer datblygu gyrfa

Meini Prawf Asesu (Gwybodaeth)
Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfeirnod
portffolio

2.1 adnabod ffynonellau gwybodaeth am ddilyniant gyrfa, cynghorion ac
arweiniad

2.2 Adnabod gwahanol ddewisiadau gyrfa, cwrs a hyfforddiant o ffynonellau
gwybodaeth, cyngor ar arweiniad sydd ar gael.

Math o dystiolaeth =»

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad

3. Deall sgiliau a rhinweddau sydd eu hangen i fynd ymlaen mewn gyrfa

Meini Prawf Asesu (Gwybodaeth)
Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfeirnod
portffolio

3.1 rhestru sgiliau trosglwyddadwy, rhinweddau a phrofiad angenrheidiol i
ddatblygu gyrfa

3.2 adolygu eu sgiliau trosglwyddadwy, eu rhinweddau a'u profiad eu hunain

3.3 adnabod meysydd gwaith neu astudiaeth a allai fod fwyaf addas i'w sgiliau
trosglwyddadwy, rhinweddau neu brofiad eu hunain.

Math o dystiolaeth =»

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad
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4. Gallu cynllunio ar gyfer datblygu gyrfa

Meini Prawf Asesu (Perfformiad)

Dyddiad tystiolaeth

Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfeirnod portffolio

dilyniant gyrfa

4.1 adnabod nodau tymor byr a fydd yn eu helpu gyda

4.2 datblygu cynllun dilyniant gyrfa.

Math o dystiolaeth
>

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad
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Uned 409 Dilyniant gyrfa Cit
Datganiad Guﬁa%

Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod ac y cafodd ei
wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau.

Enw'r ymgeisydd:
Llofnod yr Ymgeisydd:
Dyddiad:

Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a
restrir. Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn
awthentig, yn ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol.

Enw'r aseswr:

Llofnod yr Aseswr:
Dyddiad:

Enw'r SAM:
Llofnod y SAM:
Dyddiad:
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Uned 410 Cadw'n ddiogel
3 chredyd

1. Deall gwahanol fathau o risg i ddiogelwch personol

Meini Prawf Asesu (Gwybodaeth)
Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfeirnod
portffolio

1.1  adnabod meysydd risg mewn sefyllfaoedd cymdeithasol

1.2 adnabod risgiau cysylltiedig ag alcohol

1.2 adnabod risgiau cysylltiedig a chyffuriau

1.4  adnabod risgiau cysylltiedig a gweithgaredd rhywiol

1.5 nodirisgiau cysylltiedig a defnyddio cyfryngau cymdeithasol

1.6  nodi risgiau cysylltiedig wrth ddefnyddio'r Rhyngrwyd.

Math o dystiolaeth =»

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad

2. Deall ffyrdd o leihau risgiau i ddiogelwch personol

Meini Prawf Asesu (Gwybodaeth)
Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfeirnod
portffolio

2.1 adnabod ffyrdd o leihau risgiau i wahanol grwpiau

2.2 adnabod ffyrdd o leihau risgiau mewn sefyllfaoedd cymdeithasol

2.3 adnabod ffyrdd o gadw hunaniaeth a gwybodaeth bersonol yn ddiogel.

Math o dystiolaeth =

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad

3. Gwybod am ffynonellau cefnogaeth

Meini Prawf Asesu (Gwybodaeth)
Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfeirnod
portffolio

3.1 adnabod gwahanol fathau o gefnogaeth sydd ar gael

3.2 adnabod sefyllfaoedd pan fydd angen cefnogaeth

3.3 adnabody gwahanol ffyrdd o gael at gefnogaeth

3.1 esbonio manteision ceisio cefnogaeth.

Math o dystiolaeth =

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad
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Uned 410 Cadw'n ddiogel Clt
Datganiad Guﬁa%

Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod ac y cafodd ei
wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau.

Enw'r ymgeisydd:
Llofnod yr Ymgeisydd:
Dyddiad:

Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a
restrir. Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn
awthentig, yn ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol.

Enw'r aseswr:

Llofnod yr Aseswr:
Dyddiad:

Enw'r SAM:
Llofnod y SAM:
Dyddiad:
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Uned 411 Gweithio fel rhan o dim
3 chredyd

Mae'r uned hon wedi'i gwahardd gyda'r unedau canlynol:
e 311 Mynediad 311 Gweithio fel rhan o dim
o 426 Lefel 1 Cyfrannu at dim

1. Deall pam mae gwaith tim effeithiol yn bwysig

Meini Prawf Asesu (Gwybodaeth)
Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfeirnod
portffolio

1.1 disgrifio beth sy'n gwneud tim effeithiol

1.2 disgrifio manteision gwaith tim effeithiol.

Math o dystiolaeth =»

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad

2. Deall gwerthoedd a nodau tim

Meini Prawf Asesu (Gwybodaeth)
Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfeirnod
portffolio

2.1 rhestru gwahanol fathau o dimau

2.2 adnabod gwerthoedd a nodau tim

23 disgrifio ffyrdd y gall aelodau tim weithio gyda'i gilydd yn effeithiol

2.4 disgrifio dull o osgoi gwrthdaro mewn tim

2.5 adnabod dulliau o wneud penderfyniadau tim.

Math o dystiolaeth =»

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad

3. Deall rolau y gall pobl eu cymryd mewn tim

Meini Prawf Asesu (Gwybodaeth)
Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfeirnod
portffolio

3.1 rhoi enghreifftiau o wahanol rolau

3.2 nodi’r effaith a gaiff y rolau hyn ar y ffordd y mae tim yn gweithio

3.3 nodi’r effaith a gaiff y rolau hyn ar aelodau'r tim.

Math o dystiolaeth =

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad
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4. Deall suti gyflawni nod tim

Meini Prawf Asesu (Gwybodaeth)
Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfeirnod
portffolio

4.1  disgrifio nod cyffredinol tim

4.2 paratoi cynllun i gyflawni nod tim

4.3  disgrifio eu rél eu hunain wrth gyflawni'r nod

4.4  disgrifio rolau pobl eraill wrth gyflawni'r nod

4.5 rhestru gweithgareddau, cerrig milltir a llinellau amser

nod

4.6 adnabod cefnogaeth ac adnoddau sydd eu hangen i helpu i weithio tuag aty

Math o dystiolaeth =

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad

5. Gallu gweithredu ac adolygu'r cynllun

Meini Prawf Asesu (Perfformiad)

Dyddiad tystiolaeth

Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfeirnod portffolio

5.1 dilyn cynllun ac adolygu cynnydd yn gyson

5.2 awgrymu gwelliannau a newidiadau i'r cynllun.

Math o dystiolaeth

2>

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad

6. Gallu adfyfyrio ar effeithiolrwydd y cynllun

Meini Prawf Asesu (Perfformiad)

Dyddiad tystiolaeth

Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfeirnod portffolio

6.1 myfyrio ar effeithiolrwydd cyffredinol y
cynllun wrth helpu i gyflawni'r nod a
gytunwyd

6.2 disgrifio beth aeth yn dda a beth nad aeth yn dda.

Math o dystiolaeth
2>

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad

Dyfarniadau, Tystysgrifau a Diplomau City & Guilds mewn Cyflogadwyedd

39




Uned 411 Gweithio fel rhan o dim City&?
Datganiad Guilds

Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod ac y cafodd ei
wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau.

Enw'r ymgeisydd:

Llofnod yr Ymgeisydd:
Dyddiad:

Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a
restrir. Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn
awthentig, yn ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol.

Enw'r aseswr:

Llofnod yr Aseswr:
Dyddiad:

Enw'r SAM:
Llofnod y SAM:
Dyddiad:
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Uned 412
2 gredyd

Mae'r uned hon wedi'i gwahardd gyda'r unedau canlynol:
e 312 Mynediad 3 Byw'n iach
o 514 Lefel 2 Byw'n iach

1. Deall pwysigrwydd dilyn dull iach o fyw

Cyfrannu at eu byw iach eu hunain

Meini Prawf Asesu (Gwybodaeth)
Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfeirnod
portffolio

1.1 disgrifio elfennau allweddol dull iach o fyw

1.2 esbonio pam mae dull iach o fyw'n bwysig.

Math o dystiolaeth =»

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad

2. Disgrifio sut maen nhw'n cyfrannu at eu dull iach o fyw eu hunain

Meini Prawf Asesu (Perfformiad)

Dyddiad tystiolaeth

Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfeirnod portffolio

2.1 dewis a chynnal gweithgareddau sy'n cyfrannu at
ddull iach o fyw.

Math o dystiolaeth
>

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad

3. Adolygu gweithgareddau a ymgymerir i gynnal dull iach o fyw

Meini Prawf Asesu (Perfformiad)

Dyddiad tystiolaeth

Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfeirnod portffolio

3.1 cynnal adolygiad o'u gweithgareddau

3.2  disgrifio beth aeth yn dda a meysydd gwella

3.3 disgrifio sut mae'r gweithgareddau wedi gwella eu
dull o fyw.

3.4 awgrymu gweithgareddau pellach a allai gyfrannu at
ddull iach o fyw.

Math o dystiolaeth
>

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad
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Uned 412 Cyfrannu at eu byw iach eu hunain |ty&?
Datganiad GU'IdS

Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod ac y cafodd ei
wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau.

Enw'r ymgeisydd:
Llofnod yr Ymgeisydd:
Dyddiad:

Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a
restrir. Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn
awthentig, yn ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol.

Enw'r aseswr:

Llofnod yr Aseswr:
Dyddiad:

Enw'r SAM:
Llofnod y SAM:
Dyddiad:

Dyfarniadau, Tystysgrifau a Diplomau City & Guilds mewn Cyflogadwyedd (546)



Uned 413 Dysgu diogel yn y gweithle
4 credyd

Mae'r uned hon wedi'i gwahardd gyda'r uned ganlynol:
e 314 Mynediad 3 Dysgu diogel yn y gweithle

1. Deall deddfwriaeth iechyd a diogelwch ar gyfer y gweithle

Meini Prawf Asesu (Gwybodaeth)
Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfeirnod
portffolio

1.1 esbonio pam mae deddfwriaeth iechyd a diogelwch yn bwysig yn vy
gweithle

1.2 adnabod y deddfau iechyd a diogelwch sy'n berthnasol i wahanol weithleoedd.

Math o dystiolaeth =»

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad

2. Deall risgiau a pheryglon yn y gweithle

Meini Prawf Asesu (Gwybodaeth)
Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfeirnod
portffolio

2.1 diffinio'r term perygl yn y gweithle

22  diffinio'r term risg yn y gweithle

2.3 adnabod enghreifftiau o beryglon mewn gwahanol weithleoedd

2.4 adnabod enghreifftiau o risgiau mewn gwahanol weithleoedd.

Math o dystiolaeth =»

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad

3. Gwybod sut i adnabod peryglon yn y gweithle

Meini Prawf Asesu (Gwybodaeth)
Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfeirnod
portffolio

3.1 disgrifio sut mae agweddau o ymddygiad personol yn gallu gostwng risg yn y

gweithle

3.2 disgrifio agweddau o wahanol amgylcheddau gweithle a allai achosi niwed

3.3 nodi pwysigrwydd defnyddio offer amddiffyn personol (PPE) yny
gweithle

3.4 nodi pam mae asesiad risg yn bwysig wrth leihau risg yn y gweithle.

Math o dystiolaeth =»

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad
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4. Gallu cynnal asesiad risg

Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio

4.1  rhestru risgiau a pheryglon posibl mewn gweithle
penodol

4.2 cynnal asesiad risg

4.3 disgrifio'r gweithdrefnau ar gyfer hysbysu am risgiau a
pheryglon yn y gweithle.

Math o dystiolaeth
>

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad

5. Gwybod pa gyfrifoldebau sydd gan bobl am ddiogelwch yn y gweithle

Meini Prawf Asesu (Gwybodaeth) Cyfeirnod
Mae'r dysgwr yn gallu: portffolio

5.1 disgrifio cyfrifoldebau cynrychiolydd iechyd a diogelwch yn y gweithle

5.2 adnabod manteision cael personau cymorth cyntaf wedi'u henwi yny
gweithle

53  disgrifio ymddygiad amhriodol ac anniogel yn y gweithle

51 54 rhoi manylion camau i'w dilyn yn achos:

a. tan

b. damwain

c. argyfwng.

Math o dystiolaeth =»

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad
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Uned 413 Dysgu diogel yn y gweithle Clty&?
Datganiad Gu“ds

Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod ac y cafodd ei
wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau.

Enw'r ymgeisydd:
Llofnod yr Ymgeisydd:
Dyddiad:

Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a
restrir. Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn
awthentig, yn ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol.

Enw'r aseswr:

Llofnod yr Aseswr:
Dyddiad:

Enw'r SAM:
Llofnod y SAM:
Dyddiad:
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Uned 414
2 gredyd

Paratoi ar gyfer gwaith

1. Gallu adnabod sgiliau a rhinweddau personol sydd eu hangen ar gyfer gweithio

Meini Prawf Asesu (Perfformiad)

Dyddiad tystiolaeth

Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfeirnod portffolio

1.1 disgrifio sgiliau, rhinweddau a chyflawniadau

personol

1.2 disgrifio sgiliau a rhinweddau personol y gall cyflogwyr
fod yn edrych amdanynt.

Math o dystiolaeth
->

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad

2. Gwybod suti ddod i wybod am amrywiaeth o swyddi

Meini Prawf Asesu (Gwybodaeth)
Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfeirnod
portffolio

2.1 adnabod ble i chwilio am swyddi posibl

2.2 dewis swydd bosibl.

Math o dystiolaeth =»

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad

3. Deall yr angen am ddatblygu ei sgiliau ei hun

Meini Prawf Asesu (Gwybodaeth)
Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfeirnod
portffolio

31
bosibl.

adnabod sgiliau a rhinweddau personol i'w datblygu wrth baratoi am swydd

Math o dystiolaeth =»

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad
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4. Gwybod y wybodaeth sy'n ofynnol gan gyflogwyr posibl

Meini Prawf Asesu (Gwybodaeth) Cyfeirnod
Mae'r dysgwr yn gallu: portffolio

4.1 adnabod gwybodaeth angenrheidiol ar gyfer gweithio.

Math o dystiolaeth =»

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad
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Uned 414 Paratoi ar gyfer gwaith City&?
Datganiad Gu“ds

Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod ac y cafodd ei
wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau.

Enw'r ymgeisydd:
Llofnod yr Ymgeisydd:
Dyddiad:

Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a
restrir. Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn
awthentig, yn ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol.

Enw'r aseswr:

Llofnod yr Aseswr:
Dyddiad:

Enw'r SAM:
Llofnod y SAM:
Dyddiad:
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Adeiladu perthnasoedd gwaith yn 'y

Uned 415
gweithle

2 gredyd

1. Deall pam mae hi'n bwysig rhyngweithio gyda phobl yn y gweithle

Meini Prawf Asesu (Gwybodaeth) Cyfeirnod
Mae'r dysgwr yn gallu: portffolio
1.1 rhoi enghreifftiau o wahanol bobl y mae angen i gyflogai ryngweithio'n

gadarnhaol gyda nhw yn y gweithle
1.2  esbonio pam mae angen i gyflogai ryngweithio'n gadarnhaol gyda

chydweithwyr

1.3  esbonio pam mae angen i gyflogai ryngweithio'n gadarnhaol gydag ymwelwyr
yny gweithle.
Math o dystiolaeth =»

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad

2. Deall ystyr y term amrywiaeth

Meini Prawf Asesu (Gwybodaeth) Cyfeirnod
portffolio

Mae'r dysgwr yn gallu:

2.1 nodiystyr y term amrywiaeth.

Math o dystiolaeth =»

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad
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3. Gallu rhyngweithio'n gynhyrchiol gyda phobl yn y gweithle

Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio

3.1 defnyddio iaith a thon briodol wrth gyfathrebu
gyda phobl yn y gweithle

3.2 cyflawni ei r6l ei hun yn 6l disgwyliadau y cytunwyd
arnynt

3.3 ceisio help ac arweiniad pan fo'n briodol

3.4 ceisio adborth

3.5 datblygu cynllun ar gyfer gwella ar sail adborth a
dderbyniwyd

3.6 gweithredu cynllun gwella

3.7 adolygu cynllun gwella.

Math o dystiolaeth
>

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad
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Uned 415 Adeiladu perthnasoedd gwaith yny Clty&?
gweithle GUlIdS

Datganiad

Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod ac y cafodd ei
wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau.

Enw'r ymgeisydd:
Llofnod yr Ymgeisydd:
Dyddiad:

Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a
restrir. Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn
awthentig, yn ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol.

Enw'r aseswr:

Llofnod yr Aseswr:
Dyddiad:

Enw'r SAM:
Llofnod y SAM:
Dyddiad:
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Uned 416 Hawliau, cyfrifoldebau a dinasyddiaeth

3 chredyd

Mae'r uned hon wedi'i gwahardd gyda'r unedau canlynol:
e 317 Mynediad 3 Hawliau, cyfrifoldebau a dinasyddiaeth
e 318 Mynediad 3 Ymchwilio i hawliau a chyfrifoldebau yn y gwaith
e 417 Lefel 1 Ymchwilio i hawliau a chyfrifoldebau yn y gwaith
o 441 Lefel 1 Hawliau a chyfrifoldebau yn y gweithle

1. Deall hawliau a chyfrifoldebau yr unigolyn

Meini Prawf Asesu (Gwybodaeth)
Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfeirnod
portffolio

1.1 nodi’r gwahaniaethau rhwng hawliau a chyfrifoldebau unigolyn

1.2 rhoi enghreifftiau o rwystrau a all rwystro ymarfer hawliau unigol

nodi ffynonellau cefnogaeth a gwybodaeth hawliau a chyfrifoldebau

1.4  nodisut gall ffynonellau cefnogaeth a gwybodaeth helpu gyda deall
hawliau a chyfrifoldebau

1.5 nodi pam mae gan unigolyn gyfrifoldeb tuag at bobl eraill.

Math o dystiolaeth =»

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad

2. Deall hawliau a chyfrifoldebau dinesydd

Meini Prawf Asesu (Gwybodaeth)
Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfeirnod
portffolio

2.1 disgrifio hawliau a chyfrifoldebau dinesydd fel

a. defnyddiwr

b. aelod o gymuned leol

C. aelod o gymdeithas

2.2 esbonio syt caiff hawliau dinesydd eu gwarchod.-

Math o dystiolaeth =»

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad
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3. Deall agweddau ar reolau a deddfau

Meini Prawf Asesu (Gwybodaeth)
Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfeirnod
portffolio

3.1 nodigwahanol fathau o ddeddfau

3.2 nodigwahanol fathau o reolau

3.3 nodi'r gwahaniaeth rhwng deddfau a rheolau

3.4  nodi pam mae angen deddfau a rheolau ar gymdeithas.

Math o dystiolaeth =»

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad

4. Gwybod am wahanol fathau o etholiadau

Meini Prawf Asesu (Gwybodaeth)
Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfeirnod
portffolio

4.1  disgrifio gwahanol systemau etholiadol

4.2 nodi pam mae hi'n bwysig pleidleisio

4.3 nodi pryd mae unigolyn yn gymwys i bleidleisio.

Math o dystiolaeth =»

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad
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Uned 416 Hawliau, cyfrifoldebau a dinasyddiaeth City&?
Datganiad Gu“ds

Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod ac y cafodd ei
wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau.

Enw'r ymgeisydd:
Llofnod yr Ymgeisydd:
Dyddiad:

Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a
restrir. Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn
awthentig, yn ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol.

Enw'r aseswr:

Llofnod yr Aseswr:
Dyddiad:

Enw'r SAM:
Llofnod y SAM:
Dyddiad:
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Uned 417 Ymchwilio i hawliau a chyfrifoldebau yn

y gwaith
2 gredyd

Mae'r uned hon wedi'i gwahardd gyda'r unedau canlynol:
e 317 Mynediad 3 Hawliau, cyfrifoldebau a dinasyddiaeth

e 318 Mynediad 3 Ymchwilio i hawliau a chyfrifoldebau yn y gwaith

e 416 Lefel 1 Hawliau, cyfrifoldebau a dinasyddiaeth
o 441 Lefel 1 Hawliau a chyfrifoldebau yn y gweithle

1. Deall hawliau a chyfrifoldebau yn y gweithle

Meini Prawf Asesu (Gwybodaeth)
Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfeirnod
portffolio

1.1 esbonio'r gwahaniaeth rhwng hawliau a chyfrifoldebau

1.2 rhoi enghreifftiau o hawliau cyflogai yn y gweithle

1.3 rhoi enghreifftiau o gyfrifoldebau cyflogai yn y gweithle

1.4  rhoi enghreifftiau o gyfrifoldebau cyflogwr yn y gweithle

1.5  esbonio pam dylid parchu hawliau pobl eraill

1.6  disgrifio sut i gyrchu ffynonellau cymorth yn y gweithle

Math o dystiolaeth =»

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad

2. Gwybod bod deddfau'n gallu gwarchod hawliau cyflogeion

Meini Prawf Asesu (Gwybodaeth)
Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfeirnod
portffolio

2.1 adnabod deddfau sy'n gallu gwarchod cyflogeion

2.2 adnabod deddfau sy'n gallu gwarchod cyflogwyr

2.3 disgrifio cyfrifoldebau cyflogwyr gan gyfeirio at

a. cyflawni deddf cyflogaeth

b. iechyd a diogelwch

C. hawliau dynol

ch. cyfleoedd cyfartal.

Math o dystiolaeth =»

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad
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Uned 417 Ymchwilio i hawliau a chyfrifoldebau Clty&?
yn y gwaith G .
uilds

Datganiad

Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod ac y cafodd ei
wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau.

Enw'r ymgeisydd:

Llofnod yr Ymgeisydd:
Dyddiad:

Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a
restrir. Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn
awthentig, yn ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol.

Enw'r aseswr:
Llofnod yr Aseswr:
Dyddiad:

Enw'r SAM:
Llofnod y SAM:
Dyddiad:
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Uned 418 Prosiect yr ymgeisydd
3 chredyd

Mae'r uned hon wedi'i gwahardd gyda'r unedau canlynol:
e 319 Mynediad 3 Prosiect yr ymgeisydd

e 505 Lefel 2 Prosiect yr ymgeisydd ar gyfer dysgu a gweithio

1. Cynllunio prosiect (gweithgaredd neu ddarn o ymchwil)

Meini Prawf Asesu (Perfformiad)

Dyddiad tystiolaeth

Mae'r dysgwr yn gallu:

1.1 cytuno ar brosiect addas

1.2 rhestru'r camau sy'n rhan o'r prosiect

1.3 awgrymu graddfa amser ar gyfer y gweithgareddau

1.4  cytuno ary cynllun gyda pherson addas.

Math o dystiolaeth
->

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad

2. Cynnal prosiect

Meini Prawf Asesu (Perfformiad)

Dyddiad tystiolaeth

Mae'r dysgwr yn gallu:

2.1 dilyny cynllun prosiect

2.2 adolygu cynnydd gyda pherson addas

2.3  newidy cynllun prosiect os oes angen

2.4  cwblhau'r prosiect.

Math o dystiolaeth
4

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad
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3. Gwerthuso'r prosiect

Meini Prawf Asesu (Perfformiad)

Dyddiad tystiolaeth

Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfeirnod portffolio

3.1 esbonio beth aeth yn dda

3.2 esbonio beth nad aeth gystal

chwblhau'r prosiect.

3.3 disgrifio beth mae e/hi wedi'i ddysgu o gynllunio a

Math o dystiolaeth
>

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad
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Uned 418 Prosiect yr ymgeisydd Clty&?
Datganiad Gu“ds

Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod ac y cafodd ei
wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau.

Enw'r ymgeisydd:
Llofnod yr Ymgeisydd:
Dyddiad:

Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a
restrir. Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn
awthentig, yn ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol.

Enw'r aseswr:

Llofnod yr Aseswr:
Dyddiad:

Enw'r SAM:
Llofnod y SAM:
Dyddiad:
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Uned 419 Gweithgaredd mentergarwch - cynhyrchu
cynnyrch neu wasanaeth

3 chredyd

Mae'r uned hon wedi'i gwahardd gyda'r uned ganlynol:
e 320 Mynediad 3 Gweithgaredd mentergarwch
e 321 Mynediad 3 Prosiect cymunedol
e 421 Lefel 1 Prosiect cymunedol

1. Gallu cynllunio i gynhyrchu cynnyrch neu ddarparu gwasanaeth

Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio

1.1 dewis cynnyrch neu wasanaeth i'w werthu

1.2 nodiar gyfer pwy mae'r cynnyrch neu wasanaeth

1.3 nodipryd a ble i werthu'r cynnyrch neu wasanaeth

1.4  nodibeth sydd angen ei wneud i gynhyrchu'r
cynnyrch neu i ddarparu'r gwasanaeth

1.5 rhestru'r cyfarpar a'r deunyddiau sydd eu hangen i
gynhyrchu'r cynnyrch neu i ddarparu'r gwasanaeth

1.6 rhoi enghreifftiau o beryglon posibl i iechyd a
diogelwch o'r gweithgaredd a ddewiswyd

1.7 nodi cost cynhyrchu'r cynnyrch neu ddarparu'r
gwasanaeth

1.8 penderfynu ary pris a'r elw

1.9 nodi ble i gael yr adnoddau i gynhyrchu'r
neu i ddarparu'r gwasanaeth.

Math o dystiolaeth
4

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad
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2. Gallu cynllunio i gynhyrchu cynnyrch neu ddarparu gwasanaeth

Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio

2.1 casglu'r deunyddiau sydd eu hangeni
gynhyrchu'r cynnyrch neu i ddarparu'r gwasanaeth

2.2 cynhyrchu'r cynnyrch neu ddarparu'r gwasanaeth yn
ddiogel

2.3 gwneud yn siwr bod y cynnyrch neu'r gwasanaeth yn
ddiogel.

Math o dystiolaeth
>

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad

3. Gallu hysbysebu cynnyrch neu wasanaeth

Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio

3.1  adnabod dulliau o hysbysebu cynnyrch neu
wasanaeth

3.2 hysbysebu'r cynnyrch neu wasanaeth.

Math o dystiolaeth
>

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad

4. Gallu adolygu gweithgaredd mentergarwch

Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio

41  nodiagweddau o'r gweithgaredd a aeth yn dda

4.2  nodiun agwedd o'r gweithgaredd mentergarwch nad
aeth yn dda

4.3 adnabod gwelliant a allai gael ei wneud i'r
gweithgaredd mentergarwch.

Math o dystiolaeth
>

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad
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Uned 419 Gweithgaredd mentergarwch - Clty&?

cynhyrchu cynnyrch neu .
wasanaeth GUlIdS

Datganiad

Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod ac y cafodd ei
wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau.

Enw'r ymgeisydd:
Llofnod yr Ymgeisydd:
Dyddiad:

Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a
restrir. Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn
awthentig, yn ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol.

Enw'r aseswr:

Llofnod yr Aseswr:
Dyddiad:

Enw'r SAM:
Llofnod y SAM:
Dyddiad:
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Uned 420 Ymgymryd a lleoliad gwaith
3 chredyd

Mae'r uned hon wedi'i gwahardd gyda'r uned ganlynol:
e 316 Mynediad 3 Ymgymryd & lleoliad gwaith

1. Gallu adnabod cyfleoedd posibl ar gyfer lleoliad gwaith

Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio

1.1 adnabod ei sgiliau a'i ddiddordebau ei hun

1.2 disgrifio ei sgiliau a'i ddiddordebau ei hun sy'n
cyfateb i gyfleoedd lleoliad gwaith

1.3  ymchwilio i'r cwmni neu sefydliad lleoliad gwaith

Math o dystiolaeth
>

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad

2. Gwybod beth a ddisgwylir yn ystod y lleoliad gwaith

Meini Prawf Asesu (Gwybodaeth) Cyfeirnod
Mae'r dysgwr yn gallu: portffolio

2.1 disgrifio gwahanol gyfrifoldebau'r rol

2.2 disgrifio sut mae'r rél yn ffitio o fewn cwmni neu sefydliad y lleoliad gwaith

2.3 disgrifio ymddygiad ac agweddau priodol a ddisgwylir yn y rol

2.4  adnabody ffyrdd a'r dull o gludiant i'w cymryd i fynychu'r lleoliad gwaith
yn brydlon

2.5  disgrifio sut i ddefnyddio ffynonellau cefnogaeth yn ystod lleoliad
gwaith

2.6 disgrifio sgiliau a phrofiadau sy'n debygol o gael eu cyflawni o'r lleoliad gwaith.

Math o dystiolaeth =»

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad
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3. Gallu adfyfyrio ar brofiad y lleoliad gwaith

Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio

3.1 cynhyrchu tystiolaeth o dasgau a ymgymerwyd yn
ystod lleoliad gwaith

3.2 disgrifio profiadau cadarnhaol yn ystod y lleoliad
gwaith

3.3 disgrifio profiadau negyddol yn ystod y lleoliad gwaith

3.4 disgrifio sgiliau a phrofiadau newydd a
enillwyd o'r lleoliad gwaith

3.5  myfyrio ar sut mae'r profiad lleoliad gwaith yn
gallu hysbysu dilyniant gyrfa

3.6 gosod nodau i adeiladu ar brofiad y lleoliad gwaith.

Math o dystiolaeth
>

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad
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Uned 420 Ymgymryd a lleoliad gwaith City&?
Datganiad Guilds

Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod ac y cafodd ei
wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau.

Enw'r ymgeisydd:

Llofnod yr Ymgeisydd:
Dyddiad:

Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a
restrir. Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn
awthentig, yn ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol.

Enw'r aseswr:

Llofnod yr Aseswr:
Dyddiad:

Enw'r SAM:
Llofnod y SAM:
Dyddiad:
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Uned 421 Prosiect cymuned 74
3 chredyd

Mae'r uned hon wedi'i gwahardd gyda'r uned ganlynol:
e 320 Mynediad 3 Gweithgaredd mentergarwch
e 321 Mynediad 3 Prosiect cymunedol

o 419 Lefel 1 Gweithgaredd mentergarwch: cynhyrchu cynnyrch neu wasanaeth

1. Gallu cytuno ar brosiect cymunedol addas.

Meini Prawf Asesu (Perfformiad)

Dyddiad tystiolaeth

Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfei

rnod p

ortffoli

1.1 rhestru dewisiadau ar gyfer prosiect cymunedol

1.2 dewis prosiect a rhoi rhesymau dros y dewis

1.3 cytuno ar brosiect cymunedol addas.

Math o dystiolaeth
>

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad

2. Gallu cynllunio prosiect cymunedol addas

Meini Prawf Asesu (Perfformiad)

Dyddiad tystiolaeth

Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfei

rnod p

ortffoli

(0]

2.1 cynhyrchu rhestr o dasgau sydd angen eu gwneud

2.2 rhestru pwy fydd yn gwneud beth

2.3 penderfynu ar ffram amser addas

2.4 adnabod unrhyw gyfarpar a deunyddiau angenrheidiol

2.5 adnabod unrhyw gymorth angenrheidiol

2.6 cytuno ar gynllun addas (gydag aelodau tim os yw'n
gweithio mewn tim).

Math o dystiolaeth
>

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad
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3. Gallu cyfrannu at asesiad risg ar gyfer y prosiect

Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio

3.1 rhestru risgiau a pheryglon posibl

3.2 cynllunio sut i leihau unrhyw risgiau neu beryglon

3.3  cytuno ar asesiad risg gyda'i d/thiwtor neu arolygwr.

Math o dystiolaeth
2>

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad

4. Gallu dilyn cynllun y prosiect

Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio

4.1 cymryd cyfrifoldeb am gwblhau ei d/thasgau a
nodwyd yn y cynllun

4.2  adolygu cynnydd (gydag aelodau tim os yw'n gweithio
mewn tim)

43 addasu'r cynllun yn 6l yr angen

4.4  gweithio'n ddiogel.

Math o dystiolaeth
>

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad

5. Gallu adolygu'r prosiect

Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio

5.1 disgrifio beth aeth yn dda

5.2 disgrifio beth allai gael ei wella

5.3 disgrifio beth mae e/hi wedi'i ddysgu amdano/i i hun
a'r gymuned leol.

Math o dystiolaeth
2>

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad
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Uned 421 Prosiect cymunedol 74 Clty&?
Datganiad Gu“ds

Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod ac y cafodd ei
wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau.

Enw'r ymgeisydd:
Llofnod yr Ymgeisydd:
Dyddiad:

Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a
restrir. Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn
awthentig, yn ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol.

Enw'r aseswr:

Llofnod yr Aseswr:
Dyddiad:

Enw'r SAM:
Llofnod y SAM:
Dyddiad:

68 Dyfarniadau, Tystysgrifau a Diplomau City & Guilds mewn Cyflogadwyedd (546)



Uned 422 Hunanasesiad a hunanddatblygiad
3 chredyd

1. Gallu cymryd rol weithredol mewn hunanasesu a hunanddatblygiad

Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio

1.1 adolygu cyflawniadau personol

1.2 disgrifio cryfderau neu alluoedd personol

1.3 adnabod maes ar gyfer hunanddatblygiad

1.4  esbonio pam mae'r maes hwn yn bwysig ar gyfer
hunanddatblygiad

1.5 cytuno ar nod hunanddatblygiad.

Math o dystiolaeth
>

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad

2. Gallu datblygu cynllun ar gyfer hunanddatblygiad

Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio

2.1 paratoi cynllun ar gyfer y maes hunan-ddatblygiad a
nodwyd

2.2 rhestru gweithgareddau, cerrig milltir a llinellau
amser ar gyfer y cynllun hunanddatblygiad

2.3 adnabody gefnogaeth a'r adnoddau sydd eu
hangen i helpu i weithio tuag at y nod a gytunwyd

2.4 cynllunio sut i adolygu cynnydd tuag at gyflawni'r nod
a gytunwyd.

Math o dystiolaeth
4

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad
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3.

Gallu gweithredu ac adolygu cynllun ar gyfer hunanddatblygiad

Meini Prawf Asesu (Perfformiad)

Dyddiad tystiolaeth

Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfeirnod portffoli

(0]

3.1 dilyn cynllun ac adolygu cynnydd yn gyson

3.2 awgrymu gwelliannau a newidiadau i'r cynllun.

Math o dystiolaeth
>

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad

4.

Gallu myfyrio ar effeithiolrwydd y cynllun hunanddatblygiad

Meini Prawf Asesu (Perfformiad)

Dyddiad tystiolaeth

Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfei

rnod portffoli

4.1  myfyrio ar effeithiolrwydd cyffredinol y
cynllun wrth helpu i gyflawni'r nod a
gytunwyd

4.2 disgrifio beth aeth yn dda a beth nad aeth yn dda

4.3 esbonio sut bydd hunanddatblygiad yn parhau yny
dyfodol

Math o dystiolaeth
>

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad
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Uned 422 Hunanasesiad a hunanddatblygiad C|ty&?
Datganiad Gu“ds

Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod ac y cafodd ei
wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau.

Enw'r ymgeisydd:
Llofnod yr Ymgeisydd:
Dyddiad:

Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a
restrir. Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn
awthentig, yn ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol.

Enw'r aseswr:

Llofnod yr Aseswr:
Dyddiad:

Enw'r SAM:
Llofnod y SAM:
Dyddiad:
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Uned 423 Cydnabod manteision cael cydbwysedd
gwaith/bywyd

2 gredyd

1. Gallu adnabod pwysigrwydd cael cydbwysedd gwaith/bywyd

Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio

1.1 diffinio ystyr cydbwysedd gwaith/bywyd

1.2 amlinellu manteision cydbwysedd gwaith/bywyd.

Math o dystiolaeth
>

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad

2. Gwybod sut mae defnydd effeithiol o amser hamdden yn helpu gyda chydbwysedd
gwaith/bywyd

Meini Prawf Asesu (Gwybodaeth) Cyfeirnod
Mae'r dysgwr yn gallu: portffolio

2.1 amlinellu defnydd cadarnhaol o amser hamdden

2.2 nodi manteision defnydd cadarnhaol o amser hamdden.

Math o dystiolaeth =»

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad

3. Gwybod sut i wneud y mwyaf o amser hamdden

Meini Prawf Asesu (Gwybodaeth) Cyfeirnod
Mae'r dysgwr yn gallu: portffolio

3.1 adnabod sutiwneud y gorau o'u hamser hamdden

3.2 amlinellu sut gall gweithgareddau hamdden gyfrannu at waith.

Math o dystiolaeth =»

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad
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Uned 423 Cydnabod manteision cael City&?
cydbwysedd gwaith/bywyd G Id
Datganiad ulas

Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod ac y cafodd ei
wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau.

Enw'r ymgeisydd:
Llofnod yr Ymgeisydd:
Dyddiad:

Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a
restrir. Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn
awthentig, yn ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol.

Enw'r aseswr:
Llofnod yr Aseswr:
Dyddiad:

Enw'r SAM:
Llofnod y SAM:
Dyddiad:
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Uned 424 Cyflwyniad i ymwybyddiaeth o iechyd a

diogelwch yn y gweithle
2 gredyd

1. Deall pwysigrwydd iechyd a diogelwch yn y gweithle

Meini Prawf Asesu (Gwybodaeth)
Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfeirnod
portffolio

1.1 nodiystyriechyd a diogelwch yn y gweithle a pham pam mae'n bwysig

disgrifio cyfrifoldebau cyfreithiol cyflogwyr, cyflogeion a'r hunangyflogedig

1.3 disgrifio sut caiff cyfraith iechyd a diogelwch ei gorfodi

1.4  adnabod ffynonellau gwybodaeth iechyd a diogelwch yn ei sefydliad

adnabod ffynonellau eraill o wybodaeth iechyd a diogelwch.

Math o dystiolaeth =»

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad

2. Deall yr angen am asesiad risg

Meini Prawf Asesu (Gwybodaeth)
Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfeirnod
portffolio

2.1  diffinio’r termau ‘perygl’ a ‘risg’

2.2  disgrifio asesiad risg

rhoi enghreifftiau o ddamweiniau a salwch cysylltiedig a4 gwaith.

Math o dystiolaeth =»

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad
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3. Bod yn ymwybodol o ofynion iechyd a diogelwch yn ei f/man gweithio neu ddysgu

Meini Prawf Asesu (Gwybodaeth)
Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfeirnod
portffolio

3.1 rhestru gwybodaeth iechyd a diogelwch a ddylai gael ei rhoi i gyflogai neu
ddysgwr

3.2 disgrifio'r broses am adrodd anafiadau, salwch, amodau anniogel a
damweiniau yn ei f/man gweithio neu ddysgu

3.3 disgrifio'r ddarpariaeth am gymorth cyntaf yn ei f/man gweithio neu

ddysgu

ar gyfer sector galwedigaethol disgrifio'r Offer Amddiffyn Personol (PPE) priodol

3.4
a pheryglon y mae PPE yn rhoi amddiffyniad rhagddynt.

Math o dystiolaeth =»

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad
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Uned 424 Cyflwyniad i ymwybyddiaeth o iechyd City&?

a diogelwch yn y gweithle =
Datganiad Gu“ds

Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod ac y cafodd ei
wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau.

Enw'r ymgeisydd:

Llofnod yr Ymgeisydd:
Dyddiad:

Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a
restrir. Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn
awthentig, yn ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol.

Enw'r aseswr:
Llofnod yr Aseswr:
Dyddiad:

Enw'r SAM:
Llofnod y SAM:
Dyddiad:
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Uned 425 Sgiliau, rhinweddau ac
effeithiol ar gyfer dysgu yn y gwaith

2 gredyd

Mae'r uned hon wedi'i gwahardd gyda'r unedau canlynol:
e 323 Mynediad 3 Agweddau a gwerthoedd ar gyfer datblygiad personol
e 502 Sgiliau effeithiol, rhinweddau ac agweddau ar gyfer dysgu a gweithio

1. Gallu adnabod amrywiaeth o rinweddau, agweddau, ac ymddygiad
cadarnhaol ar gyfer dysgu a gweithio

Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio

1.1 nodi pwysigrwydd ymddygiad cadarnhaol a
phriodol ar gyfer dysgu a gweithio

1.2 rhoi enghreifftiau o ymddygiad cadarnhaol a
phriodol ar gyfer dysgu a gweithio

1.3 nodi pwysigrwydd rhinweddau ac agweddau
cadarnhaol ar gyfer dysgu a gweithio

1.4 rhoi enghreifftiau o rinweddau ac agweddau
cadarnhaol ar gyfer dysgu a gweithio.

Math o dystiolaeth
>

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad

2. Deall anghenion datblygiad personol

Meini Prawf Asesu (Gwybodaeth)
Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfeirnod
portffolio

2.1 adnabod cryfderau personol

2.2 adnabod gwendidau personol

2.3 cynhyrchu cynllun gweithredu i fynd i'r afael &8 gwendidau personol

2.4 adolygu cynllun gweithredu datblygiad personol.

Math o dystiolaeth =»

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad
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Uned 425 Sgiliau, rhinweddau ac agweddau City&?
effeithiol ar gyfer dysgu yn y gwaith GUlIdS

Datganiad

Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod ac y cafodd ei
wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau.

Enw'r ymgeisydd:
Llofnod yr Ymgeisydd:
Dyddiad:

Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a
restrir. Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn
awthentig, yn ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol.

Enw'r aseswr:

Llofnod yr Aseswr:
Dyddiad:

Enw'r SAM:
Llofnod y SAM:
Dyddiad:
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Uned 426 Cyfrannu i dim
3 chredyd

Mae'r uned hon wedi'i gwahardd gyda'r unedau canlynol:
e 311 Mynediad 311 Gweithio fel rhan o dim
o 411 Lefell Gweithio fel rhan o dim

1. Gallu rhoi rhesymau pam mae gwaith tim yn bwysig

Meini Prawf Asesu (Perfformiad)

Dyddiad tystiolaeth

Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfeirnod portffolio

1.1 rhestru rhai o fanteision gwaith tim effeithiol.

Math o dystiolaeth
>

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad

2. Deall sut mae gwerthoedd a gweithdrefnau tim yn gallu amrywio

Meini Prawf Asesu (Gwybodaeth)
Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfeirnod
portffolio

2.1 rhestru gwahanol fathau o dimau

gilydd yn effeithiol

2.2 disgrifio ffyrdd y gall aelodau tim wneud yn siwr eu bod yn gweithio gyda'i

2.3 amlinellu gwahanol ffyrdd o wneud penderfyniadau.

Math o dystiolaeth =»

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad

3. Deall y rolau y gall pobl eu cymryd mewn sefylifa dim

Meini Prawf Asesu (Gwybodaeth)
Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfeirnod
portffolio

3.1 rhoi enghreifftiau o rolau wedi'u neilltuo'n ffurfiol

3.2 rhoi enghreifftiau o rolau llai ffurfiol

ar aelodau'r tim.

3.3 adnabod effaith y gallai'r rolau hyn ei chael ar y ffordd mae tim yn gweithio ac

Math o dystiolaeth =»

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad
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4. Deall beth sydd angen ei wneud i gyflawni nod tim

Meini Prawf Asesu (Gwybodaeth)
Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfeirnod
portffolio

4.1 esbonio nod cyffredinol y tim

4.2 disgrifio ei r6l ei hun fel rhan o'r tim mewn sefyllfa wedi'i diffinio'n dda.

Math o dystiolaeth =»

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad

5. Gallu gweithio gyda phobl eraill tuag at gyflawn nodau wedi'u rhannu mewn

sefyllfa wedi'i diffinio'n dda

Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio

5.1  cytuno ar gynllun gweithredu unigolion a
gweithgareddau grwp sydd eu hangen i gyflawni'r
amcanion.

5.2  egluro cynllun gweithredu os oes angen

53 nodiibwyiofynam help os oes angen arno/i

5.4 gweithio'n gydweithredol

5.5 derbyn a gweithredu ar sail beirniadaeth adeiladol

5.6  cynnal gweithgareddau grwp ac unigol wedi'u
diffinio'n dda fel y nodwyd

5.7 gweithio'n ddiogel.

Math o dystiolaeth
>

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad

6. Bod yn ymwybodol o'u cyfraniad eu hunain i gynnydd tim

Meini Prawf Asesu (Gwybodaeth)
Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfeirnod
portffolio

6.1 rhannu eu barn eu hunain ar gynnydd gydag aelodau eraill o'r tim

6.2 adnabod pa mor effeithiol oedd ei g/chyfraniad i gynnydd y tim

6.3 adnabod beth aeth yn dda a beth nad aeth gystal wrth weithio gydag eraill

6.4 awgrymu ffyrdd o wella eu gweithio eu hunain gydag eraill yn y dyfodol.

Math o dystiolaeth =»

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad
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Uned 426 Cyfrannu i dim City&?
Datganiad Guilds

Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod ac y cafodd ei
wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau.

Enw'r ymgeisydd:

Llofnod yr Ymgeisydd:
Dyddiad:

Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a
restrir. Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn
awthentig, yn ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol.

Enw'r aseswr:

Llofnod yr Aseswr:
Dyddiad:

Enw'r SAM:
Llofnod y SAM:
Dyddiad:
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Uned 427 Adnabod cyfleoedd cyflogaeth
2 gredyd

1. Deall y gwahanol fathau o gyfleoedd cyflogaeth

Meini Prawf Asesu (Gwybodaeth)
Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfeirnod
portffolio

1.1 amlinellu'r gwahanol fathau o gyfleoedd cyflogaeth

Math o dystiolaeth =»

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad

2. Deall ystyr yr ymadrodd marchnad lafur

Meini Prawf Asesu (Gwybodaeth)
Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfeirnod
portffolio

2.1 amlinellu ystyr yr ymadrodd marchnad lafur

2.2 adnabod gwahanol elfennau'r farchnad lafur

Math o dystiolaeth =»

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad

3. Adnabod ffynonellau cyfleoedd cyflogaeth y farchnad lafur leol

Meini Prawf Asesu (Gwybodaeth)
Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfeirnod
portffolio

3.1 rhestru ffynonellau o ble mae dod o hyd i gyfleoedd cyflogaeth.

Math o dystiolaeth =»

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad

4. Deall beth yw ystyr yr ymadrodd marchnad lafur ‘gudd'

Meini Prawf Asesu (Gwybodaeth)
Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfeirnod
portffolio

4.7 amlinellu ystyr yr ymadrodd marchnad lafur gudd

4.2 amlinellu sut gallwch chi gael mynediad i'r farchnad lafur gudd.

Math o dystiolaeth =»

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad
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Uned 427 Adnabod cyfleoedd cyflogaeth City&?
Datganiad Gu“ds

Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod ac y cafodd ei
wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau.

Enw'r ymgeisydd:
Llofnod yr Ymgeisydd:
Dyddiad:

Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a
restrir. Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn
awthentig, yn ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol.

Enw'r aseswr:

Llofnod yr Aseswr:
Dyddiad:

Enw'r SAM:
Llofnod y SAM:
Dyddiad:
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Uned 428 Ymwybyddiaeth o fusnesau a chwsmeriaid

1 credyd

1. Gallu adnabod gwahanol fathau o gyflogwyr

Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio

1.1 amlinellu gwahanol fathau o gyflogwyr lleol

1.2 amlinellu gwahanol fathau o gyflogwyr cenedlaethol.

Math o dystiolaeth
>

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad

2. Deall anghenion cyflogwr yn y gweithle

Meini Prawf Asesu (Gwybodaeth)
Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfeirnod
portffolio

2.1 disgrifio amrywiaeth o sgiliau trosglwyddadwy

2.2 adnabod eu sgiliau trosglwyddadwy eu hunain

2.3 rhoi enghreifftiau o sut gellid defnyddio sgiliau trosglwyddadwy yn y gweithle.

Math o dystiolaeth =»

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad
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Uned 428 Ymwybyddiaeth o fusnesau Clty&?
a chwsmeriaid G .
uilds

Datganiad

Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod ac y cafodd ei
wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau.

Enw'r ymgeisydd:
Llofnod yr Ymgeisydd:
Dyddiad:

Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a
restrir. Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn
awthentig, yn ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol.

Enw'r aseswr:
Llofnod yr Aseswr:
Dyddiad:

Enw'r SAM:
Llofnod y SAM:
Dyddiad:
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Uned 429 Dewisiadau amgen i waith cyflog
2 gredyd

1. Gallu adnabod y gwahanol fathau o ddewisiadau amgen i waith cyflog

Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio

1.1 nodi dewisiadau amgen i waith cyflog.

Math o dystiolaeth
>

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad

2. Gwybod sut i gael gafael ar wybodaeth am ddewisiadau amgen i waith cyflog

Meini Prawf Asesu (Gwybodaeth) Cyfeirnod
Mae'r dysgwr yn gallu: portffolio

2.1 rhestru gwybodaeth am ddewisiadau amgen i waith cyflog

2.2 rhoi enghreifftiau o sefydliadau cenedlaethol cysylltiedig a
dewisiadau amgen i waith cyflog

2.3  rhoi enghreifftiau o grwpiau a gwasanaethau sy'n ddewisiadau amgen i waith
cyflog yn yr ardal leol.

Math o dystiolaeth =»

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad

3. Deall bod sgiliau arhinweddau a enillir o ddewisiadau amgen i waith cyflog yn
gallu cael eu defnyddio mewn meysydd eraill o fywyd

Meini Prawf Asesu (Gwybodaeth) Cyfeirnod
Mae'r dysgwr yn gallu: portffolio

3.1 amlinellu'r sgiliau a rhinweddau y gellid eu hennill o ddewisiadau
amgen i waith cyflog

3.2 nodi sut gallai sgiliau a rhinweddau a enillir o ddewisiadau amgen i waith
cyflog helpu mewn meysydd eraill o fywyd.

Math o dystiolaeth =»

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad
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Uned 429 Dewisiadau amgen i waith cyflog i
Datganiad gﬁﬁgf

Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod ac y cafodd ei
wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau.

Enw'r ymgeisydd:
Llofnod yr Ymgeisydd:
Dyddiad:

Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a
restrir. Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn
awthentig, yn ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol.

Enw'r aseswr:

Llofnod yr Aseswr:
Dyddiad:

Enw'r SAM:
Llofnod y SAM:
Dyddiad:
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Uned 430 Delio a phroblemau
1 credyd

Mae'r uned hon wedi'i gwahardd gyda'r unedau canlynol:
e 220 Mynediad 2 Delio a phroblemau
e 337 Mynediad 3 Delio & phroblemau mewn bywyd bob dydd
e 519 Lefel 2 Delio & heriau

1. Gwybod sut i adnabod problem

Meini Prawf Asesu (Gwybodaeth) Cyfeirnod
Mae'r dysgwr yn gallu: portffolio

1.1 adnabod problem

1.2 amlinellu effeithiau problem.

Math o dystiolaeth =»

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad

2. Gallu cynllunio datrysiad i broblem

Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio

2.1 nodidatrysiad posibl i ddatrys problem

2.2 nodi ffynonellau a chamau gweithredu angenrheidiol

2.3 amlinellu cynllun i ddatrys problem.

Math o dystiolaeth
>

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad

3. Gallu adolygu datrysiad a gynlluniwyd i broblem

Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio

3.1 nodi effeithiolrwydd y cynllun.

Math o dystiolaeth
>

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad
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Uned 430 Delio 4 phroblemau City&?
Datganiad Guilds

Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod ac y cafodd ei
wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau.

Enw'r ymgeisydd:

Llofnod yr Ymgeisydd:
Dyddiad:

Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a
restrir. Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn
awthentig, yn ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol.

Enw'r aseswr:

Llofnod yr Aseswr:
Dyddiad:

Enw'r SAM:
Llofnod y SAM:
Dyddiad:
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Uned 431 Datblygu hyder personol
1 credyd

1. Deall ystyr hyder personol a hunanymwybyddiaeth

Meini Prawf Asesu (Gwybodaeth)
Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfeirnod
portffolio

1.1 diffinio ystyr hyder personol

1.2 diffinio ystyr hunanymwybyddiaeth.

Math o dystiolaeth =»

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad

2. Gwybod lefelau presennol o hunanhyder/hyder personol

Meini Prawf Asesu (Gwybodaeth)
Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfeirnod
portffolio

gwahanol

2.1 amlinellu lefelau o hyder personol/ hunanhyder mewn sefyllfacedd

2.2 rhoi enghreifftiau o hyder personol/ hunanhyder mewn sefyllfaoedd gwahanol.

Math o dystiolaeth =»

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad

3. Gallu datblygu hyder personol a hunanymwybyddiaeth

Meini Prawf Asesu (Perfformiad)

Dyddiad tystiolaeth

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfei

rnod p

ortffoli

(0]

3.1 adnabod amrywiaeth o ffyrdd i ddatblygu
personol

3.2 nodi manteision gwell hunanhyder.

Math o dystiolaeth
>

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad
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Uned 431 Datblygu hyder personol Clty&?
Datganiad Gu“ds

Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod ac y cafodd ei
wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau.

Enw'r ymgeisydd:
Llofnod yr Ymgeisydd:
Dyddiad:

Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a
restrir. Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn
awthentig, yn ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol.

Enw'r aseswr:

Llofnod yr Aseswr:
Dyddiad:

Enw'r SAM:
Llofnod y SAM:
Dyddiad:
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Uned 432 Deall ymddygiad pendant
1 credyd

1. Deall ystyr pendantrwydd

Meini Prawf Asesu (Gwybodaeth)
Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfeirnod
portffolio

1.1 diffinio ystyr pendantrwydd

1.2 rhoi enghreifftiau o ymddygiad pendant.

Math o dystiolaeth =»

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad

2. Deall effeithiau ymddygiad pendant

Meini Prawf Asesu (Gwybodaeth)
Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfeirnod
portffolio

2.1 rhoi enghreifftiau o bryd mae ymddygiad pendant yn briodol

2.2 nodi effeithiau cadarnhaol ymddygiad pendant

2.3 nodi effeithiau negyddol ymddygiad pendant.

Math o dystiolaeth =

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad
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Uned 432 Deall ymddygiad pendant Clty&?
Datganiad Gu“ds

Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod ac y cafodd ei
wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau.

Enw'r ymgeisydd:
Llofnod yr Ymgeisydd:
Dyddiad:

Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a
restrir. Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn
awthentig, yn ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol.

Enw'r aseswr:

Llofnod yr Aseswr:
Dyddiad:

Enw'r SAM:
Llofnod y SAM:
Dyddiad:
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Uned 433 Delio a newid
2 gredyd

1. Gallu adnabod mathau o newid

Meini Prawf Asesu (Perfformiad)

Dyddiad tystiolaeth

Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfeirnod portffolio

1.1 disgrifio beth yw ystyr newid wedi'i gynllunio

1.2 disgrifio beth yw ystyr newid heb ei gynllunio

1.3 disgrifio beth yw ystyr newid cynyddol

1.4 adnabod y gwahanol gamau o fewn proses o newid.

Math o dystiolaeth
>

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad

2. Deall effaith newid

Meini Prawf Asesu (Gwybodaeth)
Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfeirnod
portffolio

2.1 disgrifio effaith newid ar unigolyn

2.2 disgrifio effaith newid ar sefydliad

2.3 disgrifio effaith newid ar gymuned.

Math o dystiolaeth =»

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad

3. Deall ffyrdd o ddelio & newid

Meini Prawf Asesu (Gwybodaeth)
Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfeirnod
portffolio

3.1 nodiffyrddy gall unigolyn addasu i newid

3.2 adnabod yr adnoddau sydd ar gael i helpu unigolyn i ddelio & newid.

Math o dystiolaeth =»

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad
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Uned 433 Delio a newid Cit
Datganiad Gu%&%

Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod ac y cafodd ei
wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau.

Enw'r ymgeisydd:

Llofnod yr Ymgeisydd:
Dyddiad:

Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a
restrir. Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn
awthentig, yn ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol.

Enw'r aseswr:

Llofnod yr Aseswr:
Dyddiad:

Enw'r SAM:
Llofnod y SAM:
Dyddiad:
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Uned 434 Perthnasoedd rhyngbersonol
2 gredyd

1. Deall perthnasoedd rhyngbersonol

Meini Prawf Asesu (Gwybodaeth)
Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfeirnod
portffolio

1.1 disgrifio ystyr y term perthnasoedd rhyngbersonol

1.2  esbonio pwysigrwydd datblygu perthnasoedd rhyngbersonol
cadarnhaol

1.3 disgrifio'r gwahaniaethau rhwng rhyngweithio gydag unigolion a
rhyngweithio fel rhan o grwp

1.4  disgrifio nodweddion pwysig mewn datblygu
rhyngbersonol

1.5 disgrifio nodweddion pwysig mewn datblygu perthnasoedd grwp.

Math o dystiolaeth =»

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad

2. Deall sutiryngweithio'n gadarnhaol gyda phobl eraill

Meini Prawf Asesu (Gwybodaeth)
Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfeirnod
portffolio

2.1 disgrifio'r rhesymau dros gael ffiniau wrth ryngweithio gyda phobl eraill

2.2 rhoi enghreifftiau o ffiniau mewn perthnasoedd rhyngbersonol

2.3 amlinellu gwahanol ffyrdd o wneud penderfyniadau.

Math o dystiolaeth =»

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad
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Uned 434 Perthnasoedd rhyngbersonol Clty&?
Datganiad Gu“ds

Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod ac y cafodd ei
wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau.

Enw'r ymgeisydd:
Llofnod yr Ymgeisydd:
Dyddiad:

Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a
restrir. Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn
awthentig, yn ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol.

Enw'r aseswr:

Llofnod yr Aseswr:
Dyddiad:

Enw'r SAM:
Llofnod y SAM:
Dyddiad:
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Uned 435 Ymwybyddiaeth o gydraddoldeb ac amrywiaeth

2 gredyd

Mae'r uned hon wedi'i gwahardd gyda'r unedau canlynol:
o 515 Lefel 2 Archwilio cydraddoldeb ac amrywiaeth

1. Deall ystyry term cydraddoldeb

Meini Prawf Asesu (Gwybodaeth)
Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfeirnod
portffolio

1.1 diffinio'r term cydraddoldeb

1.2  diffinio'r term rhagfarn

1.3  diffinio'r term gwahaniaethu

1.4 rhestru deddfwriaeth allweddol sy'n hyrwyddo cydraddoldeb ac amrywiaeth

1.5 rhoi enghreifftiau o wahaniaethu sy'n gallu digwydd yn y gweithle.

Math o dystiolaeth =

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad

2. Deall ystyr amrywiaeth

Meini Prawf Asesu (Gwybodaeth)
Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfeirnod
portffolio

2.1 nodi ystyr amrywiaeth.

Math o dystiolaeth =»

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad

3. Deall pam mae hi'n bwysig cael gwybodaeth o amrywiaeth

Meini Prawf Asesu (Gwybodaeth)
Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfeirnod
portffolio

3.1 diffinio'r term diwylliant

3.2 diffinio cynwysoldeb

3.3 rhestru gwahaniaethau unigol

3.4  rhoi enghreifftiau o amrywiaeth yn y gweithle.

Math o dystiolaeth =»

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad
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4. Deall pam mae hi'n bwysig cael gwybodaeth am wahanol grefyddau

Cyfeirnod

Meini Prawf Asesu (Gwybodaeth)
portffolio

Mae'r dysgwr yn gallu:

4.1 rhestru amrywiaeth o wahanol grefyddau

4.2  nodi pam mae hi'n bwysig cael gwybodaeth am wahanol grefyddau yny

gweithle

4.3 rhoi enghreifftiau o sut mae cyflogwyr yn rhoi lle i wahanol grefyddau yny
gweithle.

Math o dystiolaeth =»

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad
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Uned 435 Ymwybyddiaeth o gydraddoldeb  CIty&&
ac amrywiaeth GUlIdS

Datganiad

Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod ac y cafodd ei
wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau.

Enw'r ymgeisydd:
Llofnod yr Ymgeisydd:
Dyddiad:

Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a
restrir. Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn
awthentig, yn ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol.

Enw'r aseswr:
Llofnod yr Aseswr:
Dyddiad:

Enw'r SAM:
Llofnod y SAM:
Dyddiad:
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Uned 436 Gwerthfawrogi cydraddoldeb ac amrywiaeth
2 credydau

Mae'r uned hon wedi'i gwahardd gyda'r unedau canlynol:
e 515 Lefel 2 Archwilio cydraddoldeb ac amrywiaeth

1. Deall agweddau o gydraddoldeb

Meini Prawf Asesu (Gwybodaeth) Cyfeirnod
Mae'r dysgwr yn gallu: portffolio

1.1 diffinio’r term ‘cydraddoldeb’

1.2  rhestru'r ddeddfwriaeth allweddol

1.3 rhoi enghreifftiau o anghydraddoldeb mewn amrywiaeth o sefyllfaoedd

1.4 adnabod cyrff sy'n gweithio ar faterion cydraddoldeb.

Math o dystiolaeth =»

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad

2. Deall agweddau o amrywiaeth

Meini Prawf Asesu (Gwybodaeth) Cyfeirnod
Mae'r dysgwr yn gallu: portffolio

2.1 diffinio’r term ‘amrywiaeth’

2.2  rhestru'r ddeddfwriaeth allweddol

23 rhoi enghreifftiau o stereoteipio cadarnhaol a negyddol

2.4 rhoi enghreifftiau o sut gall amrywiaeth fod o fudd i gymdeithas

Math o dystiolaeth =

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad
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3. Deall agweddau o wahaniaethu

Meini Prawf Asesu (Gwybodaeth)
Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfeirnod
portffolio

3.1  nodi'r gwahaniaeth rhwng gwahaniaethu a rhagfarn

3.2 rhestru'r meysydd gwahaniaethu sy'n cael eu cwmpasu gan ddeddfwriaeth

3.3 rhoi enghraifft o wahaniaethu uniongyrchol

3.4  rhoi enghraifft o wahaniaethu anuniongyrchol.

Math o dystiolaeth =»

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad
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Uned 436 Gwerthfawrogi cydraddoldeb Clty&?
ac amrywiaeth GUlIdS

Datganiad

Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod ac y cafodd ei
wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau.

Enw'r ymgeisydd:
Llofnod yr Ymgeisydd:
Dyddiad:

Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a
restrir. Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn
awthentig, yn ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol.

Enw'r aseswr:
Llofnod yr Aseswr:
Dyddiad:

Enw'r SAM:
Llofnod y SAM:
Dyddiad:
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Uned 437 Deall iaith a diwylliant cymuned
3 chredyd

Mae'r uned hon wedi'i gwahardd gyda'r unedau canlynol:
e 515 Lefel 2 Archwilio cydraddoldeb ac amrywiaeth

1. Deall sut mae diwylliannau cymunedau'n amrywio

Meini Prawf Asesu (Gwybodaeth)
Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfeirnod
portffolio

1.1 rhoi diffiniad o ‘gymuned’

1.2  rhoi enghreifftiau o debygrwydd rhwng diwylliant eu cymuned hwy
a diwylliannau cymunedau eraill

1.3 rhoi enghreifftiau o wahaniaethau rhwng diwylliant eu cymuned
hwy a diwylliannau cymunedau eraill

1.4 esbonio sut gallai rhai o'r elfennau tebyg a gwahanol fod o fudd i'r gymuned y

mae'n byw ynddi.

Math o dystiolaeth =»

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad

2. Deall diwylliant cymuned

Meini Prawf Asesu (Gwybodaeth)
Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfeirnod
portffolio

2.1 dewis cymuned i'w hastudio gan roi rhesymau dros y dewis

2.2 amlinellu'r dylanwadau hanesyddol ar y gymuned

2.3 amlinellu elfennau allweddol y diwylliant.

Math o dystiolaeth =»

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad
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3. Gallu defnyddio iaith arall

Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio

3.1 adnabod nodweddion allweddol yr iaith a ddewiswyd

3.2 cael gwybodaeth syml gan ddefnyddio'r iaith a
ddewiswyd

3.3  darparu gwybodaeth syml gan ddefnyddio'r iaith a
ddewiswyd.

Math o dystiolaeth
>

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad
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Uned 437 Deall iaith a diwylliant Cit
cymuned GUK&%

Datganiad

Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod ac y cafodd ei
wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau.

Enw'r ymgeisydd:
Llofnod yr Ymgeisydd:
Dyddiad:

Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a
restrir. Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn
awthentig, yn ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol.

Enw'r aseswr:
Llofnod yr Aseswr:
Dyddiad:

Enw'r SAM:
Llofnod y SAM:
Dyddiad:
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Uned 438 Cefnogi pobl eraill
3 chredyd

1. Adnabod pobl eraill sydd ag angen cefnogaeth

Meini Prawf Asesu (Gwybodaeth) Cyfeirnod
Mae'r dysgwr yn gallu: portffolio

1.1 rhestru'r person(au) sydd ag angen cefnogaeth mewn gwahanol ffyrdd

1.2 disgrifio anghenion cefnogaeth y person(au) y mae e wedi penderfynu'u
cefnogi.

Math o dystiolaeth =»

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad

2. Gwybod beth mae'n gallu'i wneud i gefnogi pobl eraill

Meini Prawf Asesu (Gwybodaeth) Cyfeirnod
Mae'r dysgwr yn gallu: portffolio

2.1 nodi dwy ffordd y gall gefnogi'r person(au)

2.2 cytuno sutigefnogi'r person(au).

Math o dystiolaeth =»

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad

3. Deall beth nad yw'n gallu'i wneud i gefnogi pobl eraill a pham

Meini Prawf Asesu (Gwybodaeth) Cyfeirnod
Mae'r dysgwr yn gallu: portffolio

3.1 esbonio beth nad yw'n gallu'i wneud i helpu neu gefnogi

3.2 esbonio pam nad yw'n gallu helpu neu gefnogi yn y ffordd hon.

Math o dystiolaeth =»

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad
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4. Bod yn ymwybodol o faterion iechyd a diogelwch perthnasol

Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio

4.1 rhestru materion iechyd a diogelwch perthnasol

4.2 gweithio'n ddiogel.

Math o dystiolaeth
>

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad

5. Cefnogi pobl eraill

Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio

5.1 cefnogi'r person neu bersonau.

Math o dystiolaeth
2>

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad

6. Adolygu effeithiolrwydd y gefnogaeth a roddwyd

Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio

6.1 adnabod beth aeth yn dda a beth nad aeth yn dda

6.2 adnabod y newidiadau y byddai'n eu gwneud os yw'n
darparu'r gefnogaeth eto.

Math o dystiolaeth
>

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad
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Uned 438 Cefnogi pobl eraill Clt
Datganiad Guﬁa%

Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod ac y cafodd ei
wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau.

Enw'r ymgeisydd:
Llofnod yr Ymgeisydd:
Dyddiad:

Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a
restrir. Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn
awthentig, yn ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol.

Enw'r aseswr:

Llofnod yr Aseswr:
Dyddiad:

Enw'r SAM:
Llofnod y SAM:
Dyddiad:
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Uned 439 Ymwybyddiaeth amgylcheddol
2 gredyd

Mae'r hon wedi'i gwahardd gyda'r unedau canlynol:

e 219 Mynediad 2 Ymwybyddiaeth amgylcheddol
e 335 Mynediad 3 Ymwybyddiaeth amgylcheddol.

1. Deall ystyr ymwybyddiaeth amgylcheddol

Meini Prawf Asesu (Gwybodaeth)
Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfeirnod
portffolio

1.1 diffinio ystyr amgylchedd

1.2 diffinio ystyr ymwybyddiaeth amgylcheddol.

Math o dystiolaeth =»

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad

2. Gwybod am faterion sy'n effeithio ar yr amgylchedd

Meini Prawf Asesu (Gwybodaeth)
Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfeirnod
portffolio

2.1 rhestru'r materion sy'n effeithio'r amgylchedd lleol

2.2 rhestru materion sy'n effeithio'r amgylchedd ehangach.

Math o dystiolaeth =»

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad

3. Gallu adnabod ffyrdd o wella'r amgylchedd

Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio

3.1 amlinellu ffyrdd o fynd i'r afael 8 materion
amgylcheddol

3.2 adnabod ffyrdd o godi ymwybyddiaeth o faterion
amgylcheddol.

Math o dystiolaeth
>

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad
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Uned 439 Ymwybyddiaeth amgylcheddol C|ty&?
Datganiad Gu“ds

Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod ac y cafodd ei
wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau.

Enw'r ymgeisydd:
Llofnod yr Ymgeisydd:
Dyddiad:

Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a
restrir. Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn
awthentig, yn ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol.

Enw'r aseswr:

Llofnod yr Aseswr:
Dyddiad:

Enw'r SAM:
Llofnod y SAM:
Dyddiad:
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Uned 440 Perthnasoedd teulu
1 credyd

1. Deall rolau newidiol y teulu

Meini Prawf Asesu (Gwybodaeth) Cyfeirnod
Mae'r dysgwr yn gallu: portffolio

1.1 diffinio'r gwahanol fathau o grwpiau teulu

1.2  rhestru'r gwahanol aelodau o grwp teulu

1.3 rhestru rolau o fewn grwp teulu.

Math o dystiolaeth =»

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad

2. Deall achosion ac effeithiau problemau mewn perthnasoedd teulu

Meini Prawf Asesu (Gwybodaeth) Cyfeirnod
Mae'r dysgwr yn gallu: portffolio

2.1 adnabod problemau mewn perthnasoedd teulu

2.2 rhoi enghreifftiau o effeithiau posibl problemau mewn perthnasoedd teulu

Math o dystiolaeth =»

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad

3. Deall cyfrifoldebau personol o fewn y teulu

Meini Prawf Asesu (Gwybodaeth) Cyfeirnod
Mae'r dysgwr yn gallu: portffolio

3.1 amlinellu cyfrifoldebau personol o fewn grwp teulu.

Math o dystiolaeth =»

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad
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4. Gallu adnabod anghenion newidiol aelodau teulu

Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio

4.1 Nodi sut mae anghenion yn gallu newid wrth i
amgylchiadau newid.

Math o dystiolaeth
>

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad
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Uned 440 Perthnasoedd teulu Clty&?
Datganiad Gu“ds

Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod ac y cafodd ei
wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau.

Enw'r ymgeisydd:
Llofnod yr Ymgeisydd:
Dyddiad:

Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a
restrir. Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn
awthentig, yn ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol.

Enw'r aseswr:

Llofnod yr Aseswr:
Dyddiad:

Enw'r SAM:
Llofnod y SAM:
Dyddiad:
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Uned 441 Hawliau a chyfrifoldebau yn y gweithle City&?
3 chredyd Gu“ds

Mae'r uned hon wedi'i gwahardd gyda'r unedau canlynol:
e 317 Mynediad 3 Hawliau, cyfrifoldebau a dinasyddiaeth
e 318 Mynediad 3 Ymchwilio i hawliau a chyfrifoldebau yn y gwaith

1. Deall bod gan gyflogeion hawliau

Meini Prawf Asesu (Gwybodaeth) Cyfeirnod
Mae'r dysgwr yn gallu: portffolio

1.1 rhestru amrywiaeth o hawliau cyflogeion

1.2 nodi sut caiff hawliau cyflogeion eu gwarchod gan y gyfraith.
Math o dystiolaeth =»
Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad

2. Deall bod gan gyflogeion gyfrifoldebau

Meini Prawf Asesu (Gwybodaeth) Cyfeirnod
Mae'r dysgwr yn gallu: portffolio

2.1 rhestru amrywiaeth o gyfrifoldebau cyflogeion

2.2 disgrifio ei g/chyfrifoldebau
2.3  esbonio pam mae hi'n bwysig cadw peth gwybodaeth yn gyfrinachol.

Math o dystiolaeth =»
Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad

3. Deall pam mae rheolau iechyd a diogelwch yn bwysig

Meini Prawf Asesu (Gwybodaeth) Cyfeirnod
Mae'r dysgwr yn gallu: portffolio

31 adnabod ac ymateb i beryglon yn ei f/man dysgu neu weithio

3.2 rhestru gofynion am iechyd a diogelwch personol yn ei f/man gweithio neu
ddysgu

3.3 esbonio sut gall e/hi gyfrannu at gadw cydweithwyr a chwsmeriaid yn
ddiogel ac yn iach

3.4 cyfrannu at asesiad risg

3.5 gweithio'n ddiogel gan ddilyn canllawiau.

3.6 esbonio a dilyn gweithdrefnau brys.

Math o dystiolaeth =»
Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad
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Uned 441 Hawliau a chyfrifoldebau yn 'y
gweithle

Datganiad

Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod ac y cafodd ei
wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau.

Enw'r ymgeisydd:

Llofnod yr Ymgeisydd:

Dyddiad:

Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a
restrir. Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn
awthentig, yn ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol.

Enw'r aseswr:

Llofnod yr Aseswr:

Dyddiad:

Enw'r SAM:

Llofnod y SAM:

Dyddiad:
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Uned 442 Cyflwyniad i ymwybyddiaeth o alcohol

3 chredyd

Mae'r uned hon wedi'i gwahardd gyda'r unedau canlynol:
e 336 Mynediad 2 Cyflwyniad i ymwybyddiaeth o gyffuriau ac alcohol
o 526 Lefel 2 Ymwybyddiaeth o alcohol.

1. Gwybod y gwahaniaeth rhwng diodydd ysgafn a diodydd alcoholig

Meini Prawf Asesu (Gwybodaeth)
Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfeirnod
portffolio

1.1 amlinellu'r gwahaniaeth rhwng diodydd ysgafn ac alcoholig.

Math o dystiolaeth =»

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad

2. Deall canllawiau cyfredol am alcohol

Meini Prawf Asesu (Gwybodaeth)
Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfeirnod
portffolio

2.1 rhoi enghreifftiau o ddeddfau cyfredol ar alcohol

2.2 nodi'r unedau a argymbhellir i ddynion

2.3 nodi'r unedau a argymhellir i fenywod.

Math o dystiolaeth =»

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad

3. Deall effeithiau alcohol

Meini Prawf Asesu (Gwybodaeth)
Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfeirnod
portffolio

3.1 rhoi enghreifftiau o effeithiau alcohol ar y corff dynol

3.2 rhestru arwyddion gwenwyno trwy alcohol

3.3 rhoi enghreifftiau o effeithiau seicolegol alcohol

3.4 rhowch enghreifftiau o yfed cyfrifol.

Math o dystiolaeth =»

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad
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4. Deall effaith y gall camddefnyddio alcohol ei chael ar bobl eraill

Meini Prawf Asesu (Gwybodaeth)
Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfeirnod
portffolio

4.1 rhoi enghreifftiau o effaith camddefnyddio alcohol.

Math o dystiolaeth =»

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad

5. Gwybod blei gael help, cyngor a gwybodaeth i wrthsefyll camddefnyddio alcohol

Meini Prawf Asesu (Gwybodaeth) Cyfeirnod
Mae'r dysgwr yn gallu: portffolio
5.1 rhoi enghreifftiau o ble gallwch chi gael cefnogaeth, cyngor a thriniaeth i helpu i
oresgyn camddefnyddio alcohol.
Math o dystiolaeth =»
oddiad

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adr
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Uned 442 Cyflwyniad i ymwybyddiaeth o alcohol C|ty&?
Datganiad Gu“ds

Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod ac y cafodd ei
wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau.

Enw'r ymgeisydd:
Llofnod yr Ymgeisydd:
Dyddiad:

Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a
restrir. Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn
awthentig, yn ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol.

Enw'r aseswr:

Llofnod yr Aseswr:
Dyddiad:

Enw'r SAM:
Llofnod y SAM:
Dyddiad:
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Uned 443 Cyflwyniad i wneud penderfyniadau

1 credyd

1. Deall pwysigrwydd gwneud penderfyniadau

Meini Prawf Asesu (Gwybodaeth)
Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfeirnod
portffolio

1.1 nodirhesymau dros wneud penderfyniadau

1.2 rhoi enghreifftiau o sefyllfaoedd sy'n gofyn am benderfyniad.

Math o dystiolaeth =»

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad

2. Gwybod sut i adnabod gwneud penderfyniadau effeithiol

Meini Prawf Asesu (Gwybodaeth)
Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfeirnod
portffolio

2.1 rhoi enghreifftiau o wneud penderfyniad effeithiol

2.2 rhoi enghreifftiau o wneud penderfyniad aneffeithiol.

Math o dystiolaeth =»

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad

3. Deall yr angen i adolygu'r broses gwneud penderfyniadau

Meini Prawf Asesu (Gwybodaeth)
Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfeirnod
portffolio

3.1 amlinellu pwysigrwydd adolygu'r broses gwneud penderfyniadau.

Math o dystiolaeth =»

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad
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Uned 443 Cyflwyniad i wneud penderfyniadau C|ty&?
Datganiad Gu“ds

Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod ac y cafodd ei
wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau.

Enw'r ymgeisydd:
Llofnod yr Ymgeisydd:
Dyddiad:

Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a
restrir. Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn
awthentig, yn ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol.

Enw'r aseswr:

Llofnod yr Aseswr:
Dyddiad:

Enw'r SAM:
Llofnod y SAM:
Dyddiad:
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Uned 444 Cyflwyniad i ymwybyddiaeth o gyffuriau

2 gredyd

Mae'r hon wedi'i gwahardd gyda'r unedau canlynol:

e 336 Mynediad 3 Cyflwyniad i ymwybyddiaeth o gyffuriau ac alcohol

o 525 Lefel 2 Ymwybyddiaeth o gyffuriau

1. Gwybod y gwahaniaeth rhwng cyffuriau cyfreithlon ac anghyfreithlon

Meini Prawf Asesu (Gwybodaeth)
Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfeirnod
portffolio

1.1 diffinio beth yw cyffur

1.2 rhoi enghreifftiau o gyffuriau cyfreithlon

1.3 rhoi enghreifftiau o gyffuriau anghyfreithlon.

Math o dystiolaeth =»

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad

2. Deall dosbarthiad cyfredol cyffuriau a'r gyfraith

Meini Prawf Asesu (Gwybodaeth)
Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfeirnod
portffolio

2.1 amlinellu'r gwahaniaethau rhwng dosbarthiadau cyffuriau

2.2 rhoi enghreifftiau o gyffur o bob dosbarthiad.

Math o dystiolaeth =»

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad

3. Deall effeithiau camddefnyddio cyffuriau

Meini Prawf Asesu (Gwybodaeth)
Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfeirnod
portffolio

3.1 rhoi enghreifftiau o effeithiau camddefnyddio alcohol.

Math o dystiolaeth =»

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad
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4. Deall effaith camddefnyddio cyffuriau

Meini Prawf Asesu (Gwybodaeth)
Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfeirnod
portffolio

4.1 rhoi enghreifftiau o effaith camddefnyddio cyffuriau.

Math o dystiolaeth =»

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad

5. Gwybod blei gael help, cyngor a gwybodaeth i ymladd camddefnyddio cyffuriau

Meini Prawf Asesu (Gwybodaeth)
Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfeirnod
portffolio

chefnogaeth i helpu i oresgyn camddefnyddio cyffuriau.

5.1 rhoi enghreifftiau o ble gallwch chi gael gwybodaeth am driniaeth a

Math o dystiolaeth =»

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad
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Uned 444 Cyflwyniad i ymwybyddiaeth o gyffuriau CItY&?
Datganiad Guilds

Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod ac y cafodd ei
wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau.

Enw'r ymgeisydd:
Llofnod yr Ymgeisydd:
Dyddiad:

Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a
restrir. Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn
awthentig, yn ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol.

Enw'r aseswr:

Llofnod yr Aseswr:
Dyddiad:

Enw'r SAM:
Llofnod y SAM:
Dyddiad:
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Uned 445 Deall trosedd a'i effeithiau
3 chredyd

1. Deall pam mae pobl yn gallu bod mewn risg o gymryd rhan mewn trosedd

Meini Prawf Asesu (Gwybodaeth) Cyfeirnod
Mae'r dysgwr yn gallu: portffolio

1.1 rhoi enghreifftiau o beth sy'n gallu arwain pobl i droseddu.

Math o dystiolaeth =»

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad

2. Deall effeithiau trosedd

Meini Prawf Asesu (Gwybodaeth) Cyfeirnod
Mae'r dysgwr yn gallu: portffolio

2.1 disgrifio effeithiau trosedd ar y dioddefwr/wyr.

2.2 disgrifio effeithiau trosedd ar y troseddwr.

Math o dystiolaeth =»

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad

3. Deall y gefnogaeth sydd ar gael i ddioddefwyr a throseddwyr

Meini Prawf Asesu (Gwybodaeth) Cyfeirnod
Mae'r dysgwr yn gallu: portffolio

3.1 adnabody gefnogaeth sy'n cael ei chynnig i droseddwyr neu'r rhai
mewn risg o droseddu

3.2 adnabody gefnogaeth sy'n cael ei chynnig i ddioddefwyr trosedd.

Math o dystiolaeth =»

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad
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Uned 445 Deall trosedd a'i effeithiau Clty&?
Datganiad Gu“ds

Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod ac y cafodd ei
wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau.

Enw'r ymgeisydd:
Llofnod yr Ymgeisydd:
Dyddiad:

Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a
restrir. Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn
awthentig, yn ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol.

Enw'r aseswr:

Llofnod yr Aseswr:
Dyddiad:

Enw'r SAM:
Llofnod y SAM:
Dyddiad:
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Uned 446 Defnyddio deunyddiau a chyfarpar ar gyfer
gweithgaredd ymarferol

1 credyd

1. Gwybod sut i ddefnyddio deunyddiau ac offer ar gyfer gweithgaredd

Meini Prawf Asesu (Gwybodaeth) Cyfeirnod
Mae'r dysgwr yn gallu: portffolio

1.1 adnabod gweithgaredd ymarferol

1.2 adnabod pa ddeunyddiau ac offer sydd eu hangen ar gyfer gweithgaredd

1.3  nodisut bydd y deunyddiau a'r offer yn cael eu defnyddio mewn gweithgaredd.

Math o dystiolaeth =»

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad

2. Gallu adolygu'r defnydd o ddeunyddiau ac offer

Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio

2.1 defnyddio deunyddiau ac offer mewn gweithgaredd

2.2 amlinellu sut cafodd deunyddiau ac offer eu
defnyddio

2.3 adnabod deunyddiau amgen, offer a/neu dechnegau a
allai fod wedi cael eu defnyddio i wella'r gweithgaredd

Math o dystiolaeth
>

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad
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Uned 446 Defnyddio deunyddiau a chyfarpar C|ty&?

ar gyfer gweithgaredd ymarferol .
Datganiad Gu“ds

Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod ac y cafodd ei
wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau.

Enw'r ymgeisydd:

Llofnod yr Ymgeisydd:
Dyddiad:

Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a
restrir. Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn
awthentig, yn ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol.

Enw'r aseswr:
Llofnod yr Aseswr:
Dyddiad:

Enw'r SAM:
Llofnod y SAM:
Dyddiad:
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Uned 447 Deall anhwylderau bwyta
1 credyd

1. Gallu adnabod gwahanol fathau o anhwylderau bwyta

Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio

1.1 adnabod gwahanol fathau o anhwylderau bwyta

1.2 adnabod nodweddion gwahanol fathau o
anhwylderau bwyta.

Math o dystiolaeth
>

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad

2. Deall effeithiau corfforol anhwylderau bwyta

Meini Prawf Asesu (Gwybodaeth) Cyfeirnod
Mae'r dysgwr yn gallu: portffolio

2.1 amlinellu risgiau iechyd cysylltiedig ag anhwylderau bwyta.

Math o dystiolaeth =

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad

3. Deall effeithiau emosiynol anhwylderau bwyta

Meini Prawf Asesu (Gwybodaeth) Cyfeirnod
Mae'r dysgwr yn gallu: portffolio

3.1 rhoi enghreifftiau o effeithiau emosiynol anhwylder bwyta.

Math o dystiolaeth =»

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad

4. Adnabod problemau sy'n gallu arwain at anhwylder bwyta

Meini Prawf Asesu (Gwybodaeth) Cyfeirnod
Mae'r dysgwr yn gallu: portffolio

4.7  rhestru amrywiaeth o ffactorau sy'n gallu arwain at anhwylder bwyta.

Math o dystiolaeth =»

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad
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5. Gwybod y ffynonellau cymorth sydd ar gael i ymladd anhwylderau bwyta

Meini Prawf Asesu (Gwybodaeth) Cyfeirnod
Mae'r dysgwr yn gallu: portffolio

5.1 rhestru ffynonellau o gymorth a chyngor i oresgyn anhwylderau bwyta.

Math o dystiolaeth =»

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad
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Uned 447 Deall anhwylderau bwyta i
Datganiad gﬁﬁa%

Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod acy
cafodd ei wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau.

Enw'r ymgeisydd:
Llofnod yr Ymgeisydd:
Dyddiad:

Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a
restrir. Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn
awthentig, yn ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol.

Enw'r aseswr:

Llofnod yr Aseswr:
Dyddiad:

Enw'r SAM:
Llofnod y SAM:
Dyddiad:
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Uned 448 Ymwybyddiaeth o straen a rheoli straen

3 chredyd

1. Deall ac adnabod symptomau straen

Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio

1.1 Nodi beth yw ystyr straen

1.2 Rhestru symptomau straen

1.3 Rhoi enghreifftiau o sut mae straen yn newid
ymddygiad.

Math o dystiolaeth =

Adroddiad

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad =

2. Deall effaith straen ar unigolyn.

Meini Prawf Asesu (Gwybodaeth)
Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfeirnod
portffolio

Amlinellu effeithiau byrdymor straen

Amlinellu effeithiau hirdymor straen

2.3 Disgrifio sut mae achosion o straen yn gallu amrywio rhwng pobl.

Math o dystiolaeth =

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad

3. Gallu adnabod gwahanol dechnegau rheoli straen.

Meini Prawf Asesu (Gwybodaeth)
Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfeirnod
portffolio

3.1 Amlinellu amrywiaeth o dechnegau rheoli straen

3.2 Adnabod gwasanaethau cefnogaeth sydd ar gael i helpu gyda rheoli straen.

Math o dystiolaeth =

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C=Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad
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Uned 448 Ymwybyddiaeth o straen a rheoli CItY&
straen Guilds

Datganiad

Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod ac y cafodd ei
wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau.

Enw'r ymgeisydd:

Llofnod yr Ymgeisydd:
Dyddiad:

Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a
restrir. Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn
awthentig, yn ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol.

Enw'r aseswr:
Llofnod yr Aseswr:
Dyddiad:

Enw'r SAM:
Llofnod y SAM:
Dyddiad:
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Uned 449 Deall gwrthdaro yn y gweithle

1 credyd

Mae'r uned hon wedi'i gwahardd gyda'r unedau canlynol:
o 524 Lefel 2 Deall gwrthdaro yn y gweithle

1. Deall achos ac effaith gwrthdaro yn y gweithle

Meini Prawf Asesu (Perfformiad)

Dyddiad tystiolaeth

Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfeirnod portffolio

1.1 diffinio achosion cyffredin gwrthdaro rhwng unigolion

1.2 diffinio achosion cyffredin gwrthdaro rhwng
grwpiau/timau

1.3 nodi effeithiau gwrthdaro ar unigolion

1.4 nodi effeithiau gwrthdaro ar grivp/tim.

Math o dystiolaeth
>

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad

2. Adnabod mathau o ymddygiad sy'n annerbyniol mewn sefyllfa waith

Meini Prawf Asesu (Gwybodaeth)
Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfeirnod
portffolio

2.1 adnabod beth yw ymddygiad derbyniol yn y gweithle

2.2 adnabod mathau o ymddygiad sy'n annerbyniol mewn sefyllfa waith.

Math o dystiolaeth =»

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad
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3. Deall sut mae modd rhwystro gwrthdaro mewn sefyllfa waith

Meini Prawf Asesu (Gwybodaeth) Cyfeirnod
Mae'r dysgwr yn gallu: portffolio

3.1 esbonio dulliau y gellir eu defnyddio mewn sefyllfa waith i atal gwrthdaro

3.2 disgrifio cyfrifoldebau cyflogwyr gan gyfeirio at wrthdaro yn y gweithle.

Math o dystiolaeth =»

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad
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Uned 449 Deall gwrthdaro yn y gweithle i
Datganiad gﬁﬁa%

Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod ac y cafodd ei
wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau.

Enw'r ymgeisydd:
Llofnod yr Ymgeisydd:
Dyddiad:

Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a
restrir. Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn
awthentig, yn ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol.

Enw'r aseswr:

Llofnod yr Aseswr:
Dyddiad:

Enw'r SAM:
Llofnod y SAM:
Dyddiad:
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Uned 450 Deall cyllid personol ar gyfer

cyflogaeth
2 gredyd

1. Deall cyflog wedi'i fynegi mewn gwahanol ffyrdd

Meini Prawf Asesu (Perfformiad)

Dyddiad tystiolaeth

Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfei

rnod p

ortffolio

1.1 adnabod termau cysylltiedig ag arian sy'n cael eu
defnyddio mewn hysbysebion swyddi

1.2 gweithio allan dal wythnosol o gyflog blynyddol

1.3 gweithio allan gyfradd fesul awr o dal wythnosol

1.4 amcangyfrif cyflog blynyddol o gyfradd fesul awr.

Math o dystiolaeth =»

Ad = Adroddiad

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol;

6. Deall slip tal

Meini prawf asesu (Gwybodaeth)
Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfeirnod
portffolio

2.1 adnabod y cyfanswm crynswth i'w dalu

2.2 adnabod y didyniadau a wneir o slip tal

2.3 amlinellu ar gyfer beth mae'r didyniadau

2.4 adnabod swm net vy tal

2.5 gwirio cyfrifiadau slip tal am gywirdeb.

Math o dystiolaeth =»

Ad = Adroddiad

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol;
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6. Gwybod sut i greu cyllideb i dalu am dreuliau cysylltiedig & gwaith

Meini prawf asesu (Gwybodaeth)
Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfeirnod
portffolio

3.1 cymharu gwahanol wariant ar gyfer teithio

3.2 Llunio cynllun cyllideb i reoli treuliau cysylltiedig & gwaith dros gyfnod pum niwrnod

3.2 gwirio cyfrifiadau am gywirdeb

Math o dystiolaeth =»

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C=Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol;
Ad = Adroddiad
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Uned 450 Deall cyllid personol ar gyfer Clty‘%?
Cyflogaeth GUlldS

Datganiad

Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod ac y cafodd ei
wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau.

Enw'r ymgeisydd:
Llofnod yr Ymgeisydd:
Dyddiad:

Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a
restrir. Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn
awthentig, yn ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol.

Enw'r aseswr:
Llofnod yr Aseswr:
Dyddiad:

Enw'r SAM:
Llofnod y SAM:
Dyddiad:
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Uned 451 Byw'n bendant
3 Chredyd

1. Deall gwahanol fathau o ymddygiad

Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio

1.1 rhestru prif nodweddion gwahanol fathau o
ymddygiad.

Math o dystiolaeth =

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol;
Ad = Adroddiad

2. Deall ystyr y term 'hunan-barch' a sut mae modd ei wella

Meini prawf asesu (Gwybodaeth)
Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfeirnod
portffolio

2.1 diffinio'r term hunan-barch

2.2 disgrifio ffactorau sy'n dylanwadu ar hunan-barch person

2.3 nodi sut mae modd gwella hunan-barch.

Math o dystiolaeth =

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol;
Ad = Adroddiad

3. Gwybod am straen a ffyrdd o'i leihau

Meini prawf asesu (Gwybodaeth)
Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfeirnod
portffolio

3.1 disgrifio beth yw straen

3.2 amlinellu achosion straen

3.3 adnabod ffyrdd o leihau straen.

Math o dystiolaeth =

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C=Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol;
Ad = Adroddiad
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4. Deall manteision bod yn bendant

Meini prawf asesu (Gwybodaeth)
Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfeirnod
portffolio

4.1 nodi manteision bod yn bendant.

Math o dystiolaeth =»

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C=Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol;
Ad = Adroddiad

Dyfarniadau, Tystysgrifau a Diplomau City ac & Guilds mewn

141




142

Uned 451 Byw'n bendant |
Datganiad g;ﬁ%

Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod ac y cafodd ei
wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau.

Enw'r ymgeisydd:
Llofnod yr Ymgeisydd:
Dyddiad:

Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a
restrir. Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn
awthentig, yn ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol.

Enw'r aseswr:

Llofnod yr Aseswr:

Dyddiad:

Enw'r SAM:

Llofnod y SAM:

Dyddiad:
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Uned 452 Ymwybyddiaeth o rianta
2 gredyd

1. Deall galwadau gofalu am faban

Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio

1.1 adnabod sut gall cael baban newydd roi galwadau
emosiynol a chorfforol

1.2 adnabod arwyddion straen y gall rhieni newydd eu dangos

1.3 disgrifio effaith baban newydd ar y teulu

Math o dystiolaeth =

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C=Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol;
Ad = Adroddiad

2. Deall ffynonellau cymorth a chefnogaeth sydd ar gael i rieni

Meini prawf asesu (Gwybodaeth)
Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfeirnod
portffolio

2.1 rhoi enghreifftiau o ffynonellau cymorth sydd ar gael i rieni

2.2 disgrifio cyfleusterau yn yr ardal leol sy'n cefnogi rhieni a phlant ifanc

2.3 disgrifio'r manteision i rieni newydd o amrywiaeth o gymorth a chefnogaeth

Math o dystiolaeth =

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol;
Ad = Adroddiad

3. Deall sut i ddiogelu baban

Meini prawf asesu (Gwybodaeth)
Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfeirnod
portffolio

3.1 disgrifio amrywiaeth o ffyrdd o sicrhau diogelwch ac iechyd baban

3.2 disgrifio sefyllfaoedd pan ddylai rhiant geisio cyngor meddygol am iechyd baban

Math o dystiolaeth =

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C=Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol;
Ad = Adroddiad
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Uned 452 Ymwybyddiaeth o rianta i
Datganiad gﬁﬁ%

Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod ac y cafodd ei
wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau.

Enw'r ymgeisydd:
Llofnod yr Ymgeisydd:
Dyddiad:

Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a
restrir. Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn
awthentig, yn ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol.

Enw'r aseswr:

Llofnod yr Aseswr:

Dyddiad:

Enw'r SAM:

Llofnod y SAM:

Dyddiad:
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Uned 453 Datblygu sgiliau mewn gofalu am Blant ifanc

3 chredyd

6. Gallu cefnogi anghenion gofal personol babanod a phlant ifanc

Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio

1.1 esbonio sut i gefnogi gofal personol plant a babanod

1.2 adnabod cynhyrchion sydd ar gael ar gyfer gofal
personol plant

1.3 esbonio pwysigrwydd gofal personol plant a babanod

1.4 dangos y weithdrefn gywir wrth olchi/bathio baban
neu blentyn ifanc.

Math o dystiolaeth =»

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C=Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol;
Ad = Adroddiad

2.  Gwybod y gweithdrefnau cywir wrth fwydo babanod a phlant ifanc

Meini prawf asesu (Gwybodaeth)
Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfeirnod
portffolio

2.1 defnyddio dull cywir ar gyfer sterileiddio offer bwydo

2.2 paratoi bwyd fformiwla'n ddiogel

2.3 defnyddio gweithdrefnau hylendid a diogelwch priodol wrth fwydo plant ifanc.

Math o dystiolaeth =

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C=Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol;
Ad = Adroddiad

6. Gwybod sut i wisgo plant yn briodol

Meini prawf asesu (Gwybodaeth)
Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfeirnod
portffolio

3.1 adnabod dillad addas ar gyfer plant

3.2 darlunio sut i ofalu amy dillad hyn yn briodol.

Math o dystiolaeth =

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C=Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol;
Ad = Adroddiad
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6. Gwybod sut i ymateb i angen baban/plentyn am gwsg a gorffwys

Meini prawf asesu (Gwybodaeth)
Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfeirnod
portffolio

4.1 adnabod yr arwyddion pan fydd angen cwsg ar blentyn/baban

4.2 disgrifio'r dulliau cywir a diogel am roi plentyn/baban i'r gwely

4.3 esbonio technegau sydd ar gael i gynorthwyo gorffwys a chwsg.

Math o dystiolaeth =

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C=Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol;
Ad = Adroddiad
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Uned 453 Datblygu sgiliau mewn gofalu am City&
blant ifanc GUlIdS

Datganiad

Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod ac y cafodd ei
wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau.

Enw'r ymgeisydd:
Llofnod yr Ymgeisydd:
Dyddiad:

Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a
restrir. Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn
awthentig, yn ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol.

Enw'r aseswr:
Llofnod yr Aseswr:
Dyddiad:

Enw'r SAM:

Llofnod y SAM:
Dyddiad:
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Uned 454 Deall datblygiad plant

3 chredyd

1. Deall datblygiad plant.
Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth
Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio

1.1 darlunio datblygiad plentyn 0 -1 flwydd oed

1.2 esbonio sut caiff datblygiad plant ei ddylanwadu gan ystod o
ffactorau

1.3 rhoi enghraifft o sut gall un agwedd o ddatblygiad plant
effeithio ar ei gilydd

Math o dystiolaeth =»

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C=Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol;
Ad = Adroddiad

2. Deall natur a phwysigrwydd chwarae yn natblygiad plant.

Meini prawf asesu (Gwybodaeth) Cyfeirnod
Mae'r dysgwr yn gallu: portffolio

2.1 esbonio pwysigrwydd chwarae yn natblygiad plant

2.2 rhoi enghreifftiau o weithgareddau chwarae sy'n cefnogi datblygiad
holistig plentyn 0 - 1 flwydd oed

2.3 rhoi enghreifftiau o weithgareddau chwarae fydd yn annog
datblygiad plentyn 1 — 3 blwydd oed.

Math o dystiolaeth =

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol;
Ad = Adroddiad

6. Deall sutigreu amgylchedd diogel i blant

Meini prawf asesu (Gwybodaeth) Cyfeirnod
Mae'r dysgwr yn gallu: portffolio

3.1 esbonio pam mae amgylchedd diogel ond heriol yn bwysig i blant

3.2 adnabod amrywiaeth o gynhyrchion diogelwch i blant 0-3 blwydd oed

3.3 nodi sut mae cynhyrchion diogelwch yn cyfrannu at ddatblygu amgylchedd diogel

3.4 rhestru gwiriadau diogelwch arferol a ddylai gael eu cynnal mewn lleoliad gofal
plant i sicrhau amgylchedd diogel i blant.

Math o dystiolaeth =

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol;
Ad = Adroddiad

148 Dyfarniadau, Tystysgrifau a Diplomau City ac & Guilds mewn



Uned 454 Deall datblygiad plant i
Datganiad (C;Ltl'%%

Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod ac y cafodd ei
wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau.

Enw'r ymgeisydd:
Llofnod yr Ymgeisydd:
Dyddiad:

Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a
restrir. Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn
awthentig, yn ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol.

Enw'r aseswr:
Llofnod yr Aseswr:
Dyddiad:

Enw'r SAM:

Llofnod y SAM:
Dyddiad:
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Uned 455 Deall datblygiad cymdeithasol ac emosiynol

plant
3 chredyd

6. Deall anghenion cymdeithasol ac emosiynol plant

Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio

1.1 amlinellu prif gyfnodau datblygiad cymdeithasol ac
emosiynol plant

1.2 rhoi enghreifftiau o anghenion cymdeithasol ac
emosiynol

1.3 adnabod ffyrdd o gwrdd ag anghenion cymdeithasol ac
emosiynol plant ifanc.

Math o dystiolaeth =»

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C=Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol;
Ad = Adroddiad

2. Deall natur a phwysigrwydd chwarae yn natblygiad plant

Meini prawf asesu (Gwybodaeth)
Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfeirnod
portffolio

2.1 rhoi enghreifftiau o sut a pham mae plant yn dysgu i ymddwyn mewn ffyrdd
penodol.

2.2 rhoi enghreifftiau o ffyrdd o annog plant i deimlo'n gadarnhaol amdanyn
nhw'u hunain

2.3 adnabod rhai o fanteision annog plant i deimlo'n gadarnhaol amdanyn nhw'u
hunain

Math o dystiolaeth =

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol;
Ad = Adroddiad
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Uned 455 Deall datblygiad cymdeithasol ac City&Fl
emosiynol plant =
Datganiad Gu“ds

Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod ac y cafodd ei
wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau.

Enw'r ymgeisydd:
Llofnod yr Ymgeisydd:
Dyddiad:

Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a
restrir. Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn
awthentig, yn ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol.

Enw'r aseswr:
Llofnod yr Aseswr:
Dyddiad:

Enw'r SAM:

Llofnod y SAM:
Dyddiad:
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Uned 456 Cyflwyniad i ddeall twf, datblygiad

cymdeithasol ac emosiynol mewn plant

3 chredyd

6. Deall dilyniant twf a datblygiad o'r geni hyd at lasoed

Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio

1.1 amlinellu prif gamau datblygiad corfforol plant

1.2 amlinellu prif gamau datblygiad cymdeithasol ac
emosiynol plant

Math o dystiolaeth =»

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C=Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol;
Ad = Adroddiad

2. Deall ffactorau sy'n effeithio ar ddatblygiad

Meini prawf asesu (Gwybodaeth)
Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfeirnod
portffolio

2.1 nodi sut mae deiet ac ymarfer yn gallu effeithio ar dwf a datblygiad

2.2 nodi sut mae amgylchedd yn gallu effeithio ar dwf a datblygiad

2.3 amlinellu ffyrdd y mae anghenion cymdeithasol ac emosiynol yn gallu cael eu
heffeithio gan brofiad.

Math o dystiolaeth =

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C=Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol;
Ad = Adroddiad

6. Deall ffyrdd o ddatblygu sgiliau cyfathrebu plant

Meini prawf asesu (Gwybodaeth)
Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfeirnod
portffolio

3.1 amlinellu gwahanol fathau o gyfathrebu

3.2 rhoi enghreifftiau o ffyrdd y mae plant yn cyfathrebu o'r geni i lasoed

3.3 rhoi enghreifftiau o ffyrdd i annog sgiliau cyfathrebu mewn plant o oedrannau
gwahanol.

Math o dystiolaeth =

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C=Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol;
Ad = Adroddiad
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Uned 456 Cyflwyniad i ddeall Clty&?

twf, datblygiad cymdeithasol s
ac emosiynol mewn plant Guilds
Datganiad

Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod ac y cafodd ei
wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau..

Enw'r ymgeisydd:
Llofnod yr Ymgeisydd:
Dyddiad:

Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a
restrir. Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn
awthentig, yn ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol.

Enw'r aseswr:
Llofnod yr Aseswr:
Dyddiad:

Enw'r SAM:

Llofnod y SAM:
Dyddiad:
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Uned 457 Deall anghenion corfforol a seicolegol plant

3 chredyd

6. Deall anghenion corfforol plant

Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio

1.1 rhoi enghreifftiau o anghenion corfforol plant

1.2 nodisutiddarparu gofal corfforol i blant o oedrannau
gwahanol

1.3 nodi pwysigrwydd ymarfer a gorffwys yn natblygiad
iach plant

1.4 adnabod gweithgareddau i hyrwyddo ymarfer mewn
plant o oedrannau gwahanol.

Math o dystiolaeth =»

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol;
Ad = Adroddiad

2. Deall anghenion seicolegol plant

Meini prawf asesu (Gwybodaeth)
Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfeirnod
portffolio

2.1 rhoi enghreifftiau o anghenion seicolegol plant

2.2 nodisutiddarparu cefnogaeth ar gyfer anghenion seicolegol.

Math o dystiolaeth =

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C=Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol;
Ad = Adroddiad

6. Gwybod pa gefnogaeth sydd ar gael i gwrdd ag anghenion plant

Meini prawf asesu (Gwybodaeth)
Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfeirnod
portffolio

3.1 rhoi enghreifftiau o anawsterau a all fod gan ofalwr wrth gwrdd ag anghenion
plentyn

3.2 amlinellu rél asiantaethau a sefydliadau sy'n gallu cynnig cefnogaeth.

Math o dystiolaeth =

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol;
Ad = Adroddiad
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Uned 457 Deall anghenion corfforol a Clty&,?
seicolegol plant GUlIdS

Datganiad

Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod ac y cafodd ei
wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau.

Enw'r ymgeisydd:
Llofnod yr Ymgeisydd:
Dyddiad:

Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a
restrir. Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn
awthentig, yn ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol.

Enw'r aseswr:
Llofnod yr Aseswr:
Dyddiad:

Enw'r SAM:

Llofnod y SAM:
Dyddiad:
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Uned 458 Addysg rhyw a pherthnasoedd
3 chredyd

6. Deall amrywiaeth o berthnasoedd, rhywedd ac adnabod effaith gwahaniaethau

diwylliannol

Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth

1.1 adnabod gwahanol fathau o berthnasoedd sy'n Cyfeirnod portffolio

gallu cael eu sefydlu gyda gwahanol fathau o bobl
a rhywedd

1.2 disgrifio sut mae gwahanol fathau o berthnasoedd yn
amrywio

1.3 disgrifio sut mae gwahaniaethau diwylliannol yn gallu
effeithio ar berthnasoedd.

Math o dystiolaeth =

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol;
Ad = Adroddiad

2. Deall rhinweddau a phriodweddau sy'n helpu unigolion i ffurfio
perthnasoedd cydsyniol cadarnhaol

Meini prawf asesu (Gwybodaeth)
Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfeirnod
portffolio

2.1 disgrifio rhinweddau a phriodweddau sy'n helpu unigolion i ffurfio
perthnasoedd cydsyniol cadarnhaol.

Math o dystiolaeth =

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol;

Ad = Adroddiad

3. Deall hawliau a chyfrifoldebau o fewn perthynas

Meini prawf asesu (Gwybodaeth)
Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfeirnod
portffolio

3.1 adnabod gwahanol hawliau a chyfrifoldebau o fewn perthynas

3.2 disgrifio sut mae parchu hawliau a chyfrifoldebau ar y cyd yn gallu arwain at
berthynas iach.

Math o dystiolaeth =»

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol;
Ad = Adroddiad
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4. Deall elfennau o'r gyfraith mewn perthynas & rhyw a rhywioldeb

Meini prawf asesu (Gwybodaeth)
Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfeirnod
portffolio

4.1 disgrifio'r materion cyfreithiol mewn perthynas a rhyw a rhywioldeb

4.2 adnabod y canlyniadau os caiff y deddfau hyn eu torri.

Math o dystiolaeth =

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C=Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol;
Ad = Adroddiad

5. Deall sut mae'r corff yn gweithio mewn perthynas & gweithgaredd rhywiol

Meini prawf asesu (Gwybodaeth)
Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfeirnod
portffolio

5.1 adnabod rhannau penodol o'r corff

5.2 disgrifio sut mae'r corff yn gweithio yn ystod gweithgaredd rhywiol.

Math o dystiolaeth =

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol;
Ad = Adroddiad

6. Deall ystod a phwrpas dulliau gwrthgenhedlu gwrywaidd a benywaidd

Meini prawf asesu (Gwybodaeth)
Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfeirnod
portffolio

6.1 disgrifio gwahanol fathau o wrthgenhedlu a'u pwrpas

6.2 adnabod pa ddulliau o wrthgenhedlu sy'n amddiffyn yn erbyn clefydau sy'n
cael eu trosglwyddo'n rhywiol

6.3 dangos sutiroi condom ar ddymi.

Math o dystiolaeth =

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C=Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol;
Ad = Adroddiad

7. Bod yn ymwybodol o'r asiantaethau sy'n gallu rhoi help, cyngor a thriniaeth ar

wrthgenhedlu ac iechyd rhywiol.

Meini prawf asesu (Gwybodaeth)
Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfeirnod
portffolio

7.1 adnabod amrywiaeth o asiantaethau sy'n gallu rhoi help a chyngor
wrthgenhedlu ac iechyd rhywiol

7.2  adnabod yr help mae pob asiantaeth yn ei roi.

Math o dystiolaeth =»

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol;
Ad = Adroddiad
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City&e

Uned 458 Addysg rhyw a pherthnasoedd .
Datganiad Gu“ds

Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod ac y cafodd ei
wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau.

Enw'r ymgeisydd:
Llofnod yr Ymgeisydd:
Dyddiad:

Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a
restrir. Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn
awthentig, yn ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol.

Enw'r aseswr:
Llofnod yr Aseswr:
Dyddiad:

Enw'r SAM:

Llofnod y SAM:
Dyddiad:
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Uned 459 Defnyddio sgiliau coginio yng nghegin y cartref
3 chredyd

1. Deall pwysigrwydd iechyd a diogelwch mewn cegin cartref

Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth

1.1 adnabod prif risgiau iechyd a diogelwch mewn cegin Cyfeirnod portffolio

cartref

1.2 amlinellu suti ymateb i risgiau iechyd a diogelwch
mewn cegin cartref.

Math o dystiolaeth =»

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C=Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol;
Ad = Adroddiad

2. Deall sutigynllunio a chostio prydau cytbwys o ran maeth

Meini prawf asesu (Gwybodaeth) Cyfeirnod
Mae'r dysgwr yn gallu: portffolio
2.1 cynllunio pryd dau gwrs yn unol a gofynion.

2.2 rhoi rhesymau dros y dewis o bryd o fwyd.

Math o dystiolaeth =»

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol;
Ad = Adroddiad

3. Gallu defnyddio amrywiaeth o offer y cartref a dulliau coginio i goginio pryd dau

gwrs
Meini prawf asesu (Gwybodaeth) Cyfeirnod
Mae'r dysgwr yn gallu: portffolio

3.1 nodi enghreifftiau o offer cegin y cartref a’r defnydd priodol ohonynt

3.2 disgrifio gwahanol ddulliau o baratoi bwyd

3.3 coginio pryd dau gwrs gan ddefnyddio amrywiaeth o ddulliau paratoi bwyd

3.4 glanhau a storio'r offer a ddefnyddiwyd.

Math o dystiolaeth =

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol;
Ad = Adroddiad
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Uned 459 Defnyddio sgiliau coginio yng nghe(" | &g
cartref (Clty

Datganiad GU“dS

Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod ac y cafodd ei
wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau.

Enw'r ymgeisydd:
Llofnod yr Ymgeisydd:
Dyddiad:

Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a
restrir. Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn
awthentig, yn ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol.

Enw'r aseswr:
Llofnod yr Aseswr:
Dyddiad:

Enw'r SAM:

Llofnod y SAM:
Dyddiad:

Dyfarniadau, Tystysgrifau a Diplomau City ac & Guilds mewn



Uned 460 Cyflwyniad i weithio gydag oedolion agored i berygl
1 Credyd

1. Deall ystyry term 'oedolyn agored i niwed'

Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth

1.1 nodi ystyr y term 'oedolyn agored i niwed' Cyfeirnod portffolio

1.2 rhoi enghreifftiau o oedolion a all fod yn agored i
niwed.
Math o dystiolaeth =»

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C=Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol;
Ad = Adroddiad

2. Deall ystyr camdriniaeth

Meini prawf asesu (Gwybodaeth) Cyfeirnod
Mae'r dysgwr yn gallu: portffolio
2.1 nodiystyry term 'camdriniaeth’

2.2 rhestru'r prif gategoriau o gamdriniaeth

2.3 rhoi enghreifftiau o sut gall camdriniaeth gael ei hadnabod

2.4 rhoi enghreifftiau o bobl a all fod yn gamdrinwyr.

Math o dystiolaeth =

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C=Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol;
Ad = Adroddiad

3. Deall sutileihau camdriniaeth

Meini prawf asesu (Gwybodaeth) Cyfeirnod
Mae'r dysgwr yn gallu: portffolio
3.1 rhoi enghreifftiau o sut i atal camdriniaeth

3.2 rhoi enghreifftiau o sut i leihau camdriniaeth.

Math o dystiolaeth =

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol;
Ad = Adroddiad
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Uned 460 Cyflwyniad i weithio gydag oedolion
agored i berygl
Datganiad

Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod ac y cafodd ei
wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau.

Enw'r ymgeisydd:

Llofnod yr Ymgeisydd:

Dyddiad:

Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a
restrir. Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn
awthentig, yn ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol.

Enw'r aseswr:

Llofnod yr Aseswr:

Dyddiad:

Enw'r SAM:

Llofnod y SAM:

Dyddiad:
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Uned 461 Datblygu technegau perfformio
byrfyfyr
3 chredyd

1. Deall mesurau iechyd a diogelwch mewn perthynas & pherfformiad

Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth

1.1 rhoi enghreifftiau o risgiau iechyd a diogelwch sy'n Cyfeirnod portffolio

gysylltiedig a pherfformiad

1.2 cytuno ar reolau iechyd ar gyfer amgylchedd
perfformiad.

Math o dystiolaeth =»

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C=Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol;
Ad = Adroddiad

2. Gallu defnyddio techneg fyrfyfyr

Meini prawf asesu (Gwybodaeth) Cyfeirnod
Mae'r dysgwr yn gallu: portffolio

2.1 dangos datganiad byrfyfyr wedi'i strwythuro

2.2 dangos natur ddigymell

2.3 ymateb i ysgogiad penodol

2.4 defnyddio techneg fyrfyfyr i archwilio agwedd penodol

2.5 defnyddio techneg fyrfyfyr i archwilio deunydd.

Math o dystiolaeth =

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol;
Ad = Adroddiad

3. Gallu adfyfyrio ar berfformiad.

Meini prawf asesu (Gwybodaeth) Cyfeirnod
Mae'r dysgwr yn gallu: portffolio

3.1 disgrifio beth aeth yn dda a beth nad aeth yn dda gyda'i b/pherfformiad ei hun

3.2 derbyn adborth gan bobl eraill

3.3 rhoi adborth i bobl eraill.

Math o dystiolaeth =»

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C=Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol;
Ad = Adroddiad
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Uned 461  Datblygu technegau :
perfformio byrfyfyr CItY&

Datganiad GU"dS

Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod ac y cafodd ei
wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau.

Enw'r ymgeisydd:
Llofnod yr Ymgeisydd:
Dyddiad:

Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a
restrir. Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn
awthentig, yn ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol.

Enw'r aseswr:
Llofnod yr Aseswr:
Dyddiad:

Enw'r SAM:

Llofnod y SAM:
Dyddiad:
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Uned 462

2 gredyd

Ymgeisio am swydd

Mae'r uned hon wedi'i gwahardd gyda'r unedau canlynol:

206 Mynediad 2 Ymgeisio am swydd

306 Mynediad 3 Ymgeisio am swydd

405 Lefel 1 Cynllunio gyrfa a gwneud ceisiadau

501 Lefel 2 Cynllunio gyrfa a gwneud ceisiadau

506 Lefel 2 Ymgeisio am swydd

1. Deall dulliau gwahanol o ymgeisio am swyddi

Meini Prawf Asesu (Gwybodaeth)
Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfeirnod
portffolio

1.1

disgrifio gwahanol ddulliau o ymgeisio am swydd

1.2

disgrifio pryd caiff gwahanol ddulliau o ymgeisio am swydd eu defnyddio

1.3

disgrifio sut i wneud cais am swydd ar-lein.

Math o dystiolaeth =»

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad

2. Gallu cwblhau cais am swydd

Meini Prawf Asesu (Perfformiad)

Dyddiad tystiolaeth

Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfei

rnod p

ortffoli

gwahanol fformatau.

2.1 nodi gwybodaeth angenrheidiol i baratoi ar gyfer cais
am swydd

2.2 disgrifio fformatau ac arddulliau o gyflwyno
gwybodaeth mewn cais am swydd

23  casglu'r wybodaeth berthnasol ar gyfer cais am
swydd

2.4 paratoi curriculum vitae

2.5  cyflwyno'r wybodaeth ar gyfer cais am swydd mewn

Math o dystiolaeth
>

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad

Dyfarniadau, Tystysgrifau a Diplomau City ac & Guilds mewn
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Uned 462 Ymgeisio am swydd i
Datganiad gﬁﬁa%

Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod ac y cafodd ei
wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau.

Enw'r ymgeisydd:
Llofnod yr Ymgeisydd:
Dyddiad:

Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a
restrir. Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn
awthentig, yn ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol.

Enw'r aseswr:

Llofnod yr Aseswr:
Dyddiad:

Enw'r SAM:
Llofnod y SAM:
Dyddiad:
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Uned 475
gweinyddu busnes

2 gredyd

Mae'r uned hon wedi'i gwahardd gyda'r uned ganlynol:
e 375 Mynediad 3

Ymddygiad mewn amgylchedd

Ymddygiad mewn amgylchedd gweinyddu busnes

1. Deall sut i gyfathrebu'n effeithiol mewn amgylchedd gweinyddu

busnes.

Meini Prawf Asesu (Perfformiad)

Dyddiad tystiolaeth

Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfei

rnod p

ortffoli

1.1 nodi pwysigrwydd cyfathrebu effeithiol mewn
amgylchedd gweinyddu busnes

1.2 nodi manteision defnyddio iaith briodol mewn
amgylchedd gweinyddu busnes

1.3 nodi anfanteision defnyddio iaith amhriodol mewn
amgylchedd gweinyddu busnes.

Math o dystiolaeth
>

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad

2. Gallu cyfathrebu'n effeithiol mewn amgylchedd gweinyddu busnes.

Meini Prawf Asesu (Perfformiad)

Dyddiad tystiolaeth

Mae'r dysgwr yn gallu:

Cyfei

rnod p

ortffoli

(0]

2.1 dangos cyfathrebu effeithiol mewn
amgylchedd gweinyddu busnes

2.2 dangos defnydd o iaith briodol ar gyfer amgylchedd
gweinyddu busnes.

Math o dystiolaeth
4

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad

Dyfarniadau, Tystysgrifau a Diplomau City ac & Guilds mewn
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3. Deall ymddygiad proffesiynol mewn amgylchedd gweinyddu busnes.

Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio

3.1 amlinellu pwysigrwydd gwerthoedd gweithle

3.2 nodi manteision ymddygiad priodol mewn
amgylchedd gweinyddu busnes

3.3 nodianfanteision ymddygiad amhriodol mewn
amgylchedd gweinyddu busnes.

Math o dystiolaeth
>

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad

4. Gallu dangos ymddygiad proffesiynol ar gyfer amgylchedd gweinyddu busnes.

Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio

4.1 dangos ymddygiad proffesiynol ar gyfer amgylchedd
gweinyddu busnes.

Math o dystiolaeth
>

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad

5. Deall sut mae polisiau a gweithdrefnau'n effeithio ar ymddygiad cyflogeion
mewn sefydliad.

Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio

5.1 rhoi enghreifftiau o bolisiau a gweithdrefnau sy'n cael
effaith ar ymddygiad cyflogeion.

Math o dystiolaeth
4

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad
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Uned 475 Ymddygiad mewn amgylchedd
gweinyddu busnes

Datganiad

Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod ac y cafodd ei
wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau.

Enw'r ymgeisydd:

Llofnod yr Ymgeisydd:
Dyddiad:

Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a
restrir. Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn
awthentig, yn ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol.

Enw'r aseswr:
Llofnod yr Aseswr:
Dyddiad:

Enw'r SAM:
Llofnod y SAM:
Dyddiad:
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Uned 476 Creu argraff gadarnhaol ar gwsmeriaid
2 gredyd

Mae'r uned hon wedi'i gwahardd gyda'r uned ganlynol:
e 376 Creu argraff dda ar gwsmeriaid

1. Deall amrywiaeth o godau gwisg ar gyfer gwahanol rolau swydd.

Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio

1.1  disgrifio codau gwisg priodol ar gyfer gwahanol rolau
swydd

1.2 disgrifio gwisg amhriodol ar gyfer gwahanol rolau
swydd

1.3 adnabod gwahanol godau gwisg mewn gwahanol
ddiwydiannau.

Math o dystiolaeth
>

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad

2. Deall pwysigrwydd creu argraff gadarnhaol ar gwsmeriaid.

Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio

2.1 disgrifio pwysigrwydd gwneud argraff
gadarnhaol ar gwsmeriaid

2.2 nodirhesymau pam gall golwg bersonol achosi
gwahanol adweithiau gan gwsmeriaid

2.3 disgrifio ffyrdd o gyflwyno'r hunan i wneud
gadarnhaol ar gwsmeriaid.

Math o dystiolaeth
4

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad
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3. Deall sutigwrdd & disgwyliadau cwsmeriaid.

Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio

3.1 disgrifio dulliau o gyfathrebu gyda chwsmeriaid i
sefydlu disgwyliadau

3.2 disgrifio dulliau penodol o gyfathrebu wrth ddelio
a chwsmeriaid

3.3 disgrifio pa fathau o iaith y dylid eu hosgoi wrth
ddelio a chwsmeriaid

3.4 disgrifio ffyrdd o gadarnhau bod disgwyliadau
cwsmeriaid wedi'u cwrdd.

Math o dystiolaeth
>

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad
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Uned 476 Creu argraff gadarnhaol ar gwsmeriaid
Datganiad

Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod ac y cafodd ei
wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau.

Enw'r ymgeisydd:

Llofnod yr Ymgeisydd:

Dyddiad:

Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a
restrir. Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn
awthentig, yn ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol.

Enw'r aseswr:

Llofnod yr Aseswr:

Dyddiad:

Enw'r SAM:

Llofnod y SAM:

Dyddiad:
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Uned 477 Profiad i gwsmeriaid
2 gredyd

Mae'r uned hon wedi'i gwahardd gyda'r uned ganlynol:
e 377 Mynediad 3 Profiad gwasanaeth i gwsmeriaid

1. Gwybod am brofiad gwasanaeth cwsmeriaid.

Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio

1.1 disgrifio amrywiaeth o sefyllfacedd gwasanaeth
cwsmeriaid

1.2 disgrifio camau mewn proses gwasanaeth
gwsmeriaid.

Math o dystiolaeth
>

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad

2. Gwybod sut mae cyflawni boddhad cwsmeriaid.

Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio

2.1 disgrifio'r cyswllt rhwng disgwyliadau
a boddhad cwsmeriaid

2.2 disgrifio cyflwyno gwasanaeth i gwsmeriaid sy'n rhoi
boddhad i gwsmeriaid.

Math o dystiolaeth
>

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad

3. Gallu adeiladu perthynas gyda chwsmeriaid.

Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio

3.1 adnabod teimladau cwsmeriaid i adeiladu perthynas
gyda nhw

3.2 siarad yn glir & chwsmeriaid i'w gwneud yn gysurus.

Math o dystiolaeth
>

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad
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Uned 477 Profiad gwasanaeth i gwsmeriaid
Datganiad

Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod ac y cafodd ei
wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau.

Enw'r ymgeisydd:

Llofnod yr Ymgeisydd:

Dyddiad:

Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a
restrir. Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn
awthentig, yn ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol.

Enw'r aseswr:

Llofnod yr Aseswr:

Dyddiad:

Enw'r SAM:

Llofnod y SAM:

Dyddiad:
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Uned 480 Cyflwyniad i weithio mewn gofal iechyd,
gofal oedolion a gofal plant

3 chredyd

1. Gwybod amrywiaeth y ddarpariaeth gwasanaeth sydd ar gael mewn gofal iechyd,
gofal oedolion a gofal plant.

Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio

1.1 adnabod gwahanol wasanaethau sydd ar gael o fewn:

a. gofal iechyd

b. gofal oedolion

c. gofal plant

1.2 rhoi enghreifftiau o unigolion a allai gael mynediad i
wasanaethau gofal oedolion

1.3 rhoi enghreifftiau o pam gallai unigolion gael
mynediad i wasanaethau gofal iechyd

1.4 amlinellu'r gwahaniaeth rhwng gwasanaethau
statudol, preifat a'r trydydd sector

1.5 amlinellu sut mae gofal anffurfiol yn cyfrannu at
ddarpariaeth gwasanaeth.

Math o dystiolaeth
>

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad

2. Gwybod yr amrywiaeth o rolau swydd o fewn gofal iechyd, gofal oedolion a gofal plant.

Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio

2.1 adnabod rolau swydd o fewn:

a. gofal iechyd
b. gofal oedolion

c. gofal plant.

Math o dystiolaeth
>

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad
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3. Gwybod yr amrywiaeth o sgiliau ac agweddau angenrheidiol i weithio mewn gofal
iechyd, gofal oedolion a gofal plant.

Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio

3.1 rhestru sgiliau ac agweddau angenrheidiol i
weithio mewn gofal iechyd, gofal oedolion a gofal
plant

3.2 adnabod eu sgiliau ac agweddau eu hunain sy'n
gofyn am ddatblygiad pellach i gael cyflogaeth mewn
gofal iechyd, gofal oedolion a gofal plant.

Math o dystiolaeth
>

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad

4. Gwybod deddfwriaeth, egwyddorion a gwerthoedd sy'n sail i ofal iechyd, gofal
oedolion a gofal plant.

Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio

4.1 adnabod deddfwriaeth, safonau ac arweiniad
sy'n sail i egwyddorion a gwerthoedd gofal
iechyd, gofal oedolion a gofal plant

4.2 amlinellu ystyr ymarfer person-ganolog neu
ymarfer plentyn-ganolog

4.3  amlinellu ystyr ‘cyfrinachedd’ yng nghyd-destun
gofal iechyd, gofal oedolion a gofal plant

4.4  amlinellu ystyr ‘dyletswydd gofal’ mewn gofal
iechyd, gofal oedolion a gofal plant

4.5 amlinellu ystyr ‘cydraddoldeb’ a ‘chynhwysiad’
mewn gofal iechyd, gofal oedolion a gofal plant

4.6 amlinellu pwysigrwydd cydraddoldeb a chynhwysiad
mewn gofal iechyd, gofal oedolion a gofal plant.

Math o dystiolaeth
4

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad
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Uned 480 Cyflwyniad i weithio mewn gofal iechyd,
gofal oedolion a gofal plant

Datganiad

Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod ac y cafodd ei
wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau.

Enw'r ymgeisydd:

Llofnod yr Ymgeisydd:
Dyddiad:

Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a
restrir. Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn
awthentig, yn ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol.

Enw'r aseswr:
Llofnod yr Aseswr:
Dyddiad:

Enw'r SAM:
Llofnod y SAM:
Dyddiad:
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Uned 486 Cyflwyniad i wasanaeth i gwsmeriaid
2 gredyd

Mae'r uned hon wedi'i gwahardd gyda'r uned ganlynol:
e 371 Mynediad 3 Cyflwyniad i wasanaeth cwsmeriaid

1. Deall pam mae ymddangosiad personol yn bwysig yn y gweithle.

Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio

1.1 rhoi enghreifftiau o sut gall ymddangosiad personol
greu argraff gadarnhaol

1.2 rhoi rhesymau pam mae dilyn cod gwisg yn bwysig i'r
gwaith

1.3 nodi pam mae hylendid personol yn bwysig i'r gwaith.

Math o dystiolaeth
>

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad

2. Deall y gwahaniaeth rhwng cwsmeriaid mewnol ac allanol.

Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio

2.1 amlinellu'r gwahaniaethau rhwng cwsmer
mewnol a chwsmer allanol

2.2 rhoi enghreifftiau o anghenion cwsmer mewnol

2.3 rhoi enghreifftiau o anghenion cwsmer allanol.

Math o dystiolaeth
>

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad
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3. Deall y gwahaniaeth rhwng cyfathrebu ffurfiol ac anffurfiol.

Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio

3.1 amlinellu'r gwahaniaethau rhwng ffurfiol ac anffurfiol
cyfathrebu

3.2 rhoi enghreifftiau o gyfathrebu ffurfiol

3.3 rhoi enghreifftiau o gyfathrebu anffurfiol.

Math o dystiolaeth
>

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad

4. Gallu cyfathrebu gyda chwsmeriaid.

Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio

4.1 nodi cwsmeriaid mewn ffordd gadarnhaol sut i gyfarch

4.2 dangos pwysigrwydd siarad yn glir wrth
gyfathrebu gyda chwsmeriaid

4.3 dangos pwysigrwydd iaith corff gadarnhaol wrth
gyfathrebu gyda chwsmeriaid.

Math o dystiolaeth
>

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad
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Uned 486 Cyflwyniad i wasanaeth i gwsmeriaid
Datganiad

Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod ac y cafodd ei
wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau.

Enw'r ymgeisydd:

Llofnod yr Ymgeisydd:

Dyddiad:

Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a
restrir. Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn
awthentig, yn ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol.

Enw'r aseswr:

Llofnod yr Aseswr:

Dyddiad:

Enw'r SAM:

Llofnod y SAM:

Dyddiad:
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Uned 488 Datgelu Gwybodaeth
1 credyd

1. Deall ystyr y term 'oedolyn agored i niwed’.

Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio

1.1 nodi ystyr y term ‘datgelu’

1.2 nod lle mae
e angen datgeliad
e aipeidio

1.3 rhoi enghreifftiau o effaith peidio a datgelu.

Math o dystiolaeth
>

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad

2. Gwybod am y gyfraith gyfredol am ddatgelu.

Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio

2.1 nodi'r gyfraith bresennol am ddatgelu

2.2 nodibeth yw ystyry term cyfnod adsefydlu

2.2 nodi pryd mae euogfarn wedi'i
* threulio
* heb ei threulio

2.4 rhestru ffynonellau o gefnogaeth i helpu i nodi eu
cyfnod adsefydlu eu hunain

Math o dystiolaeth
>

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad
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3. Deall pryd mae angen datgeliad.

Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio

3.1 dangos gwahanol fformatau datgeliad

3.2 dangos sutilunio datganiad datgeliad

3.3 nodipryd yny broses recriwtio y gall fod angen
datgeliad.

Math o dystiolaeth
>

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad

4. Deall yr angen i gynnal eu gwybodaeth datgeliad eu hunain.

Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio

41 rhoi enghreifftiau o brofiadau cadarnhaol y gellir eu
hychwanegu at eu gwybodaeth datgeliad eu hunain.

Math o dystiolaeth
>

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth tyst; C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad
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Uned 488 Datgelu Gwybodaeth
Datganiad

Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod ac y cafodd ei
wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau.

Enw'r ymgeisydd:

Llofnod yr Ymgeisydd:

Dyddiad:

Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a
restrir. Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn
awthentig, yn ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol.

Enw'r aseswr:

Llofnod yr Aseswr:

Dyddiad:

Enw'r SAM:

Llofnod y SAM:

Dyddiad:
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Atodiad 1 Crynodeb o bolisiau asesu City & Guilds

lechyd a diogelwch

Rhaid i bob canolfan wneud yn siwr eu bod yn darparu amgylchedd diogel ac iach ar gyfer dysgu,
gan gynnwys y cyfnod cyflwyno ac asesu Mae dilyswyr allanol City & Guilds yn gwirio hyn pan
fyddan nhw'n mynd i ganolfannau asesu.

Cyfleoedd Cyfartal

Bydd gan eich canolfan bolisi cyfleoedd cyfartal. Bydd eich canolfan yn esbonio hyn i chi yn ystod eich
cyfnod cyflwyno, ac efallai y cewch chi gopi o'r polisi.

Mae polisi cyfleoedd cyfartal City & Guilds ar gael o'n gwefan www.cityandguilds.com, Tim
Cysylltiadau Cwsmeriaid City & Guilds neu o'ch canolfan.

Mynediad i asesiad

Mae cymwysterau City & Guilds ar agor i bob ymgeisydd, o ba ryw, hil, cred, oed neu anghenion
arbennig bynnag. Efallai y bydd ar rai ymgeiswyr angen help ychwanegol gyda'u hasesu, er
enghraifft, gall person @ nam golwg fod ag angen darllenydd

Os ydych yn credu bod angen trefniadau asesu eraill arnoch chi am fod gennych chi anghenion
arbennig, dylech chi drafod hyn gyda'ch canolfan yn ystod eich cyflwyniad, a chofnodi hyn ar eich
cynllun asesu. Bydd City & Guilds yn caniatdu i ganolfannau wneud trefniadau gwahanol os oes
gennych hawl i hyn ac os yw'r cymhwyster yn caniatau hyn. Rhaid cytuno ar hyn cyn i chi ddechrau'r
cymhwyster.

Mae dogfen arweiniad a rheoliadau City & Guilds Mynediad i asesiad a chymwysterau ar gael ar
wefan City & Guilds www.cityandguilds.com, gan Dim cysylltiadau Cwsmeriaid City & Guilds neu
gan eich canolfan.

Cwynion ac apeliadau

Mae'n rhaid bod gan ganolfannau bolisi a gweithdrefn i ddeilio ag unrhyw gwynion a all fod gennych.
Efallai eich bod yn teimlo nad ydych chi wedi cael eich asesu'n deg, neu efallai eich bod am apelio yn
erbyn penderfyniad asesu os nad ydych chi'n cytuno a'ch aseswr.

Caiff y gweithdrefnau hyn eu hesbonio yn ystod y cyfnod cyflwyno a chewch wybodaeth am eich
Cydlynydd Sicrhau Ansawdd yn eich canolfan sy'n gyfrifol am hyn.

Gellir datrys y rhan fwyaf o gwynion ac apeliadau o fewn y ganolfan, ond os dilynwch chi
drefn y ganolfan ac yn dal yn anfodlon gallwch chi gwyno wrth City & Guilds.

Mae ein polisi cwynion ar ein gwefan www.cityandguilds.com neu mae ar gael gan Dim
Cysylltiadau Cwsmeriaid City & Guilds neu o'ch canolfan.
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City & Guilds =
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Cysylltiadau defnyddiol

Dysgwyr y D.U.
Gwybodaeth gyffredinol ar y
cymhwyster

E-bost:
learnersupport@cityandguilds.com

Dysgwyr rhyngwladol
Gwybodaeth gyffredinol am y cymhwyster

E-bost: intcg@cityandguilds.com

Canolfannau

Ceisiadau Arholiad, Tystysgrifau, Cofrestriadau
/ ymrestru, Anfonebau, Deunyddiau arholiad
hwyr neu ar goll, Adroddiadau rhestri enwau,
Canlyniadau

E-bost:
centresupport@cityandguilds.com

Cymwysterau pwnc unigol

Ceisiadau arholiad, Canlyniadau, Ardystio,
Deunyddiau arholiad hwyr neu ar goll,
Papurau arholiad anghywir, Ceisiadau am
ffurflenni (BB, bwydo canlyniadau), newid
dyddiad ac amser arholiad

E-bost:
singlesubjects@cityandguilds.com

Dyfarniadau rhyngwladol
Canlyniadau, Ceisiadau, Ymrestriadau,
Anfonebau, Deunyddiau arholiad hwyr neu
ar goll, Adroddiadau rhestri enwau

E-bost: intops@cityandguilds.com

Walled Garden

Ailgyhoeddi cyfrinair neu enw defnyddiwr,
Problemau technegol, Ceisiadau, Canlyniadau,
e-asesu, Llywio, Dewis defnyddiwr/dewislen,
Problemau

E-bost:
walledgarden@cityandguilds.com

Cyflogwr
Datrysiadau cyflogwyr, Mapio, Achredu,
Sgiliau datblygu, Ymgynghoriaeth

E-bost: business@cityandguilds.com

Cyhoeddiadau

Llyfrau log, Dogfennau'r ganolfan,
Ffurflenni, Llenyddiaeth am ddim

Os oes gennych gwyn neu unrhyw awgrym i wella unrhyw un o

wasanaethau City & Guilds, e-bostiwch:

feedbackandcomplaints@cityandguilds.com
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Cyhoeddwyd gan City & Guilds
1 Giltspur Street

Llundain

EC1A 9DD
www.cityandguilds.com

Mae City & Guilds yn elusen a gofrestrwyd i hybu addysg a hyfforddiant


http://www.city-and-guilds.co.uk/

