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Ynglŷn â City & Guilds 
City & Guilds yw prif ddarparwr cymwysterau galwedigaethol y DU, gan gynnig dros 500 o 
ddyfarniadau ar draws ystod eang o ddiwydiannau, gan symud ymlaen o lefel mynediad i'r lefelau 
uchaf o gyflawniad proffesiynol. Gyda mwy na 8500 o ganolfannau mewn 100 o wledydd, mae 
cyflogwyr ledled y byd yn cydnabod City & Guilds am ddarparu cymwysterau sy'n cynnig prawf o'r 
sgiliau sydd eu hangen arnynt i wneud y gwaith. 

 
Grŵp City & Guilds  
Mae Grŵp City & Guilds yn cynnwys City & Guilds,  ILM (Sefydliad Arweinyddiaeth a Rheolaeth) sy’n 
cynnig cymwysterau rheolaeth, deunyddiau dysgu a gwasanaethau aelodaeth,  City & Guilds NPTC 
(sy'n cynnig cymwysterau tir a  gwasanaethau aelodaeth), a City & Guilds HAB (y Corff Dyfarnu 
Lletygarwch) a Chanolfan Datblygu Sgiliau City & Guilds. Mae City & Guilds hefyd yn rheoli 
Arholiadau'r Cyngor Peirianneg ar ran y Cyngor Peirianneg. 

 
Cyfle cyfartal 
Mae City & Guilds yn llwyr gefnogi'r egwyddor o gyfle cyfartal ac rydym wedi ymrwymo i fodloni'r 
egwyddor hon yn ein holl weithgareddau a deunydd cyhoeddedig. Mae copi o'n datganiad polisi 
cyfle cyfartal ar gael ar wefan City & Guilds. 

 
Hawlfraint 
Mae cynnwys y ddogfen hon, oni nodir yn wahanol, yn hawlfraint  © The City and Guilds of London 
Institute ac ni ellir ei chopïo, ei hatgynhyrchu na'i dosbarthu heb ganiatâd ysgrifenedig ymlaen llaw. 

 
Fodd bynnag, gall canolfannau cymeradwy City & Guilds ac ymgeiswyr sy'n astudio ar gyfer 
cymwysterau City & Guilds lungopïo'r ddogfen hon yn rhad ac am ddim a/neu gynnwys fersiwn PDF 
ohoni ar fewnrwyd canolfannau ar yr amodau canlynol: 
1 gall staff y ganolfan gopïo'r deunydd at ddibenion addysgu ymgeiswyr sy'n gweithio tuag at 

gymhwyster City & Guilds yn unig, neu at ddibenion gweinyddu mewnol 
2 gall ymgeiswyr gopïo'r deunydd at eu defnydd eu hunain yn unig wrth weithio tuag at 

gymhwyster City & Guilds 
 

Mae'r Amodau Copïo Safonol (sydd i'w gweld ar wefan City & Guilds) hefyd yn berthnasol. 
 

Noder: Nid yw safonau Sgiliau Hanfodol Cymru yn hawlfraint (c) The City and Guilds of London 
Institute. Gwiriwch yr amodau sy'n caniatáu copïo gydag Adran Plant, Addysg, Dysgu gydol Oes a 
Sgiliau (APADGOS) Llywodraeth Cynulliad Cymru. 

 
Cyhoeddiadau 
Mae cyhoeddiadau City & Guilds ar gael ar wefan City & Guilds neu o'n hadran Gwerthu 
Cyhoeddiadau yn y cyfeiriad isod neu drwy ffonio +44 (0)20 7294 2850 neu ffacsio +44 (0)20 7294 
3387. 

 
Gwnaed pob ymdrech i sicrhau bod y wybodaeth yn y cyhoeddiad hwn yn wir ac yn gywir ar adeg 
mynd i'r wasg. Fodd bynnag, mae cynnyrch a gwasanaethau City & Guilds yn destun datblygiad a 
gwelliant parhaus a chedwir hawl i newid cynhyrchion a gwasanaethau o bryd i'w gilydd.  Ni all City 
& Guilds dderbyn atebolrwydd am golled neu ddifrod sy'n deillio o ddefnyddio gwybodaeth yn y 
cyhoeddiad hwn. 

 
City & Guilds 
1 Giltspur Street 
Llundain EC1A 
9DD 
Ffôn +44 (0)844 543 0000 www.cityandguilds.com 
Ffacs +44 (0)20 7294 2413 centresupport@cityandguilds.com 

http://www.cityandguilds.com/
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1 Canllawiau asesu 
1.1 Rhestr wirio a throsolwg 

 
 
 

Gwelir canllawiau asesu cyffredinol sy'n berthnasol i holl asesiadau Lefel Mynediad Sgiliau Hanfodol 
Cymru City & Guilds yn llawlyfr cymwysterau SHC City & Guilds. Mae'r canlynol yn rhestr wirio o 
ganllawiau sylfaenol yn ogystal â gwybodaeth sy'n benodol i Gymhwyso Rhif  SGH. 

 

Trosolwg o'r asesiad hwn 
Mae'r ymgeisydd yn paratoi ar gyfer gwyliau byr a bydd yn ymchwilio i feintiau a phwysau cesys y 
mae modd mynd â nhw fel bagiau llaw. 

 
Mae tasgau'r asesu'n canolbwyntio ar dri maes sgìl Mynediad 2: 

• Deall data rhifiadol (NE2.1) 
• Gwneud cyfrifiadau (NE2.2) 
• Dehongli canlyniadau a chyflwyno canfyddiadau (NE2.3) 

 
Caiff y gofynion tystiolaeth a sgiliau ar gyfer SHC eu hesbonio'n fwy manwl yn nogfen APADGOS 
'Sgiliau Hanfodol Cymru'. Gellir lawrlwytho hyn o http://bit.ly/dcells-esw. 

 
Mae'r asesiad ar lefel Mynediad yn grynodol ac ni ddylid rhoi cynnig arno tan y tybir bod gan yr 
ymgeisydd y sgiliau a'r wybodaeth angenrheidiol i'w gyflawni - yr hyn a elwir yn 'pan fydd yn barod'. 
Rhaid i aseswyr/tiwtoriaid beidio â dysgu tuag at yr union dasgau asesu a rhaid i'r asesiad gael ei gynnig 
i'r ymgeiswyr 'heb ei baratoi', er y disgwylir erbyn adeg yr asesiad y bydd ymgeiswyr wedi cael digon o 
ymarfer wrth ddatblygu a defnyddio'r sgiliau hyn mewn amrywiaeth o gyd-destunau priodol i'r lefel, a 
dylent fod yn gyfarwydd â'r prosesau sy'n rhan o'r gweithgaredd yn yr asesiad hwn. 

 

Gweinyddu'r asesiad 
• Rhaid cwblhau'r asesiad o dan amodau goruchwylio. Does dim rhaid i hyn gynnwys 

amgylchedd 'arholiad' ffurfiol, er bod rhaid i'r aseswr/tiwtor neu oruchwyliwr penodol arall 
fod yn bresennol trwy'r holl amser i sicrhau mai gwaith annibynnol yr ymgeisydd yw'r holl 
waith. 

• Gellir cwblhau'r asesiad naill ai mewn un sesiwn neu wedi'i rannu'n ddwy sesiwn ddilynol, 
heb ddysgu na pharatoi rhwng y rhain. Os na chaiff yr asesiad ei gwblhau mewn un sesiwn, 
rhaid casglu papur yr ymgeisydd a'r holl ddeunyddiau a gynhyrchir gan yr ymgeisydd a'u 
cadw'n ddiogel nes i'r sesiwn nesaf ddechrau. Ni ddylai ymgeiswyr ar unrhyw gyfrif gymryd 
dim o'u gwaith i ffwrdd gyda nhw rhwng sesiynau. 

• Gall ymgeiswyr gael eu helpu gydag unrhyw agwedd o bob tasg nad yw'n cael ei hasesu. Er 
enghraifft, gall yr asesydd/tiwtor roi help i esbonio neu i aralleirio cyfarwyddiadau, os 
gofynnir, ond ni ddylai gynorthwyo'r ymgeisydd mewn gwneud unrhyw un o'r prosesau 
mathemategol sy'n cael eu profi. Rhaid i'r asesydd/tiwtor beidio ag ymyrryd na chynnig  
gwybodaeth oni bai bod gofyn am help. Gall ymgeiswyr ddefnyddio geiriaduron (gan 
gynnwys geiriadur dwyieithog) heb ofyn. 

• Lle mae ymgeisydd yn aflwyddiannus yn yr asesiad hwn, bydd angen ymarfer pellach arnynt 
yn y sgil(iau) perthnasol cyn rhoi cynnig ar asesiad ar ddyddiad diweddarach. Rhaid defnyddio 
asesiad gwahanol wrth ailgynnig (naill ai teitl arall o fanc City & Guilds a gymeradwywyd o 
flaen llaw neu asesiad wedi'i ddyfeisio gan y ganolfan y mae'n rhaid i City & Guilds ei 
gymeradwyo). 

• Rhaid i ymgeiswyr sydd wedi rhoi cynnig ar yr asesiad hwn beidio mewn unrhyw 
amgylchiadau â chymryd unrhyw asesiad 'Pacio am wyliau' arall. 

http://bit.ly/dcells-esw
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2 Cofnodi asesiad 
2.1 Dalen cofnodi asesiad 

 
 
 
 

Enw'r Ymgeisydd: 

Rhif cofrestru City & Guilds: 

Dyddiad(au ac amser(au) asesu a ddefnyddiwyd: 

 
Cynllun marcio Gofynion 

tystiolaeth 
Tic os 
cyflawnw
yd 

  Llofnod asesydd i gadarnhau bod yr ymgeisydd wedi gwirio dealltwriaeth o'r   
  gweithgaredd. 
 

Llofnod aseswr i gadarnhau bod yr ymgeisydd wedi gwirio dealltwriaeth o sut i 
ddelio â'r dasg. Gall tystiolaeth gynnwys nodiadau ymgeisydd yn dangos hyn. 

 
1. a) ciwboid 

b) 35cm 
 

2. a) na 
b) dull wedi'i ddangos (neu ei ddisgrifio i'r tiwtor) 
c) gwiriad wedi'i ddisgrifio, e.e. methu tynnu 55 o 50 felly 

ni fydd yn ffitio 55 - 50 felly 5cm yn rhy fawr. 
 

3. a) 49(cm) 
b) hyd wedi'i ddangos ar ddiagram gydag unedau.  
c) Ydy/ie 
d) gweithio wedi'i ddangos. 

 
4. a) Ydy/ Ie 

b) gweithio wedi'i ddangos. 
 

5 a) e.e 
Ces    Cesys llaw 
A X 
B Ie 
C Ie 

b) dewis addas dewis, e.e. Cês B oherwydd ei fod yn ffitio ac yn fwy 
 

6. a) 10kg 
b) 8kg 
c) llai na'r uchafswm pwysau (yn dilyn ymlaen o'r ateb i 2a) 
d) Ydy (yn dilyn ymlaen o 2b). 

 
7. Esboniad ysgrifenedig neu lafar: Mae ces C yn dderbyniol o ran maint a 

phwysau 
(neu debyg). 

 
 
 

Parhad ar y dudalen nesaf 

NE2.1.1  

NE2.1.2  

 
NE2.2.1 

 
 

NE2.1.3  

NE2.1.3  
NE2.2.1  
NE2.2.1  

 
NE2.1.3 

 
 

NE2.3.1  
NE2.2.1  
NE2.2.1  

NE2.2.1  
NE2.2.1  

NE2.3.1  

 
 

NE2.3.2 

 
 
 

NE2.1.3  
NE2.1.3  
NE2.2.1  
NE2.3.1  

NE2.3.2  
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Cynllun marcio Gofynion 
tystiolaeth 

Tic os 
cyflawnw
yd 

8. Disgrifiad ymgeisydd o sut mae canlyniadau 
a) yn synhwyrol 
b) yn bodloni pwrpas y dasg nodiadau'r ymgeisydd neu sylwadau'r tiwtor. 

 
NE2.2.1 
NE2.3.2 

 
 
 

Mae angen 17 tic allan o 22 i lwyddo                          rhowch y cyfanswm:  
 
 

Ticiwch fel y bo'n briodol 
 
 Mae'r ymgeisydd wedi bodloni'r holl ofynion tystiolaeth a nodwyd uchod ac wedi cwblhau'r 

asesiad hwn yn llwyddiannus. 
 
 Roedd yr ymgeisydd yn aflwyddiannus y tro hwn. 

 
Rhaid hefyd gwblhau'r datganiadau ar dudalen olaf papur yr ymgeisydd, hyd yn oed os 
oedd yr ymgeisydd yn aflwyddiannus. 
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Cyhoeddwyd gan City & Guilds 
1 Giltspur Street 
Llundain 
EC1A 9DD 
Ffôn +44 (0)844 543 0000 
Ffacs +44 (0)20 7294 2413 
www.cityandguilds.com 

 
Mae City & Guilds yn elusen 
gofrestredig a sefydlwyd i hyrwyddo 
addysg a hyfforddiant 

http://www.cityandguilds.com/
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