
Dyfarniadau, Tystysgrifau a 
Diplomâu mewn Sgiliau 
Cyflogadwyedd  
Unedau Mynediad 3 (5546) 

Llyfr log Ymgeisydd 

 
 
 

 
www.cityandguilds.com 
Gorffennaf 2018 

Fersiwn 7.3 

http://www.cityandguilds.com/


Am City & Guilds 

Fel prif sefydliad addysg alwedigaethol y DU mae City & Guilds yn arwain y chwyldro talent drwy 
ysbrydoli pobl i ddatgloi eu potensial a datblygu eu sgiliau. Rydym yn cynnig dros 500 o 
gymwysterau ar draws 28 o ddiwydiannau drwy 8500 o ganolfannau ledled y byd ac yn dyfarnu tua 
dwy filiwn o dystysgrifau bob blwyddyn. Caiff City & Guilds ei gydnabod a'i barchu gan gyflogwyr ar 
draws y byd fel arwydd o ansawdd a hyfforddiant eithriadol. 

 
Grŵp City & Guilds 

Mae'r Grŵp City & Guilds yn gweithredu o dair prif ganolfan: Llundain (yn gwasanaethu Ewrop, y 
Caribî a chyfandiroedd America), Johannesburg (yn gwasanaethu Affrica), a Singapore (yn 
gwasanaethu Asia, Awstralia a Seland Newydd). Mae'r Grŵp hefyd yn cynnwys y Sefydliad 
Arweinyddiaeth a Rheolaeth (cymwysterau rheoli ac arweinyddiaeth), Gwasanaeth Tir City & 
Guilds (cymwysterau tir), y Ganolfan Datblygu Sgiliau (mae CSD yn gweithio i wella polisi ac 
ymarfer addysg alwedigaethol a hyfforddiant ledled y byd ) a Chynorthwy-ydd Dysgu (e-bortffolio 
ar-lein). 

 
Hawlfraint 

Mae cynnwys y ddogfen hon, oni bai y nodir fel arall, yn hawlfraint  © City & Guilds of London 
Institute ac ni ellir ei gopïo, ei atgynhyrchu na'i ddosbarthu heb ganiatâd ysgrifenedig o flaen llaw. 
Fodd bynnag, caiff canolfannau cymeradwy City & Guilds ac ymgeiswyr sy'n astudio ar gyfer 
cymwysterau City & Guilds  lungopïo'r ddogfen hon yn rhad ac am ddim a/neu gynnwys fersiwn  PDF 
ohono ar fewnrwydi canolfannau ar yr amodau canlynol: 

• caiff staff canolfannau gopïo'r deunydd yn unig ar gyfer dibenion addysgu ymgeiswyr sy'n 
gweithio tuag at gymhwyster City & Guilds, neu at ddibenion gweinyddol mewnol 

• caiff ymgeiswyr gopïo'r deunydd yn unig at eu dibenion eu hunain wrth weithio tuag at 
gymhwyster City & Guilds 

 
Mae'r Amodau Copïo Safonol (gw. gwefan City & Guilds) hefyd mewn grym. 

 
Noder: Nid yw'r Safonau Galwedigaethol Cenedlaethol yn hawlfraint  © City & Guilds of London 
Institute. Gwiriwch yr amodau copïo gyda'r Cyngor Sgiliau Sector perthnasol. 

 
Cyhoeddwyd gan City & Guilds, elusen gofrestredig a sefydlwyd i hyrwyddo addysg a hyfforddiant 

 
Gwnaed pob ymdrech i sicrhau bod yr wybodaeth sydd yn y cyhoeddiad hwn yn wir ac yn gywir ar 
adeg cyhoeddi. Fodd bynnag, caiff cynhyrchion a gwasanaethau City & Guilds eu datblygu a'u 
gwella'n barhaus a chedwir yr hawl i newid cynhyrchion a gwasanaethau o bryd i'w gilydd. Ni all City 
& Guilds dderbyn cyfrifoldeb am golled neu niwed sy'n deillio o ddefnyddio gwybodaeth yn y 
cyhoeddiad hwn. 

 
City & Guilds 

1 Giltspur Street 

Llundain EC1A 9DD 

www.cityandguilds.com 

learnersupport@cityandguilds.com 

http://www.cityandguilds.com/
mailto:learnersupport@cityandguilds.com
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Fersiwn a dyddiad Newid manylion Adran 

3.0 Rhagfyr 2014 Wedi ychwanegu unedau 334-349 Unedau 

 Newidiwyd rhifau uned Cyflwyniad i'r 
llyfr log 

3.1 Ionawr 2015 Newid wedi'i wneud i unedau 334, 349 Unedau 

3.2 Chwefror 2015 Uned 406 wedi'i symud a 462 yn 
cymryd ei lle 

Uned 306  
Gwybodaeth 
gwahardd 

 Uned 319 wedi'i newid i gynnwys  
meini prawf coll 

Uned 319 

4.0 Mehefin 2015 Datganiad yr ymgeisydd wedi'i 
newid am bob uned 

Unedau 

4.1 Medi 2015 Canlyniad 1.3 wedi'i symud o uned 
355 gan iddo ymddangos ar gam. 

Uned 335 

 Canlyniad 1 wedi'i ddyblygu a'i 
symud o uned 319 

Uned 319 

5.0 Mai 2016 Uned 371 wedi'i hychwanegu Uned 371 

6.0 Mai 2016 Uned 370, 375-377 wedi'u hychwanegu Unedau 

6.1 Gorffennaf 2016 Uned 336 gwerth credydau wedi'i 
newid  

Uned 336 

7.0 Chwefror 2017 Uned 338 cynnwys a gwerth 
credydau wedi'u newid 

Uned 338 

7.1 Mai 2017 Newid i Uned 336, MPA 4.1 Uned 336 

http://www.cityandguilds.com/
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1 Am eich llyfr log ymgeisydd 

1.1 Manylion cyswllt 
 
 
 
 
 
 
 

Enw'r ymgeisydd  

Rhif cofrestru'r ymgeisydd  

Enw'r ganolfan  

Rhif y ganolfan  

Dyddiad dechrau'r rhaglen  

Dyddiad cofrestru gyda City & Guilds  

 

Cadwch gofnod o fanylion cyswllt perthnasol yn y gofod a roddir isod. Efallai y bydd yn ddefnyddiol i 
chi wneud nodyn o rifan ffôn a chyfeiriadau e-bost yma. 

 
Eich Aseswr(wyr)  

Eich Sicrhawr 
Ansawdd 
Mewnol 

 

Cyswllt 
Sicrhau 
Ansawdd  
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1 Am eich llyfr log ymgeisydd 

1.2 Cyflwyniad i'r llyfr log 
 
 

 
Bydd y llyfr log hwn yn eich helpu chi i gwblhau'r unedau yn  Nyfarniadau, Tystysgrifau a Diplomâu 
City & Guilds mewn Sgiliau Cyflogadwyedd, Unedau Mynediad 3 (5546). Mae'n cynnwys ffurflenni y 
gallwch chi eu defnyddio i gofnodi tystiolaeth o bethau rydych chi wedi'u gwneud. 

 
Mae cyfanswm o  49 uned ar gael yn y cymhwyster hwn. Dylech chi drafod a chytuno gyda'ch 
aseswr/tiwtor pa rai o'r unedau hyn rydych chi'n mynd i weithio tuag atynt. 

 

 

Am City & Guilds 

City & Guilds yw eich corff dyfarnu am y cymhwyster hwn. City & Guilds yw prif gorff dyfarnu'r DU am 
gymwysterau galwedigaethol. 

 
Mae gwybodaeth am City & Guilds a'n cymwysterau ar gael ar ein gwefan 
www.cityandguilds.com 

http://www.cityandguilds.com/
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2 Unedau 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Uned City 
&  
Guilds 

 Teitl yr uned  ODDA  Gwerth 
 
credydau 

301  Cynllunio ar gyfer dilyniant  21  3 

302  Cyllid personol  10  1 

303  Ymddygiad yn y gwaith  10  1 

304  Cyfathrebu effeithiol  11  2 

305  Cyflwyniad i TGCh  20  3 

306  Ymgeisio am swydd  11  2 

307  Sgiliau cyfweliad  27  3 

308  Chwilio am swydd  20  2 

309  Paratoi ar gyfer cyfweliad a mynychu  20  2 

310  Gweithio'n ddiogel  20  2 

311  Gweithio fel rhan o dîm  24  3 

312  Byw'n iach  16  2 

313  Cyflwyniad a hylendid personol  15  2 

314  Dysgu diogel yn y gweithle  25  3 

315  Cyfathrebu ysgrifenedig effeithiol ar gyfer y gweithle  14  2 

316  Ymgymryd â lleoliad gwaith  30  3 

317  Hawliau, cyfrifoldebau a dinasyddiaeth  25  3 

318  Ymchwilio i hawliau a chyfrifoldebau yn y gwaith  10  1 

319  Prosiect yr ymgeisydd  20  3 

320  Gweithgaredd mentergarwch  28  3 

321  Prosiect cymuned  24  3 

322  Siarad effeithiol ar gyfer y gweithle  16  2 

323  Agweddau a gwerthoedd ar gyfer datblygiad personol  10  1 

324  Cymryd rhan mewn gweithgareddau hamdden  10  1 

325  Cydnabod manteision amser hamdden  10  1 

326  Cynllunio a gwneud taith gan ddefnyddio trafnidiaeth gyhoeddus  20  2 

327  Cofi a thrafod yn ddiogel  20  2 

328  Cwyro a chaboli car neu fan modur  30  3 

329  Symud, gwirio a rhoi olwyn ar gar neu fan modur  20  2 

330  Gwirio a chynnal lefelau hylifau mewn car neu fan modur  20  2 

331  Gwirio a chynnal goleuadau ar gerbyd neu fan modur  20  2 
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332  Gosod plygiau tanio newydd  10  1 

333  Cyflwyniad i'r diwydiant lletygarwch  10  1 
 

 
 

 
 

  

334  Ymwybyddiaeth o waith  20  2 

335  Ymwybyddiaeth amgylcheddol  20  2 

336  Cyflwyniad i ymwybyddiaeth o gyffuriau ac alcohol  20  2 

337  Delio â phroblemau mewn bywyd bob dydd  20  2 

338  Cyflwyniad i ddatblygu sgiliau rhianta  20  2 

339  Ymwybyddiaeth o rianta  20  2 

340  Hunanasesiad  10  1 

341  Iechyd a diogelwch mewn mannau gwaith  20  2 

342  Cyflwyno sgiliau gorffennu  20  2 

343  Cyflwyniad i sgiliau gwaith peipen  20  2 

344  Cyflwyno sgiliau teilsio  24  3 

345  Cyflwyno sgiliau gorffennu paent  16  2 

346  Adnabod a defnyddio offer llaw a defnyddiau sy'n cael eu 
defnyddio mewn adeiladu 

 20  2 

347  Cyflwyniad i sgiliau gwaith bric  20  2 

348  Cyflwyniad i sgiliau gwaith coed  19  2 

349  Cyflwyniad i sgiliau asiedydd mainc  20  2 

370  Cyflwyniad i adwerthu  12  1 

371  Cyflwyniad i wasanaeth i gwsmeriaid  12  2 

375  Ymddygiad mewn amgylchedd gweinyddu busnes  16  2 

376  Creu argraff dda ar gwsmeriaid  15  2 

377  Profiad gwasanaeth i gwsmeriaid  15  2 
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3 Y broses asesu 
 
 
 
 

Bydd y bobl ganlynol yn eich canolfan yn esbonio'r broses asesu ac yn eich helpu chi i gyflawni eich uned(au). 

 
Yr aseswr/tiwtor 

Yr aseswr/tiwtor yw'r person y cewch y cyswllt mwyaf ag e/hi wrth ichi weithio tuag at eich uned(au). 
Efallai y cewch fwy nag un aseswr/tiwtor, gan ddibynnu ar ba uned(au) a gymerwch neu efallai y cewch 
eich asesu gan berson sy ddim yn diwtor i chi. 

 
Y Sicrhawr Ansawdd Mewnol 

Mae'r sicrhawr ansawdd mewnol yn cynnal ansawdd yr asesu o fewn y ganolfan. 

 
Y Sicrhawr Ansawdd Allanol 

Mae'r sicrhawr ansawdd allanol yn gweithio i City & Guilds ac mae'n helpu i sicrhau bod eich 
canolfan yn cwrdd â'r safonau gofynnol am ansawdd ac asesu. 
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4 Defnyddio eich llyfr log 
 
 
 
 

Ffurflenni cofnodi 

Mae'r llyfr log yn cynnwys yr holl ffurflenni y bydd eu hangen arnoch chi a'ch aseswr i gynllunio, adolygu 
a threfnu eich tystiolaeth. Bydd eich aseswr yn gallu'ch helpu chi i benderfynu pa ffurflenni mae angen i 
chi eu cwblhau a'ch helpu chi i'w llenwi nhw. 

 
Llungopïwch y ffurflenni hyn yn ôl y gofyn. 



Dyfarniadau, Tystysgrifau a Diplomâu City & Guilds mewn Sgiliau Cyflogadwyedd Unedau 
Mynediad 3 (5546) 

14 
 

5 Cofnod o gynnydd yr ymgeisydd 
 
 
 
 

Dyfarniadau, Tystysgrifau a Diplomâu mewn Sgiliau Cyflogadwyedd Unedau mynediad 3 (5546) 

 
Rhif Uned               

Credydau               

 

Cyfanswm Credydau a Enillwyd: 

 
Rwy'n cadarnhau fod y dystiolaeth a ddarparwyd ar gyfer yr unedau a restrir uchod yn awthentig ac yn 
gynrychioliad gwir o'm gwaith fy hun. Fy ngwaith fy hun yw'r gwaith sydd wedi'i logio yn y tudalennau 
canlynol a chafodd ei wneud yn ystod fy nyletswyddau gweithio arferol. 

 
Fy ngwaith fy hun yw'r atebion yn y banc cwestiynau a thrafodwyd y rhain gyda fy aseswr wrth gwblhau. 
Rwyf wedi cael fy arsylwi yn fy ngweithle gan fy aseswr ar sawl achlysur. 

 
Enw'r ymgeisydd:  

Llofnod yr Ymgeisydd:  

Dyddiad:  

 

 
Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion y cymhwyster hwn gyda'r dystiolaeth 
a restrir. Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn awthentig, 
yn ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol. 

 
Enw'r aseswr:  

Llofnod yr Aseswr:  

Dyddiad:  

 
Enw'r SAM:  

Llofnod y SAM:  

Dyddiad:  
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Uned 301 Cynllunio ar gyfer dilyniant 

3 chredyd 
 
 

 
Mae'r uned hon wedi'i gwahardd gyda'r unedau canlynol: 

• 201 Mynediad 2 Cynllunio ar gyfer dilyniant 

• 401 Lefel 1 Cynllunio ar gyfer dilyniant 

 
1. Deall eu rhaglen astudio neu hyfforddi eu hunain 

 
Meini prawf asesu (Gwybodaeth) 

Mae'r dysgwr yn gallu: 

Cyfeirnod 
portffolio 

1.1      nodi beth mae e/hi am ei gyflawni erbyn diwedd y rhaglen astudio neu 
hyfforddi 

  

1.2  disgrifio beth mae angen iddo ef/iddi hi ei wneud er mwyn dilyn y rhaglen   

1.3   adnabod rheolau a rheoliadau'r ganolfan sy'n effeithio arno/arni fel dysgwr.   

Math o dystiolaeth ➔   

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 

 
2. Gwybod am y cyfleusterau a'r gefnogaeth a ddarperir yn y man astudio neu hyfforddi 

 
Meini prawf asesu (Gwybodaeth) 

Mae'r dysgwr yn gallu: 

Cyfeirnod 
portffolio 

2.1      disgrifio'r cyfleusterau a ddarperir yn y man astudio neu hyfforddi   

2.2 nodi'r gefnogaeth sydd  ar gael i ddysgwyr.   

Math o dystiolaeth ➔   

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 

 
3. Adnabod cryfderau personol (sgiliau, rhinweddau ac agweddau) angenrheidiol ar gyfer dysgu a 

gweithio 

 
Meini prawf asesu (Gwybodaeth) 

Mae'r dysgwr yn gallu: 

Cyfeirnod 
portffolio 

3.1     adnabod rhinweddau ac agweddau cadarnhaol angenrheidiol ar gyfer dysgu a 

           gweithio 

  

3.2 rhestru ei g/chryderau personol ei hun   

3.3      rhoi enghraifft o rywbeth sy'n perthyn i ddysgu a gweithio y mae e/hi'n 
teimlo'n dda amdano a rhywbeth y mae e/hi'n teimlo'n hyderus wrth ei 
wneud. 

  

Math o dystiolaeth ➔   

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 
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4. Cytuno ar gynllun gweithredu ar gyfer hunan wella 

 
Meini prawf asesu (Gwybodaeth) 

Mae'r dysgwr yn gallu: 

Cyfeirnod 
portffolio 

4.1 adnabod meysydd gwella gyda pherson priodol   

4.2     cyfrannu at gynllun gweithredu neu gontract.   

Math o dystiolaeth ➔   

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 
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Uned 301 Cynllunio ar gyfer dilyniant 

Datganiad 
 
 
 
 

 

Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod ac iddo gael ei 
wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau. 

 
Enw'r ymgeisydd:  

Llofnod yr Ymgeisydd:  

Dyddiad:  

 

 
Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a restrir. 
Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn awthentig, yn 
ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol. 

 
Enw'r aseswr:  

Llofnod yr Aseswr:  

Dyddiad:  

 
Enw'r SAM:  

Llofnod y SAM:  

Dyddiad:  
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Uned 302:      Cyllid personol 

1 credyd 
 
 

 
Mae'r uned hon wedi'i gwahardd gyda'r unedau canlynol: 

• 202 Mynediad 2 Cyllid personol 

• 402 Lefel 1 Rheoli cyllid personol 

• 518 Lefel 2 Rheoli cyllid personol 

 
1. Deall manteision ac anfanteision benthyca arian 

 
Meini prawf asesu (Gwybodaeth) 

Mae'r dysgwr yn gallu: 

Cyfeirnod 
portffolio 

1.1 nodi o ble mae modd benthyca arian   

1.2 amlinellu manteision benthyca arian   

1.3 amlinellu anfanteision benthyca arian.   

Math o dystiolaeth ➔   

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 

 
2. Deall manteision cynilo arian 

 
Meini prawf asesu (Gwybodaeth) 

Mae'r dysgwr yn gallu: 

Cyfeirnod 
portffolio 

2.1 Nodi gwahanol fathau o gynilo arian   

2.2 rhestru manteision cynilo arian.   

Math o dystiolaeth ➔   

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 

 
3. Deall pam mae hi'n bwysig cadw gwybodaeth ariannol bersonol yn ddiogel 

 
Meini Prawf Asesu (Gwybodaeth) 

Mae'r dysgwr yn gallu: 

Cyfeirnod 
portffolio 

3.1 amlinellu ffyrdd o gadw gwybodaeth ariannol bersonol yn ddiogel   

3.2 nodi pwysigrwydd cadw gwybodaeth ariannol bersonol yn ddiogel.   

Math o dystiolaeth ➔   

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 
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     Uned 302:      Cyllid personol 

Datganiad 
 
 
 
 

 

Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod ac iddo gael ei 
wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau. 

 
Enw'r ymgeisydd:  

Llofnod yr Ymgeisydd:  

Dyddiad:  

 

 
Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a restrir. 
Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn awthentig, yn 
ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol. 

 
Enw'r aseswr:  

Llofnod yr Aseswr:  

Dyddiad:  

 
Enw'r SAM:  

Llofnod y SAM:  

Dyddiad:  
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Uned 303  Ymddygiad yn y gwaith 

1 credyd 
 
 
 

 
Mae'r uned hon wedi'i gwahardd gyda'r unedau canlynol: 

• 203 Mynediad 2 Ymddygiad yn y gwaith 

 
1. Gwybod am ymddygiad priodol ar gyfer y gweithle 

 
Meini prawf asesu (Gwybodaeth) 

Mae'r dysgwr yn gallu: 

Cyfeirnod 
portffolio 

1.1 nodi gwahanol fathau o ymddygiad priodol yn y gweithle   

1.2 nodi ymddygiad amhriodol yn y gweithle.   

Math o dystiolaeth ➔   

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 

 

 
2. Gallu dangos ymddygiad da 

 
Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth 

      

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio 

2.1     rhyngweithio'n briodol gyda chydweithwyr       

2.2 gwisgo'n briodol ar gyfer gwaith       

2.3       dangos ymddygiad addas ar gyfer rôl y swydd       

2.4       dangos cadw amser a phresenoldeb da.       

Math o dystiolaeth 
➔ 

      

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 
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3. Gallu cynnal adolygiad o'i h/ymddygiad ei hun 

 
Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth 

      

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio 

3.1 nodi agwedd o'i h/ymddygiad ei hun a aeth yn dda       

3.2 nodi agwedd o'i h/ymddygiad ei hun nad aeth 
gystal 

      

3.3    Awgrymu pwynt gweithredu ar gyfer gwelliant 
yn ei h/ymddygiad ei hun. 

      

Math o dystiolaeth 
➔ 

      

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 
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Uned 303 Ymddygiad yn y gwaith 

Datganiad 
 
 
 
 

 

Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod ac iddo gael ei 
wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau. 

 
Enw'r ymgeisydd:  

Llofnod yr Ymgeisydd:  

Dyddiad:  

 

 
Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a restrir. 
Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn awthentig, yn 
ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol. 

 
Enw'r aseswr:  

Llofnod yr Aseswr:  

Dyddiad:  

 
Enw'r SAM:  

Llofnod y SAM:  

Dyddiad:  
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Uned 304 Cyfathrebu effeithiol 

2 gredyd 
 
 

 
Mae'r uned hon wedi'i gwahardd gyda'r unedau canlynol: 

• 204 Mynediad 2 Cyfathrebu effeithiol 

• 315 Mynediad 3 Cyfathrebu ysgrifenedig ar gyfer y gweithle 

• 322 Mynediad 3 Siarad effeithiol ar gyfer y gweithle 

• 404 Lefel 1 Cyfathrebu effeithiol 

• 504 Lefel 2 Cyfathrebu gyda phobl eraill yn y gweithle 

 
1. Deall pam mae cyfathrebu effeithiol yn bwysig 

 
Meini prawf asesu (Gwybodaeth) 

Mae'r dysgwr yn gallu: 

Cyfeirnod 
portffolio 

1.1     nodi pam mae cyfathrebu effeithiol yn bwysig   

1.2 rhoi enghreifftiau o gyfathrebu cadarnhaol ac iaith y corff   

1.3     rhoi enghreifftiau o gyfathrebu llafar priodol ac amhriodol   

1.4     rhoi enghreifftiau o gyfathrebu di-eiriau priodol ac amhriodol.   

Math o dystiolaeth ➔   

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 

 
2. Deall y gwahaniaeth rhwng ymddygiad hyderus, ymosodol, goddefol a phendant 

 
Meini prawf asesu (Gwybodaeth) 

Mae'r dysgwr yn gallu: 

Cyfeirnod 
portffolio 

2.1 rhestru enghreifftiau o ymddygiad hyderus   

2.2 rhestru enghreifftiau o ymddygiad hyderus   

2.3 rhestru enghreifftiau o ymddygiad goddefol   

2.4 rhestru enghreifftiau o ymddygiad pendant   

2.5      nodi'r gwahaniaeth rhwng ymddygiad hyderus, ymosodol, goddefol a 
phendant. 

  

Math o dystiolaeth ➔   

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 
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3. Gwybod y gwahaniaeth rhwng adborth cadarnhaol a negyddol  

 
Meini prawf asesu (Gwybodaeth) 

Mae'r dysgwr yn gallu: 

Cyfeirnod 
portffolio 

3.1 rhoi enghraifft o adborth cadarnhaol    

3.2 rhoi enghraifft o adborth negyddol.   

Math o dystiolaeth ➔   

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 
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Uned 304 Cyfathrebu effeithiol 

Datganiad 
 
 
 
 

 

Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod ac iddo gael ei 
wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau. 

 
Enw'r ymgeisydd:  

Llofnod yr Ymgeisydd:  

Dyddiad:  

 

 
Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a restrir. 
Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn awthentig, yn 
ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol. 

 
Enw'r aseswr:  

Llofnod yr Aseswr:  

Dyddiad:  

 
Enw'r SAM:  

Llofnod y SAM:  

Dyddiad:  
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Uned 305 Cyflwyniad i TGCh  

3 chredyd 
 
 

 
Mae'r uned hon wedi'i gwahardd gyda'r unedau canlynol: 

• 205 Mynediad 2 Cyflwyniad i TGCh 

 
 

1. Rhyngweithio gyda system TGCh a'i defnyddio 

 
Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth 

      

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio 

1.1 defnyddio gweithdrefnau cywir i ddechrau a chau 
system TGCh ac i agor a chau rhaglenni 

      

1.2 defnyddio dyfeisiau mewnbwn       

1.3 defnyddio dyfeisiau allbwn       

1.4 defnyddio rhaglenni meddalwedd       

1.5      adnabod a defnyddio nodweddion rhyngwyneb.       

Math o dystiolaeth 
➔ 

      

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 

 
2. Dilyn arferion gweithio diogel a argymhellir 

 
Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth 

      

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio 

2.1 rhestru pwyntiau  diogelwch wrth ddefnyddio 
cyfrifiadur 

      

2.2        dilyn arferion diogel.       

Math o dystiolaeth 
➔ 

      

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 
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3. Defnyddio TGCh i chwilio, dethol a defnyddio gwybodaeth 

 
Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth 

      

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio 

3.1 defnyddio technegau chwilio priodol       

3.2      dethol gwybodaeth       

3.3 defnyddio gwybodaeth am bwrpas y cytunwyd arno.       

Math o dystiolaeth 
➔ 

      

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 

 
4. Bwydo, datblygu a chyflwyno gwybodaeth ar gyfer pwrpas y cytunwyd arno gan ddefnyddio system 

TGCh 

 
Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth 

      

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio 

4.1       bwydo gwybodaeth       

4.2        fformatio testun       

4.3       mewnosod a lleoli delweddau       

4.4       chyflwyno'r wybodaeth ar gyfer pwrpas y cytunwyd  

              arno. 

      

Math o dystiolaeth 
➔ 

      

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 
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Uned 305 Cyflwyniad i TGCh  

Datganiad 
 
 
 
 

 

Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod ac iddo gael ei 
wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau. 

 
Enw'r ymgeisydd:  

Llofnod yr Ymgeisydd:  

Dyddiad:  

 

 
Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a restrir. 
Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn awthentig, yn 
ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol. 

 
Enw'r aseswr:  

Llofnod yr Aseswr:  

Dyddiad:  

 
Enw'r SAM:  

Llofnod y SAM:  

Dyddiad:  
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Uned 306 Ymgeisio am swydd 

2 gredyd 
 
 

 
Mae'r uned hon wedi'i gwahardd gyda'r unedau canlynol: 

• 206 Mynediad 2  Ymgeisio am swydd 

• 405 Lefel 1 Cynllunio gyrfa a gwneud ceisiadau 

• 462 Lefel 1  Ymgeisio am swydd 

• 501 Lefel 2 Cynllunio gyrfa a gwneud ceisiadau 

• 506 Lefel 2  Ymgeisio am swydd 

 
1. Gwybod y dulliau gwahanol o ymgeisio am swyddi 

 
Meini prawf asesu (Gwybodaeth) 

Mae'r dysgwr yn gallu: 

Cyfeirnod 
portffolio 

1.1 nodi'r gwahanol fathau o geisiadau swydd   

1.2 nodi'r gwahanol ddulliau o geisio a swydd.   

Math o dystiolaeth ➔   

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 

 

 
2. Gallu ymgeisio am swydd 

 
Meini Prawf Asesu (Gwybodaeth) 

Mae'r dysgwr yn gallu: 

Cyfeirnod 
portffolio 

2.1 nodi gwybodaeth y mae ei hangen i ymgeisio am swydd   

2.2   cyflwyno'r wybodaeth ar gyfer cais am swydd mewn gwahanol fformatau   

2.3 drafftio CV   

2.4      disgrifio sut i wneud cais am swydd ar-lein.   

Math o dystiolaeth ➔   

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 
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Uned 306 Ymgeisio am swydd 

Datganiad 
 
 
 
 

 

Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod ac iddo gael ei 
wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau. 

 
Enw'r ymgeisydd:  

Llofnod yr Ymgeisydd:  

Dyddiad:  

 

 
Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a restrir. 
Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn awthentig, yn 
ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol. 

 
Enw'r aseswr:  

Llofnod yr Aseswr:  

Dyddiad:  

 
Enw'r SAM:  

Llofnod y SAM:  

Dyddiad:  
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Uned 307 Sgiliau cyfweliad 

3 chredyd 
 
 

 
Mae'r uned hon wedi'i gwahardd gyda'r unedau canlynol: 

• 407 Lefel 1 Sgiliau cyfweliad 

 
1. Gwybod sut i baratoi ar gyfer cyfweliad 

 
Meini prawf asesu (Gwybodaeth) 

Mae'r dysgwr yn gallu: 

Cyfeirnod 
portffolio 

1.1     ymchwilio i'r cwmni a'r rôl swydd   

1.2      paratoi atebion i set benodol o gwestiynau sy'n debygol o gael eu gofyn yn y 
cyfweliad 

  

1.3 paratoi cwestiynau i'w gofyn mewn cyfweliad   

1.4      nodi sut i geisio eglurder gan y cyfwelydd am y cwestiynau sy'n cael eu gofyn   

1.5      nodi unrhyw ddogfennau a all gael eu gofyn mewn cyfweliad   

1.6     nodi'r ffordd a'r dull o gludiant i'w gymryd i fynychu'r cyfweliad yn brydlon.   

Math o dystiolaeth ➔   

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 

 

 
2. Gallu cyflwyno a pherfformio'n dda mewn cyfweliad 

 
Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth 

      

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio 

2.1     gwisgo'n briodol a dangos hylendid personol 
da ar gyfer y cyfweliad 

      

2.2   defnyddio dull o gyfathrebu di-eiriau fel iaith y 
corff a mynegiant wyneb yn ystod y cyfweliad 

      

2.3    rhoi atebion clir, uniongyrchol i gwestiynau sy'n cael 
eu gofyn. 

      

Math o dystiolaeth 
➔ 

      

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 
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3. Gallu adolygu eu perfformiad eu hunain mewn cyfweliad 

 
Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth 

      

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio 

3.1 nodi un agwedd o'r cyfweliad a aeth yn dda       

3.2      nodi un agwedd o'r cyfweliad nad aeth yn dda       

3.3      nodi camau i wella perfformiad mewn 
cyfweliadau yn y dyfodol. 

      

Math o dystiolaeth 
➔ 

      

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 
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Uned 307 Sgiliau cyfweliad 

Datganiad 
 
 
 
 

 

Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod ac iddo gael ei 
wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau. 

 
Enw'r ymgeisydd:  

Llofnod yr Ymgeisydd:  

Dyddiad:  

 

 
Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a restrir. 
Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn awthentig, yn 
ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol. 

 
Enw'r aseswr:  

Llofnod yr Aseswr:  

Dyddiad:  

 
Enw'r SAM:  

Llofnod y SAM:  

Dyddiad:  
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Uned 308  Chwilio am swydd 

2 gredyd 
 
 

 
Mae'r uned hon wedi'i gwahardd gyda'r unedau canlynol: 

• 208 Mynediad 2  Chwilio am swydd 

• 408 Lefel 1  Chwilio am swydd 

 
1. Gallu cael gwybodaeth am gyfleoedd gwaith 

 
Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth 

      

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio 

1.1 nodi gwahanol ffynonellau o wybodaeth i wybod 
am swyddi 

      

1.2 defnyddio ffynonellau gwybodaeth i ganfod 
ffeithiau allweddol am wahanol swyddi 

      

1.3 nodi gwahanol fathau o gyfleoedd cyflogaeth a 
hyfforddi. 

      

Math o dystiolaeth 
➔ 

      

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 

 

 
2. Gallu chwilio am swyddi gwag 

 
Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth 

      

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio 

2.1  disgrifio nodweddion allweddol hysbyseb swydd       

2.2       nodi eu gofynion a'u sgiliau eu hunain       

2.3  nodi swyddi gwag sy'n cwrdd â'u gofynion a'u 
sgiliau eu hunain 

      

2.4      disgrifio sut i ymuno â systemau hysbysu swydd 
gwahanol sefydliadau 

      

Math o dystiolaeth 
➔ 

      

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 
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Uned 308  Chwilio am swydd 

Datganiad 
 
 
 
 

 

Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod ac iddo gael ei 
wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau. 

 
Enw'r ymgeisydd:  

Llofnod yr Ymgeisydd:  

Dyddiad:  

 

 
Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a restrir. 
Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn awthentig, yn 
ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol. 

 
Enw'r aseswr:  

Llofnod yr Aseswr:  

Dyddiad:  

 
Enw'r SAM:  

Llofnod y SAM:  

Dyddiad:  



Dyfarniadau, Tystysgrifau a Diplomâu City & Guilds mewn Sgiliau Cyflogadwyedd Unedau 
Mynediad 3 (5546) 

36  

Uned 309        Paratoi ar gyfer cyfweliad a mynychu 

2 gredyd 
 
 

 
Mae'r uned hon wedi'i gwahardd gyda'r unedau canlynol: 

• 503 Lefel 2 Paratoi ar gyfer cyfweliad 

 
1. Gallu paratoi ar gyfer cyfweliad a mynychu. 

 
Meini prawf asesu (Gwybodaeth) 

Mae'r dysgwr yn gallu: 

Cyfeirno
d 
portffolio 

1.1  gwirio manylion cyfweliad   

1.2       cadarnhau mynychu a gofyn am amser o'r gwaith   

1.3       cynnal paratoadau ar gyfer cyfweliad   

1.4 nodi pam mae hi'n bwysig paratoi ar gyfer cyfweliad   

1.5       cyflwyno'u hunain yn briodol ym man y cyfweliad   

1.6       gofyn ac ymateb i gwestiynau'n briodol   

1.7 nodi pam mae hi'n bwysig cyflwyno'u hunain ac ymateb i 
gwestiynau'n briodol.  

  

Math o dystiolaeth ➔   

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 
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Uned 309         Paratoi ar gyfer cyfweliad a mynychu 

Datganiad 
 
 
 
 

 

Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod ac iddo gael ei 
wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau. 

 
Enw'r ymgeisydd:  

Llofnod yr Ymgeisydd:  

Dyddiad:  

 

 
Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a restrir. 
Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn awthentig, yn 
ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol. 

 
Enw'r aseswr:  

Llofnod yr Aseswr:  

Dyddiad:  

 
Enw'r SAM:  

Llofnod y SAM:  

Dyddiad:  
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Uned 310 Gweithio'n ddiogel 

2 gredyd 
 
 

 
1. Gallu dilyn gweithdrefnau iechyd a diogelwch   

 
Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth 

      

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio 

1.1 gweithio'n ddiogel gan ddilyn gweithdrefnau iechyd a 

 diogelwch 

      

1.2       ymateb i arwyddion a symbolau perygl       

1.3 cyfathrebu gyda goruchwyliwr am faterion diogelwch       

1.4 defnyddio, glanhau a storio PPE, offer a chyfarpar yn 

            ddiogel 

      

1.5      cynnal diogelwch a hylendid personol       

Math o dystiolaeth 
➔ 

      

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 

 
2. Gwybod sut i weithio'n ddiogel 

 
Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth 

      

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio 

2.1      nodi pam y dylid dilyn arferion gweithio diogel       

2.2      nodi pam mae cyfathrebu rhwng gweithiwr a 
goruchwyliwr yn bwysig 

      

2.3 nodi pam mae hi'n bwysig glanhau a storio offer 
yn gywir a dilyn gweithdrefnau hylendid. 

      

Math o dystiolaeth 
➔ 

      

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 
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3. Gallu ymateb i larwm tân neu fwg 

 
Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth 

      

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio 

3.1      adnabod yr arwyddion rhybuddio priodol, 
arwyddion allanfa a diffoddwyr tân 

      

3.2      ymateb trwy adael yr adeilad yn ôl y llwybr 
dynodedig ar unwaith 

      

3.3      dilyn gweithdrefnau brys gwacáu ac 
ymgynnull  

      

3.4      nodi pam dylid dilyn gweithdrefnau brys 
penodedig. 

      

Math o dystiolaeth 
➔ 

      

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 
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Uned 310 Gweithio'n ddiogel 

Datganiad 
 
 
 
 

 

Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod ac iddo gael ei 
wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau. 

 
Enw'r ymgeisydd:  

Llofnod yr Ymgeisydd:  

Dyddiad:  

 

 
Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a restrir. 
Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn awthentig, yn 
ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol. 

 
Enw'r aseswr:  

Llofnod yr Aseswr:  

Dyddiad:  

 
Enw'r SAM:  

Llofnod y SAM:  

Dyddiad:  
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Uned 311           Gweithio fel rhan o dîm 

3 chredyd 
 
 

 
Mae'r uned hon wedi'i gwahardd gyda'r unedau canlynol: 

• 211  Mynediad 2   Gweithio fel rhan o dîm 

• 411  Lefel 1   Gweithio fel rhan o dîm 

• 426 Lefel 1   Cyfrannu at dîm 

 
1. Gweithio fel rhan o dîm 

 
Meini prawf asesu (Gwybodaeth) 

Mae'r dysgwr yn gallu: 

Cyfeirnod 
portffolio 

1.1       nodi ystyr y term tîm   

1.2      rhestru gwahanol fathau o dimau   

1.3 rhoi enghraifft o dîm llwyddiannus   

1.4 rhestru gwahanol rolau mewn tîm.   

Math o dystiolaeth ➔   

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 

 
2. Deall manteision gweithio tîm 

 
Meini prawf asesu (Gwybodaeth) 

Mae'r dysgwr yn gallu: 

Cyfeirnod 
portffolio 

2.1 rhestru ffactorau sy'n gwneud tîm effeithiol   

2.2 rhestru manteision gwaith tîm effeithiol.   

Math o dystiolaeth ➔   

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 
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3. Deall sut i weithio tuag at dasg tîm 

 
Meini prawf asesu (Gwybodaeth) 

Mae'r dysgwr yn gallu: 

Cyfeirnod 
portffolio 

3.1 nodi tasg y tîm   

3.2 cynllun tasg y tîm    

3.3 nodi ei rôl ei hun wrth gyflawni tasg y tîm    

3.4 nodi ei rôl pobl eraill wrth gyflawni tasg y tîm   

3.5 rhestru'r gefnogaeth a'r adnoddau y mae eu hangen i helpu i weithio tuag at  

           dasg y tîm. 

  

Math o dystiolaeth ➔   

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 

 
 
 

4. Gallu dilyn y cynllun  

 
Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth 

      

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio 

4.1       dilyn cynllun       

4.2       awgrymu gwelliant i'r  cynllun.       

Math o dystiolaeth 
➔ 

      

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 
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Uned 311           Gweithio fel rhan o dîm 

Datganiad 
 
 

 
Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod ac iddo gael ei wneud 
yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau. 

 
Enw'r ymgeisydd:  

Llofnod yr Ymgeisydd:  

Dyddiad:  

 

 
Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a restrir. 
Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn awthentig, yn 
ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol. 

 
Enw'r aseswr:  

Llofnod yr Aseswr:  

Dyddiad:  

 
Enw'r SAM:  

Llofnod y SAM:  

Dyddiad:  
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Uned 312    Byw'n iach        

2 gredyd 
 
 

 
Mae'r uned hon wedi'i gwahardd gyda'r unedau canlynol: 

• 212 Mynediad 2 Byw'n iach 

• 412 Lefel 1 Cyfrannu at eu byw'n iach eu hunain 

• 514 Lefel 2 Byw'n iach 

 
1. Deall beth y mae ei angen ar gyfer dull iach o fyw  

 
Meini prawf asesu (Gwybodaeth) 

Mae'r dysgwr yn gallu: 

Cyfeirnod 
portffolio 

1.1       rhestru ffactorau sy'n cyfrannu at ffordd iach o fyw   

1.2 rhestru rhwystrau sy'n atal dull iach o fyw   

1.3 nodi ffyrdd o gyflawni dull iach o fyw.   

Math o dystiolaeth ➔   

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 

 

 
2. Gallu cynnal dull iach o fyw 

 
Meini prawf asesu (Gwybodaeth) 

Mae'r dysgwr yn gallu: 

Cyfeirnod 
portffolio 

2.1      cynnal gweithgareddau i gyfrannu at ddull o fyw iach   

2.2 adolygu sut mae  gweithgareddau wedi cyfrannu at ddull o fyw iachach.   

Math o dystiolaeth ➔   

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 
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Uned 312    Byw'n iach        

Datganiad 
 
 
 
 

 

Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod ac iddo gael ei 
wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau. 

 
Enw'r ymgeisydd:  

Llofnod yr Ymgeisydd:  

Dyddiad:  

 

 
Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a restrir. 
Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn awthentig, yn 
ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol. 

 
Enw'r aseswr:  

Llofnod yr Aseswr:  

Dyddiad:  

 
Enw'r SAM:  

Llofnod y SAM:  

Dyddiad:  
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Uned 313 Cyflwyniad a hylendid personol 

2 gredyd 
 
 

 
1. Deall pwysigrwydd hylendid personol 

 
Meini prawf asesu (Gwybodaeth) 

Mae'r dysgwr yn gallu: 

Cyfeirnod 
portffolio 

1.1    nodi beth sy'n gwneud trefn hylendid personol dda   

1.2    nodi pam mae hylendid personol da'n bwysig   

1.3   nodi effeithiau cymdeithasol negyddol hylendid personol gwael   

1.4    nodi risgiau iechyd cysylltiedig â hylendid personol gwael.   

Math o dystiolaeth ➔   

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 

 

 
2. Deall pwysigrwydd cyflwyniad personol 

 
Meini prawf asesu (Gwybodaeth) 

Mae'r dysgwr yn gallu: 

Cyfeirnod 
portffolio 

2.1 nodi beth yw ystyr cyflwyniad personol da   

2.2    nodi pam mae cyflwyniad personol da'n bwysig   

2.3   nodi effeithiau negyddol cyflwyniad personol gwael.   

Math o dystiolaeth ➔   

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 
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Uned 313              Cyflwyniad a hylendid personol 

Datganiad 
 
 
 
 

 

Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod ac iddo gael ei 
wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau. 

 
Enw'r ymgeisydd:  

Llofnod yr Ymgeisydd:  

Dyddiad:  

 

 
Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a restrir. 
Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn awthentig, yn 
ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol. 

 
Enw'r aseswr:  

Llofnod yr Aseswr:  

Dyddiad:  

 
Enw'r SAM:  

Llofnod y SAM:  

Dyddiad:  
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Uned 314 Dysgu diogel yn y gweithle 

3 chredyd 
 
 

 
Mae'r uned hon wedi'i gwahardd gyda'r unedau canlynol: 

• 413 Lefel 1 Dysgu diogel yn y gweithle 

 
1. Deall deddfwriaeth iechyd a diogelwch ar gyfer y gweithle 

 
Meini prawf asesu (Gwybodaeth) 

Mae'r dysgwr yn gallu: 

Cyfeirnod 
portffolio 

1.1 rhoi reswm pam mae deddfwriaeth iechyd a diogelwch yn bwysig yn y gweithle   

1.2  adnabod y deddfau iechyd a diogelwch sy'n berthnasol i wahanol weithleoedd.   

Math o dystiolaeth ➔   

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 

 
2. Gwybod am risgiau a pheryglon yn y gweithle 

 

Meini prawf asesu (Gwybodaeth) 

Mae'r dysgwr yn gallu: 

Cyfeirnod 
portffolio 

2.1 rhestru'r prif beryglon yn y gweithle   

2.2 rhestru'r prif risgiau yn y gweithle   

2.3     cyfrannu at asesiad risg.   

Math o dystiolaeth ➔   

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 

 
3. Gwybod pa gyfrifoldebau sydd gan bobl am ddiogelwch yn y gweithle 

 
Meini prawf asesu (Gwybodaeth) 

Mae'r dysgwr yn gallu: 

Cyfeirnod 
portffolio 

3.1 nodi'r person sy'n gyfrifol am iechyd a diogelwch yn y gweithle   

3.2 nodi eu hymddygiad eu hunain ar gyfer ymarfer diogel yn y gweithle   

3.3 nodi eu cyfrifoldeb eu hunain am reportio peryglon yn y gweithle   

3.4     rhoi camau i'w dilyn yn achos:   

a. tân   

b. damwain   

c. argyfwng.   

Math o dystiolaeth ➔   

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 
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Uned 314 Dysgu diogel yn y gweithle 

Datganiad 
 
 
 
 

 

Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod ac iddo gael ei 
wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau. 

 
Enw'r ymgeisydd:  

Llofnod yr Ymgeisydd:  

Dyddiad:  

 

 
Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a restrir. 
Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn awthentig, yn 
ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol. 

 
Enw'r aseswr:  

Llofnod yr Aseswr:  

Dyddiad:  

 
Enw'r SAM:  

Llofnod y SAM:  

Dyddiad:  
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315 Uned 3            Cyfathrebu ysgrifenedig ar gyfer y gweithle 

2 gredyd 
 
 

 
Mae'r uned hon wedi'i gwahardd gyda'r unedau canlynol 

• 204 Mynediad 2 Cyfathrebu effeithiol 

• 304 Mynediad 3 Cyfathrebu effeithiol 

• 322 Mynediad 3 Siarad effeithiol ar gyfer y gweithle 

• 404 Lefel 1 Cyfathrebu effeithiol 

 
1. Deall mathau gwahanol o gyfathrebu ysgrifenedig 

Meini prawf asesu (Gwybodaeth) 

Mae'r dysgwr yn gallu: 

Cyfeirnod 
portffolio 

1.1 nodi mathau gwahanol o gyfathrebu ysgrifenedig   

1.2     nodi'r gwahanol sefyllfaoedd lle gellid defnyddio cyfathrebu 
ysgrifenedig ffurfiol ac anffurfiol. 

  

Math o dystiolaeth ➔   

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 

 
2. Deall pam mae cyfathrebu ysgrifenedig effeithiol yn bwysig 

 
Meini prawf asesu (Gwybodaeth) 

Mae'r dysgwr yn gallu: 

Cyfeirnod 
portffolio 

2.1    pam mae cyfathrebu ysgrifenedig effeithiol yn bwysig   

2.2    rhoi enghreifftiau o iaith ysgrifenedig  briodol ac amhriodol.   

Math o dystiolaeth ➔   

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 

 
3. Gallu anfon cyfathrebiad  ysgrifenedig ar gyfer y gweithle 

 
Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth 

      

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio 

3.1     anfon cyfathrebiad ysgrifenedig ffurfiol        

3.2      anfon cyfathrebiad ysgrifenedig anffurfiol        

3.3 ateb cyfathrebiad ysgrifenedig.       

Math o dystiolaeth 
➔ 

      

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 
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 Uned 315             Cyfathrebu ysgrifenedig effeithiol ar 
gyfer y gweithle 

Datganiad 
 
 

 
Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod ac iddo gael ei 
wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau. 

 
Enw'r ymgeisydd:  

Llofnod yr Ymgeisydd:  

Dyddiad:  

 

 
Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a restrir. 
Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn awthentig, yn 
ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol. 

 
Enw'r aseswr:  

Llofnod yr Aseswr:  

Dyddiad:  

 
Enw'r SAM:  

Llofnod y SAM:  

Dyddiad:  
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Uned 316  Ymgymryd â lleoliad gwaith 

3 chredyd 
 
 

 
Mae'r uned hon wedi'i gwahardd gyda'r unedau canlynol: 

• 420 Lefel 1 Ymgymryd â lleoliad gwaith 

 
1. Gallu adnabod cyfleoedd posibl ar gyfer lleoliad gwaith 

 
Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth 

      

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio 

1.1    adnabod ei sgiliau a'i d/ddiddordebau ei hun       

1.2 nodi cyfleoedd lleoliad gwaith sy'n cyfateb i'w 
sgiliau a'u diddordebau. 

      

Math o dystiolaeth 
➔ 

      

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 

 
2. Gwybod beth a ddisgwylir yn ystod y lleoliad gwaith 

 
Meini prawf asesu (Gwybodaeth) 

Mae'r dysgwr yn gallu: 

Cyfeirnod 
portffolio 

2.1 nodi mathau o ymddygiad ac agweddau priodol ar gyfer y lleoliad gwaith   

2.2     adnabod y ffordd a'r dull o gludiant i'w cymryd i fynychu'r lleoliad 
gwaith yn brydlon. 

  

2.3 nodi gwahanol dasgau i'w gwneud yn ystod y lleoliad gwaith   

2.4 nodi ffynonellau priodol o gefnogaeth yn ystod y lleoliad gwaith   

2.5 nodi canlyniad a ddymunir o'r lleoliad gwaith.   

Math o dystiolaeth ➔   

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 
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3. Gallu adfyfyrio ar brofiad y lleoliad gwaith 

 
Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth 

      

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio 

3.1 nodi beth aeth yn dda yn ystod y lleoliad gwaith       

3.2 nodi beth nad aeth yn dda yn ystod y lleoliad 
gwaith 

      

3.3 nodi beth gafodd ei ddysgu am y rôl swydd a'u 
lleoliad gwaith 

      

3.4 nodi beth gafodd ei ddysgu am rinweddau 
personol yn ystod y lleoliad gwaith 

      

3.5 nodi sut i adeiladu ar brofiad y lleoliad 
gwaith. 

      

Math o dystiolaeth 
➔ 

      

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 
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Uned 316  Ymgymryd â lleoliad gwaith 

Datganiad 
 
 
 
 

 

Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod ac iddo gael ei 
wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau. 

 
Enw'r ymgeisydd:  

Llofnod yr Ymgeisydd:  

Dyddiad:  

 

 
Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a restrir. 
Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn awthentig, yn 
ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol. 

 
Enw'r aseswr:  

Llofnod yr Aseswr:  

Dyddiad:  

 
Enw'r SAM:  

Llofnod y SAM:  

Dyddiad:  
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Uned 317 Hawliau, cyfrifoldebau a dinasyddiaeth 

3 chredyd 
 
 

 
Mae'r uned hon wedi'i gwahardd gyda'r unedau canlynol: 

• 318 Mynediad 3 Ymchwilio i hawliau a chyfrifoldebau yn y gwaith 

• 416 Lefel 1 Hawliau, cyfrifoldebau a dinasyddiaeth 

• 417 Lefel 1 Ymchwilio i hawliau a chyfrifoldebau yn y gwaith 

• 441 Lefel 1 Hawliau a chyfrifoldebau yn y gweithle 

 
 

1. Deall hawliau a chyfrifoldebau'r unigolyn 

 
Meini prawf asesu (Gwybodaeth) 

Mae'r dysgwr yn gallu: 

Cyfeirnod 
portffolio 

1.1 rhoi enghraifft o hawl   

1.2 rhoi enghraifft o gyfrifoldeb   

1.3 nodi hawl unigol berthnasol    

1.4      nodi ffynonellau o gefnogaeth neu wybodaeth am hawliau a chyfrifoldebau   

1.5 disgrifio cyfrifoldeb personol   

1.6 disgrifio cyfrifoldeb sydd gan unigolyn tuag at eraill.   

Math o dystiolaeth ➔   

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 

 
2. Deall hawliau a chyfrifoldebau dinesydd 

 
Meini prawf asesu (Gwybodaeth) 

Mae'r dysgwr yn gallu: 

Cyfeirnod 
portffolio 

2.1 rhoi enghraifft o hawliau a chyfrifoldebau dinesydd fel:   

a. defnyddiwr   

b. aelod o gymuned leol   

c. aelod o gymdeithas   

2.2    Nodi sut caiff hawliau dinesydd eu gwarchod.   

Math o dystiolaeth ➔   

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 
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3. Deall agweddau ar reolau a deddfau 

 
Meini prawf asesu (Gwybodaeth) 

Mae'r dysgwr yn gallu: 

Cyfeirnod 
portffolio 

3.1 rhoi rheswm pam mae angen rheolau ar gymdeithas   

3.2 rhoi enghraifft o ddeddf a sut caiff ei gorfodi.   

Math o dystiolaeth ➔   

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 

 
 

4. Gwybod am wahanol fathau o etholiadau 

 
Meini prawf asesu (Gwybodaeth) 

Mae'r dysgwr yn gallu: 

Cyfeirnod 
portffolio 

4.1 rhestru gwahanol fathau o etholiadau y gall unigolyn bleidleisio ynddyn nhw    

4.2 nodi pwy sy'n gallu pleidleisio mewn etholiad cyffredinol.   

Math o dystiolaeth ➔   

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 
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Uned 317 Hawliau, cyfrifoldebau a 
dinasyddiaeth 

Datganiad 
 
 

 
Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod ac iddo gael ei 
wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau. 

 
Enw'r ymgeisydd:  

Llofnod yr Ymgeisydd:  

Dyddiad:  

 

 
Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a restrir. 
Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn awthentig, yn 
ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol. 

 
Enw'r aseswr:  

Llofnod yr Aseswr:  

Dyddiad:  

 
Enw'r SAM:  

Llofnod y SAM:  

Dyddiad:  
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Uned 318 Ymchwilio i hawliau a chyfrifoldebau yn y gwaith 

1 credyd 
 
 

 
Mae'r uned hon wedi'i gwahardd gyda'r unedau canlynol: 

• 317 Mynediad 3 Hawliau, cyfrifoldebau a dinasyddiaeth 

• 416 Lefel 1 Hawliau, cyfrifoldebau a dinasyddiaeth 

• 417 Lefel 1 Ymchwilio i hawliau a chyfrifoldebau yn y gwaith 

• 441 Lefel 1 Hawliau a chyfrifoldebau yn y gweithle 

 
1. Deall hawliau a chyfrifoldebau yn y gweithle 

 
Meini prawf asesu (Gwybodaeth) 

Mae'r dysgwr yn gallu: 

Cyfeirnod 
portffolio 

1.1 nodi hawliau cyflogai yn y gweithle   

1.2 nodi cyfrifoldebau cyflogai yn y gweithle   

1.3 nodi cyfrifoldebau cyflogwr yn y gweithle   

1.4      nodi pam dylid parchu hawliau pobl eraill   

1.5 nodi ffynonellau o gymorth o fewn y gweithle.   

Math o dystiolaeth ➔   

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 
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 Uned 318 Ymchwilio i hawliau a chyfrifoldebau yn 
y gwaith 

Datganiad 
 
 

 
Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod ac iddo gael ei 
wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau. 

 
Enw'r ymgeisydd:  

Llofnod yr Ymgeisydd:  

Dyddiad:  

 

 
Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a restrir. 
Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn awthentig, yn 
ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol. 

 
Enw'r aseswr:  

Llofnod yr Aseswr:  

Dyddiad:  

 
Enw'r SAM:  

Llofnod y SAM:  

Dyddiad:  
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Uned 319 Prosiect yr ymgeisydd 

3 chredyd 
 
 

 
Mae'r uned hon wedi'i gwahardd gyda'r unedau canlynol: 

• 418 Lefel 1 Prosiect yr ymgeisydd 

• 505 Lefel 2 Prosiect yr ymgeisydd ar gyfer dysgu a gweithio 

 
1. Cynllunio prosiect (gweithgaredd neu ddarn o ymchwil) 

 
Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth 

      

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio 

1.1     cytuno ar brosiect addas       

1.2     rhestru'r camau sy'n rhan o'r prosiect       

1.3     awgrymu amserlen ar gyfer y gweithgareddau       

1.4      cytuno ar y cynllun gyda pherson addas.       

Math o dystiolaeth 
➔ 

      

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 

 
2. Cynnal prosiect 

 
Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth 

      

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio 

2.1.   dilyn cynllun y prosiect       

2.2    adolygu cynnydd gyda pherson addas       

2.3     cwblhau'r prosiect.       

Math o dystiolaeth 
➔ 

      

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 
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3. Adolygu'r prosiect 

 
Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth 

      

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio 

3.1     nodi beth aeth yn dda       

3.2     nodi beth nad aeth yn dda       

Math o dystiolaeth 
➔ 

      

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 
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Uned 319 Prosiect yr ymgeisydd 

Gwybodaeth ategol 
 
 

 
Arweiniad a Thystiolaeth 

Ar gyfer maen prawf 1.1 mae angen i'r dysgwr gytuno ar brosiect addas ( gweithgaredd neu ddarn o 
ymchwil) gyda'r aseswr neu oruchwyliwr. Gall tystiolaeth fod yn ddatganiad aseswr. 

 
Ar gyfer 1.2 mae angen i'r dysgwr restru'r camau sy'n rhan o'r prosiect. 

 
Ar gyfer 1.3 mae angen i'r dysgwr gytuno ar amserlen ar gyfer y  gweithgareddau h.y. gyda'r 

aseswr neu oruchwyliwr.  

Ar gyfer 1.4 mae angen i'r dysgwr gytuno ar y cynllun gyda pherson addas h.y. tiwtor neu 

oruchwyliwr. 

Gall tystiolaeth am 1.2 i 1.4 fod yn gynllun prosiect manwl wedi'i lofnodi gan y dysgwr ac aseswr. 

 
Ar gyfer maen prawf 2.1 mae angen i'r dysgwr ddilyn y cynllun prosiect y cytunwyd arno yn 1.4. Gall 
tystiolaeth fod yn ddatganiad dysgwr, yn ffotograffau wedi'u hanodi, neu'n ddyddiadur ac arsylwad 
aseswr neu ddatganiad tyst. 

 
Ar gyfer 2.2 mae angen i'r dysgwr adolygu cynnydd gyda pherson addas e.e. tiwtor neu 
oruchwyliwr. Gall tystiolaeth fod yn gofnod adolygu ysgrifenedig. 

 
Ar gyfer 2.3 mae angen i'r dysgwr gwblhau'r prosiect. Gall tystiolgaeth gynnwys canlyniad y 
prosiect e.e. darn o ymchwil neu wrthrych wedi'i gwblhau, datganiad aseswr a/neu fideo, ffotograff 
neu recordiad sain. 

 
Ar gyfer maen prawf 3.1 mae angen i'r ymgeisydd nodi beth aeth yn dda. Gallai hyn fod ar 

lafar neu'n ysgrifenedig. Ar gyfer 3.2 mae angen i'r dysgwr nodi beth nad aeth yn dda. 

Gallai hyn fod ar lafar neu'n ysgrifenedig. 

Gall tystiolaeth ar gyfer 3.1 a 3.2 fod yn ddatganiad dysgwr neu'n gofnod adolygu. 
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Uned 319 Prosiect yr ymgeisydd 

Datganiad 
 
 
 
 

 

Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod ac iddo gael ei 
wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau. 

 
Enw'r ymgeisydd:  

Llofnod yr Ymgeisydd:  

Dyddiad:  

 

 
Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a restrir. 
Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn awthentig, yn 
ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol. 

 
Enw'r aseswr:  

Llofnod yr Aseswr:  

Dyddiad:  

 
Enw'r SAM:  

Llofnod y SAM:  

Dyddiad:  
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Uned 320 Gweithgaredd mentergarwch 

3 chredyd 
 
 

 
Mae'r uned hon wedi'i gwahardd gyda'r unedau canlynol: 

• 321 Mynediad 3 Prosiect cymunedol 

• 419 Lefel 1 Gweithgaredd mentergarwch: cynhyrchu cynnyrch neu wasanaeth 

• 421 Lefel 1 Prosiect cymuned 

 
1. Gallu cynllunio gweithgaredd mentergarwch 

 

Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth 

      

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio 

1.1      dewis gweithgaredd mentergarwch       

1.2 nodi pryd a ble i gael  gweithgaredd 
mentergarwch 

      

1.3 nodi beth mae angen ei wneud       

1.4 rhestru'r cyfarpar a'r defnyddiau y mae eu hangen        

1.5       hysbysebu'r gweithgaredd mentergarwch.       

Math o dystiolaeth 
➔ 

      

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 

 
2. Gallu cynnal gweithgaredd mentergarwch 

 

Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth 

      

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio 

2.1    ymgymryd â'r gweithgaredd mentergarwch yn  

          ddiogel. 

      

Math o dystiolaeth 
➔ 

      

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 
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3. Gallu adolygu gweithgaredd mentergarwch 
 

Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth 

      

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio 

3.1 nodi un agwedd o'r gweithgaredd a aeth yn dda       

3.2 nodi agwedd o'r gweithgaredd nad aeth yn dda       

3.3      adnabod gwelliant a allai gael ei wneud i'r 
gweithgaredd. 

      

Math o dystiolaeth 
➔ 

      

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 
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Uned 320 Gweithgaredd mentergarwch 

Datganiad 
 
 
 
 

 

Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod ac iddo gael ei 
wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau. 

 
Enw'r ymgeisydd:  

Llofnod yr Ymgeisydd:  

Dyddiad:  

 

 
Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a restrir. 
Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn awthentig, yn 
ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol. 

 
Enw'r aseswr:  

Llofnod yr Aseswr:  

Dyddiad:  

 
Enw'r SAM:  

Llofnod y SAM:  

Dyddiad:  



Dyfarniadau, Tystysgrifau a Diplomâu City & Guilds mewn Sgiliau Cyflogadwyedd Unedau 
Mynediad 3 (5546) 

67 
 

Uned 321               Prosiect cymunedol  

3 chredyd 
 
 

 
Mae'r uned hon wedi'i gwahardd gyda'r unedau canlynol: 

• 320 Mynediad 3 Gweithgaredd mentergarwch 

• 419 Lefel 1 Gweithgaredd mentergarwch: cynhyrchu cynnyrch neu wasanaeth 

• 421 Lefel 1 Prosiect cymunedol 

 
1. Cytuno ar brosiect cymunedol addas 

 
Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth 

      

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio 

1.1    rhestru dewisiadau ar gyfer prosiect cymunedol       

1.2    cytuno ar brosiect cymunedol addas.       

Math o dystiolaeth 
➔ 

      

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 

 
2. Cynllunio prosiect cymunedol addas 

 
Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth 

      

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio 

2.1     rhestru pwy fydd yn gwneud beth       

2.2 cytuno ar amserlen addas       

2.3 rhestru unrhyw gyfarpar a defnyddiau y mae eu  

            hangen 

      

2.4      adnabod unrhyw gymorth angenrheidiol       

2.5      cytuno ar gynllun addas (gydag aelodau tîm os yw'n 
gweithio mewn tîm). 

      

Math o dystiolaeth 
➔ 

      

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 
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3. Cyfrannu at asesiad risg ar gyfer y prosiect 

 
Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth 

      

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio 

3.1      rhestru risgiau a pheryglon posibl       

3.2      cynllunio sut i leihau unrhyw risgiau neu beryglon.       

Math o dystiolaeth 
➔ 

      

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 

 
4. Dilyn y cynllun prosiect 

 
Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth 

      

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio 

4.1      cyflawni'r tasgau a nodwyd yn y cynllun       

4.2      adolygu cynnydd gyda thiwtor (ac aelodau tîm 
os yw'n gweithio mewn tîm) 

      

4.3     adddasu'r cynllun yn ôl yr angen       

4.4      gweithio'n ddiogel.       

Math o dystiolaeth 
➔ 

      

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 

 
5. Adolygu'r prosiect 

 
Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth 

      

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio 

5.1     rhestru beth aeth yn dda       

5.2     rhestru beth allai fod wedi cael ei wella.       

Math o dystiolaeth 
➔ 

      

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 
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Uned 321     Prosiect cymunedol  

Datganiad 
 
 
 
 

 

Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod ac iddo gael ei 
wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau. 

 
Enw'r ymgeisydd:  

Llofnod yr Ymgeisydd:  

Dyddiad:  

 

 
Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a restrir. 
Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn awthentig, yn 
ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol. 

 
Enw'r aseswr:  

Llofnod yr Aseswr:  

Dyddiad:  

 
Enw'r SAM:  

Llofnod y SAM:  

Dyddiad:  
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Uned 322 Siarad effeithiol ar gyfer y gweithle 

2 gredyd 
 
 

 
Mae'r uned hon wedi'i gwahardd gyda'r unedau canlynol: 

• 204 Mynediad 2 Cyfathrebu effeithiol 

• 304 Mynediad 3 Cyfathrebu effeithiol 

• 315 Mynediad 3 Cyfathrebu ysgrifenedig ar gyfer y gweithle 

• 404 Lefel 1 Cyfathrebu effeithiol 

• 504 lefel 2 Cyfathrebu gyda phobl eraill yn y gweithle 

 
1. pam mae hi'n bwysig siarad yn effeithiol yn y gwaith 

 
Meini prawf asesu (Gwybodaeth) 

Mae'r dysgwr yn gallu: 

Cyfeirnod 
portffolio 

1.1 disgrifio pam mae hi'n bwysig siarad yn effeithiol yn y gweithle   

1.2 disgrifio pam mae hyder yn bwysig wrth siarad yn effeithiol yn y gweithle.    

Math o dystiolaeth ➔   

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 

 

 
2. Gallu defnyddio  iaith briodol i'w defnyddio mewn sefyllfa wyneb yn wyneb yn y gweithle 

 
Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth 

      

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio 

2.1     disgrifiio'r gwahaniaeth rhwng iaith ffurfiol ac 
anffurfiol 

      

2.2     siarad yn ffurfiol neu'n anffurfiol fel sy'n addas yn 
y sefyllfa 

      

2.3 nodi ffyrdd o ddangos cwrteisi wrth siarad ag eraill 
yn y gweithle 

      

2.4 nodi pwysigrwydd iaith gadarnhaol y corff mewn 
sefyllfa wyneb yn wyneb.  

      

Math o dystiolaeth 
➔ 

      

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 
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3. Gallu gwneud a derbyn galwad ffôn yn y gweithle 

 
Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth 

      

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio 

3.1 nodi'r gwahaniaethau rhwng sgwrs wyneb yn 
wyneb a ffôn 

      

3.2      awgrymu ffyrdd o fynd i'r afael â'r gwahaniaethau       

3.3     gwneud galwad ffôn ffurfiol       

3.4 ateb galwad ffôn yn y gweithle.       

Math o dystiolaeth 
➔ 

      

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 

 
 

4. Gallu cyfrannu at sgyrsiau a thrafodaethau yn y gweithle 

 
Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth 

      

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio 

4.1      gwneud sylwadau ac awgrymiadau perthnasol        

4.2     gofyn ac ateb cwestiynau uniongyrchol       

4.3     gwirfoddoli syniadau neu farn gadarnhaol.       

Math o dystiolaeth 
➔ 

      

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 
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Uned 322 Siarad effeithiol ar gyfer y gweithle 

Datganiad 
 
 

 
Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod ac iddo gael ei 
wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau. 

 
Enw'r ymgeisydd:  

Llofnod yr Ymgeisydd:  

Dyddiad:  

 

 
Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a restrir. 
Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn awthentig, yn 
ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol. 

 
Enw'r aseswr:  

Llofnod yr Aseswr:  

Dyddiad:  

 
Enw'r SAM:  

Llofnod y SAM:  

Dyddiad:  
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Uned 323 Agweddau a gwerthoedd ar gyfer datblygiad 
 personol 

1 credyd 
 
 

 
Mae'r uned hon wedi'i gwahardd gyda'r unedau canlynol: 

• 425  Sgiliau effeithiol, rhinweddau ac agweddau ar gyfer dysgu a gweithio 

• 502  Sgiliau effeithiol, rhinweddau ac agweddau ar gyfer dysgu a gweithio 

 
1. Deall pwysigrwydd agweddau a gwerthoedd personol 

 
Meini Prawf Asesu 

(Gwybodaeth) Mae'r dysgwr yn 

gallu: 

Cyfeirnod 
portffolio 

1.1     nodi beth yw agwedd   

1.2     nodi beth yw gwerth   

1.3 nodi pwysigrwydd eu gwerthoedd eu hunain a rhai pobl eraill   

1.4 nodi eu gwerthoedd a'u hagweddau eu hunain   

1.5       nodi sut mae gwerthoedd ac agweddau'n gallu dylanwadu ar lwyddiant  

            personol. 

  

Math o dystiolaeth ➔   

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 

 
2. Deall sut i ddatblygu cryfderau personol 

 
Meini prawf asesu (Gwybodaeth) 

Mae'r dysgwr yn gallu: 

Cyfeirno
d 
portffolio 

2.1     nodi pwysigrwydd gallu addasu a bod yn hyblyg   

2.2 nodi pwysigrwydd  cymhelliad   

2.3 nodi pwysigrwydd  ymrwymiad   

2.4 nodi pwysigrwydd dyfalbarhad   

2.5      adolygu eu cryfderau personol   

2.6 creu cynllun gweithredu i ddatblygu cryfderau personol.    

Math o dystiolaeth ➔   

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 
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Uned 323 Agweddau a gwerthoedd ar gyfer  

 datblygiad personol 

Datganiad 
 
 

 
Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod ac iddo gael ei 
wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau. 

 
Enw'r ymgeisydd:  

Llofnod yr Ymgeisydd:  

Dyddiad:  

 

 
Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a restrir. 
Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn awthentig, yn 
ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol. 

 
Enw'r aseswr:  

Llofnod yr Aseswr:  

Dyddiad:  

 
Enw'r SAM:  

Llofnod y SAM:  

Dyddiad:  



Dyfarniadau, Tystysgrifau a Diplomâu City & Guilds mewn Sgiliau Cyflogadwyedd Unedau 
Mynediad 3 (5546) 

75 
 

Uned 324 Cymryd rhan mewn gweithgareddau hamdden 

1 credyd 
 
 

 
1. Gallu adnabod gwahanol fathau o weithgareddau hamdden 

 
Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth 

      

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio 

1.1      nodi gweithgareddau hamdden       

Math o dystiolaeth 
➔ 

      

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 

 
2. Gallu cymryd rhan mewn gweithgareddau hamdden 

 
Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth 

      

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio 

2.1    cymryd rhan mewn gweithgaredd heriol       

2.2 adolygu gweithgaredd heriol       

2.3    cymryd rhan mewn gweithgaredd ymlaciol       

2.4 adolygu gweithgaredd ymlaciol.       

Math o dystiolaeth 
➔ 

      

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 
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Uned 324 Cymryd rhan mewn gweithgareddau  

 hamdden 

Datganiad 
 
 
 
 

 

Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod ac iddo gael ei 
wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau. 

 
Enw'r ymgeisydd:  

Llofnod yr Ymgeisydd:  

Dyddiad:  

 

 
Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a restrir. 
Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn awthentig, yn 
ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol. 

 
Enw'r aseswr:  

Llofnod yr Aseswr:  

Dyddiad:  

 
Enw'r SAM:  

Llofnod y SAM:  

Dyddiad:  
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Uned 325 Adnabod manteision amser hamdden 

1 credyd 
 
 

 
1. Deall ystyr amser hamdden 

 
Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth 

      

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio 

1.1     diffinio ystyr amser hamdden.       

Math o dystiolaeth 
➔ 

      

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 

 
2. Gallu adnabod gweithgareddau hamdden 

 
Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth 

      

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio 

2.1 rhestru gweithgareddau amser hamdden       

2.2 nodi amser sydd ar gael ar gyfer hamdden.       

Math o dystiolaeth 
➔ 

      

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 

 

 
3. Gallu adnabod manteision amser hamdden 

 
Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth 

      

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio 

3.1 amlinellu manteision amser hamdden.       

Math o dystiolaeth 
➔ 

      

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 
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Uned 325 Adnabod manteision amser hamdden 

Datganiad 
 
 
 

 
Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod ac iddo gael ei 
wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau. 

 
Enw'r ymgeisydd:  

Llofnod yr Ymgeisydd:  

Dyddiad:  

 

 
Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a restrir. 
Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn awthentig, yn 
ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol. 

 
Enw'r aseswr:  

Llofnod yr Aseswr:  

Dyddiad:  

 
Enw'r SAM:  

Llofnod y SAM:  

Dyddiad:  
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Uned 326 Cynllunio a gwneud taith ar drafnidiaeth gyhoeddus 

2 credyd 
 
 
 
 
 

1. Gallu cynllunio a gwneud taith ar drafnidiaeth gyhoeddus 

 
Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth 

      

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio 

1.1 cynllunio i wneud taith       

1.2      nodi pam dylai taith gael ei chynllunio       

1.3 paratoi i wneud taith       

1.4     nodi pam dylid gwneud teithiau mewn dull cyfrifol       

1.5     gwneud taith.       

Math o dystiolaeth 
➔ 

      

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 
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Uned 326 Cynllunio a gwneud taith ar gludiant  
cyhoeddus  

Datganiad 
 
 

 
Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod ac iddo gael ei 
wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau. 

 
Enw'r ymgeisydd:  

Llofnod yr Ymgeisydd:  

Dyddiad:  

 

 
Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a restrir. 
Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn awthentig, yn 
ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol. 

 
Enw'r aseswr:  

Llofnod yr Aseswr:  

Dyddiad:  

 
Enw'r SAM:  

Llofnod y SAM:  

Dyddiad:  
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Uned 327 Codi a thrafod yn ddiogel 

2 gredyd 
 
 

 
1. Gallu codi, trafod a symud gwrthrychau a defnyddiau 

 
Meini prawf asesu (Gwybodaeth) 

Mae'r dysgwr yn gallu: 

Cyfeirnod 
portffolio 

1.1    paratoi i godi eitemau   

1.2    codi a symud eitemau'n ddiogel.    

Math o dystiolaeth ➔   

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 

 
2. Gwybod pam dylid codi gwrthrychau'n ddiogel 

 
Meini Prawf Asesu (Gwybodaeth) 

Mae'r dysgwr yn gallu: 

Cyfeirnod 
portffolio 

2.1     nodi peryglon codi gwrthrychau   

2.2    nodi peryglon defnyddio safle/ystum corff anghywir i godi a symud 
gwrthrychau.  

  

Math o dystiolaeth ➔   

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 
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Uned 327               Codi a thrafod yn ddiogel 

Datganiad 
 
 
 
 

 

Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod ac iddo gael ei 
wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau. 

 
Enw'r ymgeisydd:  

Llofnod yr Ymgeisydd:  

Dyddiad:  

 

 
Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a restrir. 
Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn awthentig, yn 
ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol. 

 
Enw'r aseswr:  

Llofnod yr Aseswr:  

Dyddiad:  

 
Enw'r SAM:  

Llofnod y SAM:  

Dyddiad:  
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Uned 328              Cwyro a chaboli car neu fan modur 

3 credyd 
 
 
 

 
1. Gallu cwyro a chaboli car neu fan modur 

 
Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth 

      

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio 

1.1    nodi cerbyd i'w gwyro a'i gaboli       

1.2    nodi prif rannau allanol cerbyd       

1.3 paratoi defnyddiau glanhau       

1.4     cynnal gweithgareddau i gwyro a chaboli cerbyd       

1.5 rhoi rheswm dros ddilyn cyfarwyddiadau 
gwneuthurwr 

      

1.6    nodi pam mae angen i gerbyd fod yn rhydd o faw       

1.7    rhoi rheswm dros ddefnyddio clytiau meddal       

1.8    nodi pam dylid defnyddio'r defnyddiau glanhau 
cywir ar gyfer gwahanol rannau o'r cerbyd 

      

1.9    defnyddio, glanhau a storio PPE yn ddiogel.       

Math o dystiolaeth 
➔ 

      

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 
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Uned 328             Cwyro a chaboli car neu fan modur 

Datganiad 
 
 
 
 

 

Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod ac iddo gael ei 
wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau. 

 
Enw'r ymgeisydd:  

Llofnod yr Ymgeisydd:  

Dyddiad:  

 

 
Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a restrir. 
Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn awthentig, yn 
ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol. 

 
Enw'r aseswr:  

Llofnod yr Aseswr:  

Dyddiad:  

 
Enw'r SAM:  

Llofnod y SAM:  

Dyddiad:  
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Uned 329               Symud, gwirio a rhoi olwyn ar  
gar neu fan modur 

2 gredyd 
 
 

 
1. Symud, gwirio a rhoi olwyn ar gar neu fan modur 

 
Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth 

      

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio 

1.1      nodi offer a chyfarpar a gwirio am ddiogelwch 
defnydd 

      

1.2 rhoi rheswm dros lacio nytiau olwyn cyn jacio 
i fyny 

      

1.3 rhoi rheswm dros ddefnyddio cynhalwyr echel       

1.4 rhoi rheswm dros ddefnyddio blociau       

1.5      symud olwyn o gerbyd       

1.6 gwirio cyflwr olwyn       

1.7     nodi pam mae angen gwirio cyflwr olwynion       

1.8     rhoi olwyn arall  ar gerbyd       

1.9    defnyddio, glanhau a storio PPE yn ddiogel.       

Math o dystiolaeth 
➔ 

      

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 
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Uned 329               Symud, gwirio a rhoi olwyn ar  
gar neu fan modur 

Datganiad 
 
 

 
Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod ac iddo gael ei 
wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau. 

 
Enw'r ymgeisydd:  

Llofnod yr Ymgeisydd:  

Dyddiad:  

 

 
Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a restrir. 
Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn awthentig, yn 
ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol. 

 
Enw'r aseswr:  

Llofnod yr Aseswr:  

Dyddiad:  

 
Enw'r SAM:  

Llofnod y SAM:  

Dyddiad:  
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Uned 330               Gwirio a chynnal lefelau hylifau mewn car  
neu fan modur 

2 gredyd 
 
 

 
1. Gallu gwirio a chynnal lefelau hylif mewn car neu fan modur 

 
Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth 

      

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio 

1.1     nodi hylifau a chronfeydd hylif       

1.2     cynnal gweithgareddau i wirio a chynnal lefelau 
hylifau 

      

1.3 rhoi rheswm dros wirio bod yr hylif sy'n cael ei 
ddefnyddio o'r radd a'r math cywir 

      

1.4 rhoi rheswm dros ddisodli capiau cronfeydd yn  

           gadarn 

      

1.5    defnyddio, glanhau a storio PPE yn ddiogel.       

Math o dystiolaeth 
➔ 

      

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 

 
2. Gwybod pam mae angen gwirio a chynnal lefelau hylif 

 
Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth 

      

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio 

2.1 rhoi rheswm dros wirio lefelau hylif       

2.2     nodi pam caiff lefelau eu cynnal.       

Math o dystiolaeth 
➔ 

      

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 
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Uned 330      Gwirio a chynnal lefelau hylifau  

 mewn car neu fan modur 

Datganiad 
 
 

 
Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod ac iddo gael ei 
wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau. 

 
Enw'r ymgeisydd:  

Llofnod yr Ymgeisydd:  

Dyddiad:  

 

 
Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a restrir. 
Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn awthentig, yn 
ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol. 

 
Enw'r aseswr:  

Llofnod yr Aseswr:  

Dyddiad:  

 
Enw'r SAM:  

Llofnod y SAM:  

Dyddiad:  
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Uned 331      Gwirio a chynnal goleuadau ar gar neu fan modur 

2 gredyd 
 
 

 
1. Gallu cynnal goleuadau ar gar neu fan modur 

 
Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth 

      

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio 

1.1     adnabod goleuadau ar gerbyd       

1.2 gwirio bod goleuadau'n gweithio'n gywir       

   1.3      rhoi rheswm dros wirio bod goleuadau'n gweithio'n 

 iawn 

      

   1.4    rhoi rheswm dros ddisodli bylbiau sy ddim yn  

gweithio 

      

1.5     cynnal goleuadau ar gerbyd       

1.6 rhoi rheswm dros gwblhau cofnodion 
gwasanaeth yn gywir. 

      

Math o dystiolaeth 
➔ 

      

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 
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Uned 331     Gwirio a chynnal goleuadau ar gerbyd  

 neu fan modur 

Datganiad 
 
 

 
Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod ac iddo gael ei 
wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau. 

 
Enw'r ymgeisydd:  

Llofnod yr Ymgeisydd:  

Dyddiad:  

 

 
Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a restrir. 
Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn awthentig, yn 
ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol. 

 
Enw'r aseswr:  

Llofnod yr Aseswr:  

Dyddiad:  

 
Enw'r SAM:  

Llofnod y SAM:  

Dyddiad:  
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Uned 332 Gosod plygiau tanio newydd 

1 credyd 
 
 

 
1. Gallu gosod plygiau tanio newydd 

 
Meini prawf asesu (Gwybodaeth) 

Mae'r dysgwr yn gallu: 

Cyfeirnod 
portffolio 

1.1    nodi offer a chyfarpar a gwirio am ddiogelwch defnydd   

1.2    cynnal gweithgareddau i osod plygiau tanio newydd   

1.3    rhoi rheswm dros osod plwg tanio'n gywir   

1.4    rhoi rheswm dros osod y lidiau tanio'n gywir   

1.5    defnyddio, glanhau a storio PPE yn ddiogel.   

Math o dystiolaeth ➔   

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 
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Uned 332   Gosod plygiau tanio newydd 

Datganiad 
 
 
 
 

 

Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod ac iddo gael ei 
wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau. 

 
Enw'r ymgeisydd:  

Llofnod yr Ymgeisydd:  

Dyddiad:  

 

 
Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a restrir. 
Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn awthentig, yn 
ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol. 

 
Enw'r aseswr:  

Llofnod yr Aseswr:  

Dyddiad:  

 
Enw'r SAM:  

Llofnod y SAM:  

Dyddiad:  
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Uned 333 Cyflwyniad i'r diwydiant lletygarwch 

1 credyd 
 
 

 
1. Gwybod y prif allfeydd yn y diwydiant lletygarwch 

 
Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth 

      

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio 

1.1 rhoi enghreifftiau o allfeydd yn y diwydiant   

lletygarwch  

      

1.2      nodi gwahanol wasanaethau sy'n cael eu cynnig yn 
y diwydiant lletygarwch. 

      

Math o dystiolaeth 
➔ 

      

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 

 
2. Gwybod am y cyfleoedd lletygarwch diwydiant 

 
Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth 

      

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio 

2.1 rhestru'r rolau swydd yn y diwydiant lletygarwch       

2.2 rhestru'r cyfleoedd swydd sydd ar gael yn y  

             diwydiant. 

      

Math o dystiolaeth 
➔ 

      

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 
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Uned 333     Cyflwyniad i'r diwydiant lletygarwch 

Datganiad 
 
 
 
 

 

Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod ac iddo gael ei 
wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau. 

 
Enw'r ymgeisydd:  

Llofnod yr Ymgeisydd:  

Dyddiad:  

 

 
Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a restrir. 
Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn awthentig, yn 
ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol. 

 
Enw'r aseswr:  

Llofnod yr Aseswr:  

Dyddiad:  

 
Enw'r SAM:  

Llofnod y SAM:  

Dyddiad:  
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Uned 334         Ymwybyddiaeth o waith 

2 gredyd 
 

 
1. Gwybod y mathau o gyflogwyr yn yr ardal leol 

 
Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth 

      

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio 

1.1 Nodi cyflogwyr o wahanol sectorau yn yr ardal leol       

1.2 Nodi  prif faes busnes y cyflogwyr.       

1.3 Nodi sut mae cyflogwyr yn gwneud arian neu'n cael  

           eu cyllido. 

      

Math o dystiolaeth 
➔ 

      

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 

 
2. Deall disgwyliadau cyflogwyr  

 
Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth 

      

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio 

2.1 rhestru'r disgwyliadau a all fod gan gyflogwyr o'u 
cyflogeion 

      

2.2 rhoi rheswm pam mae disgwyliadau cyflogwyr yn 
bwysig.  

      

Math o dystiolaeth 
➔ 

      

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 

 
3. Gallu cysylltu disgwyliadau cyflogwr â'u gweithgareddau eu hunain 

 
Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth 

      

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio 

3.1 nodi gweithgaredd a allai gwrdd â disgwyliadau 
cyflogwr 

      

3.2 rhoi rhesymau pam mae hi'n bwysig cwrdd â 
disgwyliadau cyflogwr. 

      

Math o dystiolaeth 
➔ 

      

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 
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Uned 334 Ymwybyddiaeth o waith 

Datganiad 
 
 
 
 

 

Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod ac iddo gael ei 
wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau. 

 
Enw'r ymgeisydd:  

Llofnod yr Ymgeisydd:  

Dyddiad:  

 

 
Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a restrir. 
Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn awthentig, yn 
ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol. 

 
Enw'r aseswr:  

Llofnod yr Aseswr:  

Dyddiad:  

 
Enw'r SAM:  

Llofnod y SAM:  

Dyddiad:  
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Uned 335   Ymwybyddiaeth amgylcheddol 

2 gredyd 
 
 

 
Mae'r uned hon wedi'i gwahardd gyda'r unedau canlynol: 

• 219 Mynediad 2 Ymwybyddiaeth amgylcheddol 

• 439 Lefel 1 Ymwybyddiaeth amgylcheddol 

 
1. Dangos ymwybyddiaeth o sut mae gweithgareddau pobl yn effeithio ar yr amgylchedd 

 
Meini prawf asesu (Gwybodaeth) 

Mae'r dysgwr yn gallu: 

Cyfeirnod 
portffolio 

1.1 rhoi enghreifftiau o ymddygiad pobl sy'n niweidiol i'r amgylchedd   

1.2 rhoi enghreifftiau o ymddygiad pobl sy'n helpu'r  amgylchedd   

Math o dystiolaeth ➔   

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 

 
2. Dangos dealltwriaeth o faterion amgylcheddol sy'n effeithio eu bywyd eu hunain 

 
Meini prawf asesu (Gwybodaeth) 

Mae'r dysgwr yn gallu: 

Cyfeirnod 
portffolio 

2.1 nodi gwahanol fathau o faterion amgylcheddol sy'n berthnasol iddyn nhw   

2.2 nodi'r effeithiau a gaiff y materion hyn ar eu bywyd.    

Math o dystiolaeth ➔   

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 

 
3. Gallu cymryd rhan mewn gweithgaredd i wella'r amgylchedd 

 
Meini Prawf Asesu 

(Gwybodaeth) Mae'r dysgwr yn 

gallu: 

Cyfeirnod 
portffolio 

3.1 nodi gweithgaredd i wella'r amgylchedd yn eu hardal leol eu hunain   

3.2      cymryd rhan mewn gweithgaredd i wella'r amgylchedd yn eu hardal leol eu  

            hunain. 

  

Math o dystiolaeth ➔   

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 
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Uned 335                 Ymwybyddiaeth amgylcheddol 

Datganiad 
 
 
 
 

 

Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod ac iddo gael ei 
wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau. 

 
Enw'r ymgeisydd:  

Llofnod yr Ymgeisydd:  

Dyddiad:  

 

 
Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a restrir. 
Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn awthentig, yn 
ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol. 

 
Enw'r aseswr:  

Llofnod yr Aseswr:  

Dyddiad:  

 
Enw'r SAM:  

Llofnod y SAM:  

Dyddiad:  
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Uned 336               Cyflwyniad i ymwybyddiaeth o gyffuriau ac alcohol 

2 gredyd 
 
 

 
Mae'r uned hon wedi'i gwahardd gyda'r unedau canlynol: 

• 442 Lefel 1 Cyflwyniad i ymwybyddiaeth o alcohol 

• 444 Lefel 1 Cyflwyniad i ymwybyddiaeth o gyffuriau 

• 525 Lefel 2 Ymwybyddiaeth o gyffuriau 

• 526 Lefel 2 Ymwybyddiaeth o alcohol 

 
 

1. Gwybod y gwahaniaeth rhwng diodydd ysgafn a diodydd alcoholig 

 
Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth 

      

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio 

1.1 amlinellu'r gwahaniaeth rhwng diodydd ysgafn 
ac alcoholig. 

      

Math o dystiolaeth 
➔ 

      

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 

 
2. Gwybod y gwahaniaeth rhwng cyffuriau cyfreithlon ac anghyfreithlon 

 
Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth 

      

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio 

2.1 rhoi enghraifft o gyffur cyfreithlon       

2.2 rhoi enghraifft o gyffur anghyfreithlon.       

Math o dystiolaeth 
➔ 

      

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 
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3. Deall effeithiau camddefnyddio cyffuriau 

 
Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth 

      

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio 

3.1 rhoi enghreifftiau o gamddefnyddio cyffur       

3.2 rhoi enghreifftiau o effaith camddefnyddio cyffur.       

Math o dystiolaeth 
➔ 

      

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 

 

 
4. Deall effeithiau camddefnyddio alcohol. 

 
Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth 

      

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio 

4.1 rhoi enghreifftiau o gamddefnyddio alcohol       

4.2 rhoi enghreifftiau o effaith camddefnyddio alcohol       

Math o dystiolaeth 
➔ 

      

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 

 

 
5. Gwybod ble i gael help, cyngor a gwybodaeth i ymladd camddefnyddio cyffuriau a/neu alcohol 

 
Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth 

      

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio 

5.1 rhoi enghreifftiau o ble gallwch chi gael cefnogaeth, 
cyngor a thriniaeth i helpu i oresgyn camddefnyddio 
cyffur a/neu alcohol. 

      

       

Math o dystiolaeth 
➔ 

      

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 
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Uned 336           Cyflwyniad i ymwybyddiaeth o gyffuriau  

        ac alcohol 

Datganiad 
 
 
 
 

 

Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod ac iddo gael ei 
wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau. 

 
Enw'r ymgeisydd:  

Llofnod yr Ymgeisydd:  

Dyddiad:  

 

 
Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a restrir. 
Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn awthentig, yn 
ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol. 

 
Enw'r aseswr:  

Llofnod yr Aseswr:  

Dyddiad:  

 
Enw'r SAM:  

Llofnod y SAM:  

Dyddiad:  
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Uned 337                      Delio â phroblemau mewn bywyd bob dydd 

2 credyd 
 
 

 
Mae'r uned hon wedi'i gwahardd gyda'r unedau canlynol: 

• 220 Mynediad 2 Delio â phroblemau mewn bywyd bob dydd 

• 430 Lefel 1 Delio â phroblemau 

 
1. Deall sut i adnabod problem uniongyrchol 

 
Meini prawf asesu (Gwybodaeth) 

Mae'r dysgwr yn gallu: 

Cyfeirnod 
portffolio 

1.1 nodi problem uniongyrchol   

1.2      rhannu syniadau am ffyrdd o drin problem.   

Math o dystiolaeth ➔   

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 

 
2. Deall sut i drin problem 

 
Meini prawf asesu (Gwybodaeth) 

Mae'r dysgwr yn gallu: 

Cyfeirnod 
portffolio 

2.1 nodi ffordd o drin y broblem   

2.2 nodi ffordd o drin y broblem   

2.3      cynnal gweithgareddau i drin y broblem.   

Math o dystiolaeth ➔   

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 

 
3. Gallu adolygu eu cynnydd eu hunain wrth drin y broblem 

 
Meini prawf asesu (Gwybodaeth) 

Mae'r dysgwr yn gallu: 

Cyfeirnod 
portffolio 

3.1      nodi beth aeth yn dda   

3.2 nodi beth nad aeth gystal.   

Math o dystiolaeth ➔   

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 
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Uned 337                 Delio â phroblemau mewn bywyd  

           bob dydd 

Datganiad 
 
 
 
 

 

Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod ac iddo gael ei 
wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau. 

 
Enw'r ymgeisydd:  

Llofnod yr Ymgeisydd:  

Dyddiad:  

 

 
Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a restrir. 
Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn awthentig, yn 
ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol. 

 
Enw'r aseswr:  

Llofnod yr Aseswr:  

Dyddiad:  

 
Enw'r SAM:  

Llofnod y SAM:  

Dyddiad:  
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Uned 338 Cyflwyniad i ddatblygu sgiliau rhianta 

3 chredyd 
 
 
 

 
1. Deall rôl rhiant mewn uned deuluol 

 
Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth 

      

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio 

1.1 rhestru prif rolau  rhiant yn yr uned deuluol.       

Math o dystiolaeth 
➔ 

      

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 

 
2. Gallu adnabod hawliau plant mewnuned deuluol. 

 
Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth 

      

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio 

2.1 nodi hawliau sylfaenol unigol plant o fewn y teulu.       

Math o dystiolaeth 
➔ 

      

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 

 
3. Deall pwysigrwydd cyfathrebu â phlant. 

 
Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth 

      

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio 

1         rhoi enghreifftiau o sefyllfaoedd lle mae'n bwysig 
gwrando ar blant 

      

3.2    rhoi enghreifftiau o ddewisiadau y gellid eu rhoi i 
blant mewn sefyllfaoedd teulu penodol.  

      

Math o dystiolaeth 
➔ 

      

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 



Dyfarniadau, Tystysgrifau a Diplomâu City & Guilds mewn Sgiliau Cyflogadwyedd Unedau 
Mynediad 3 (5546) 

105  

4. Gallu adnabod ymddygiad 'anodd' a thechnegau i ddelio â hyn mewn plant o wahanol oed. 

 
Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth 

      

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio 

4.1 rhoi enghreifftiau o  ymddygiad 'anodd' ar gyfer 
plant o wahanol oed 

      

4.2     rhoi enghreifftiau o ffyrdd y gallai rhiant ddelio ag 
ymddygiad 'anodd'. 

      

Math o dystiolaeth 
➔ 

      

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 

 

 
5. Deall sut mae plant yn dysgu gweithgareddau teuluol bob dydd.  

 
Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth 

      

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio 

5.1 nodi gweithgareddau teuluol bob dydd lle mae 
plant yn dysgu 

      

5.2 rhoi enghraifft o weithgaredd ymarferol y gallai 
rhieni a phlant ei wneud gyda'i gilydd i helpu 
plant i ddysgu.  

      

Math o dystiolaeth 
➔ 

      

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 

 
6. Deall eu hanghenion eu hunain fel rhiant 

 
Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth 

      

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio 

6.1 nodi eu hanghenion eu hunain fel rhiant       

6.2 amlinellu sut mae modd cwrdd â'r anghenion hyn.       

Math o dystiolaeth 
➔ 

      

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 
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Uned 338         Cyflwyniad i ddatblygu sgiliau rhianta 

Datganiad 
 
 
 
 

 

Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod ac iddo gael ei 
wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau. 

 
Enw'r ymgeisydd:  

Llofnod yr Ymgeisydd:  

Dyddiad:  

 

 
Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a restrir. 
Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn awthentig, yn 
ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol. 

 
Enw'r aseswr:  

Llofnod yr Aseswr:  

Dyddiad:  

 
Enw'r SAM:  

Llofnod y SAM:  

Dyddiad:  
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Uned 339                            Ymwybyddiaeth o rianta 

2 gredyd 
 
 

 
Mae'r uned hon wedi'i gwahardd gyda'r unedau canlynol: 

• 452 Lefel 1 Ymwybyddiaeth o riant 

 
1. Deall galwadau gofalu am faban 

 
Meini prawf asesu (Gwybodaeth) 

Mae'r dysgwr yn gallu: 

Cyfeirnod 
portffolio 

1.1      deall galwadau gofalu am faban   

1.2 rhestri'r ffyrdd y gall baban newydd fod yn heriol yn gorfforol.    

Math o dystiolaeth ➔   

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 

 
2. Gwybod am y ffynonellau cymorth a chefnogaeth sydd ar gael i rieni 

 
Meini prawf asesu (Gwybodaeth) 

Mae'r dysgwr yn gallu: 

Cyfeirnod 
portffolio 

2.1 nodi hawliau sylfaenol unigol plant o fewn y teulu   

2.2 rhestru'r cyfleusterau yn yr ardal leol sy'n cefnogi rhieni gyda phlant ifanc.   

2.3 nodi ffyrdd y mae cymorth a chefnogaeth yn gallu bod o fudd i rieni newydd.   

Math o dystiolaeth ➔   

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 

 
3. Gwybod sut i ddiogelu baban 

 
Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth 

      

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio 

3.1 amlinellu ffyrdd y gall rhiant amddiffyn baban yn 
erbyn sefyllfa anniogel yn y cartref 

      

3.2 amlinellu ffyrdd y gall rhiant amddiffyn baban 
rhag perygl iechyd.  

      

3.3.     rhoi enghreifftiau pan ddylai rhieni geisio cyngor 
meddygol am iechyd baban. 

      

Math o dystiolaeth 
➔ 

      

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 
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Uned 339                          Ymwybyddiaeth o rianta 

Datganiad 
 
 
 
 

 

Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod ac iddo gael ei 
wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau. 

 
Enw'r ymgeisydd:  

Llofnod yr Ymgeisydd:  

Dyddiad:  

 

 
Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a restrir. 
Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn awthentig, yn 
ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol. 

 
Enw'r aseswr:  

Llofnod yr Aseswr:  

Dyddiad:  

 
Enw'r SAM:  

Llofnod y SAM:  

Dyddiad:  
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Uned 340     Hunanasesiad 

1 credyd 
 
 

 
Mae'r uned hon wedi'i gwahardd gyda'r unedau canlynol 

• 422 Lefel 1 Hunan-asesiad a datblygiad 

 
1. Gwybod eich cryfderau a’ch gwendidau eich hun 

 
Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth 

      

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio 

1.1 Rhestru eu cryfderau eu hunain       

1.2 Rhestru eu gwendidau eu hunain       

1.3 Nodi gwendidau i'w gwella.       

Math o dystiolaeth 
➔ 

      

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 

 
2. Gwybod eich sgiliau a'ch rhinweddau 

 
Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth 

      

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio 

2.1 Nodi eu sgiliau eu hunain       

2.2 Nodi eu rhinweddau eu hunain       

2.3 Rhestru ffyrdd y mae eu sgiliau eu hunain yn gallu  

            bod o ddefnydd 

      

2.4 Rhestru ffyrdd y mae eu rhinweddau eu hunain yn  

           gallu bod o ddefnydd. 

      

Math o dystiolaeth 
➔ 

      

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 
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3. Gwybod am osod nodau 

 
Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth 

      

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio 

3.1 Nodi nod tymor hir       

3.2 Nodi nod tymor byr.       

3.3 Nodi sut mae cyflawni nod tymor byr.       

Math o dystiolaeth 
➔ 

      

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 
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Uned 340 Hunan-asesiad 

Datganiad 
 
 
 
 

 

Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod ac iddo gael ei 
wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau. 

 
Enw'r ymgeisydd:  

Llofnod yr Ymgeisydd:  

Dyddiad:  

 

 
Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a restrir. 
Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn awthentig, yn 
ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol. 

 
Enw'r aseswr:  

Llofnod yr Aseswr:  

Dyddiad:  

 
Enw'r SAM:  

Llofnod y SAM:  

Dyddiad:  
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Uned 341                    Iechyd a diogelwch mewn mannau gwaith 

2 gredyd 
 
 
 

 
1. Deall deddfwriaeth iechyd a diogelwch berthnasol i'w man gwaith eu hunain 

 
Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth 

      

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio 

1.1      nodi pam mae deddfwriaeth iechyd a diogelwch yn 
bwysig mewn man gwaith. 

      

1.2 nodi deddfwriaeth iechyd a diogelwch sydd mewn 
grym yn eu man gwaith eu hunain. 

      

Math o dystiolaeth 
➔ 

      

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 

 
2. Gallu adnabod eu cyfrifoldeb eu hunain am gadw eu hunain a phobl eraill yn ddiogel 

 
Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth 

      

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio 

2.1 nodi cyfrifoldebau am eu  hiechyd a diogelwch eu 
hunain a phobl eraill. 

      

2.2      cynnal eu gwaith eu hunain mewn modd diogel.       

Math o dystiolaeth       

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 
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Uned 341         Iechyd a diogelwch mewn mannau gwaith 

Datganiad 
 
 
 
 

 

Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod ac iddo gael ei 
wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau. 

 
Enw'r ymgeisydd:  

Llofnod yr Ymgeisydd:  

Dyddiad:  

 

 
Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a restrir. 
Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn awthentig, yn 
ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol. 

 
Enw'r aseswr:  

Llofnod yr Aseswr:  

Dyddiad:  

 
Enw'r SAM:  

Llofnod y SAM:  

Dyddiad:  
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Uned 342 Cyflwyniad i sgiliau gorffennu 

2 gredyd 
 
 
 

 
1. Gwybod am yr adnoddau y  mae eu hangen i symud gwaith plastr wedi'i niweidio a gosod gorffeniad.  

 
Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth 

      

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio 

1.1     nodi       

a. offer plastro â llaw       

b. adnoddau plymio plastig       

c. cymhareb morter.       

Math o dystiolaeth 
➔ 

      

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 

 
2. Gallu paratoi arwyneb cefndir. 

 
Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth 

      

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio 

2.1       defnyddio arferion gweithio diogel i:       

a. marcio a symud ardal blastr wedi'i niweidio       

b. glanhau arwyneb cefndir ar strwythur gwaith 
maen. 

      

Math o dystiolaeth 
➔ 

      

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 
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3. Gallu cymysgu caenau. 

 
Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth 

      

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio 

3.1       defnyddio arferion gweithio diogel i:       

a. cymysgu'r caen rendrad gan ddefnyddio'r 
gymhareb rendrad cywir 

      

b. cymysgu caen blastr.       

Math o dystiolaeth 
➔ 

      

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 

 

 
4. Gallu gosod caenau 

 
Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth 

      

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio 

4.1       defnyddio arferion gweithio diogel i:       

a. gosod caen rendrad        

b. gosod caen blastr.       

Math o dystiolaeth 
➔ 

      

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 
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Uned 342 Cyflwyniad i sgiliau gorffennu 

Datganiad 
 
 

 
Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod ac iddo gael ei 
wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau. 

 
Enw'r ymgeisydd:  

Llofnod yr Ymgeisydd:  

Dyddiad:  

 

 
Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a restrir. 
Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn awthentig, yn 
ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol. 

 
Enw'r aseswr:  

Llofnod yr Aseswr:  

Dyddiad:  

 
Enw'r SAM:  

Llofnod y SAM:  

Dyddiad:  
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Uned 343 Cyflwyniad i sgiliau gwaith peipen 

2 gredyd 
 

1. Gwybod am yr adnoddau sydd eu hangen i gynhyrchu gwaith peipen blastig. 

 
Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth 

      

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio 

1.1     nodi       

a. offer plymio â llaw       

b. adnoddau plymio plastig.       

Math o dystiolaeth 
➔ 

      

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 

 
2. Gallu cynhyrchu gwaith peipen gyflenwi blastig. 

 
Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth 

      

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio 

2.1       defnyddio arferion gweithio diogel i:       

a.  ffurfio plygion gan ddefnyddio ffitiadau gwthffit       

b. ffurfio uniadau T gan ddefnyddio ffitiadau 
gwthffit. 

      

Math o dystiolaeth 
➔ 

      

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 

 
3. Gallu cynhyrchu gwaith peipen wastraff blastig. 

 
Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth 

      

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio 

3.1       defnyddio arferion gweithio diogel i:       

a.  ffurfio plygion gan ddefnyddio ffitiadau gwthffit       

b. ffurfio uniadau T gan ddefnyddio ffitiadau 
gwthffit. 

      

Math o dystiolaeth 
➔ 

      

          Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad
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Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod ac iddo gael ei 
wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau. 

 
Enw'r ymgeisydd:  

Llofnod yr Ymgeisydd:  

Dyddiad:  

 

 
Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a restrir. 
Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn awthentig, yn 
ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol. 

 
Enw'r aseswr:  

Llofnod yr Aseswr:  

Dyddiad:  

 
Enw'r SAM:  

Llofnod y SAM:  

Dyddiad:  

Uned 343 

Datganiad 

Cyflwyniad i sgiliau gwaith 
peipen 
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Uned 344     Cyflwyniad i sgiliau teilsio 

3 chredyd 
 
 

 
1. Gwybod am yr adnoddau ar gyfer gosod teils. 

 
Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth 

      

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio 

1.1 nodi offer teilsio â llaw.       

1.2 nodi adnoddau teilsio.       

Math o dystiolaeth 
➔ 

      

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 

 
2. Gallu paratoi'r ardal waith 

 
Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth 

      

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio 

2.1     Gwarchod ardaloedd amgylchol rhag niwed       

2.2 Paratoi arwynebau.       

Math o dystiolaeth 
➔ 

      

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 

 
3. Gallu gosod teils 

Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth 

      

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio 

3.1       defnyddio arferion gweithio diogel i:       

a. gosod allan       

b. mesur       

c. gosod       

ch. growtio       

3.2 Glanhau ardal ar ôl cwblhau.       

Math o dystiolaeth 
➔ 

      

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 
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Uned 344 Cyflwyniad i sgiliau teilsio 

Datganiad 
 
 
 
 

 

Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod ac iddo gael ei 
wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau. 

 
Enw'r ymgeisydd:  

Llofnod yr Ymgeisydd:  

Dyddiad:  

 

 
Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a restrir. 
Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn awthentig, yn 
ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol. 

 
Enw'r aseswr:  

Llofnod yr Aseswr:  

Dyddiad:  

 
Enw'r SAM:  

Llofnod y SAM:  

Dyddiad:  



Dyfarniadau, Tystysgrifau a Diplomâu City & Guilds mewn Sgiliau Cyflogadwyedd Unedau 
Mynediad 3 (5546) 

123  

Uned 345 Cyflwyniad i sgiliau gorffennu paent 

2 gredyd 
 
 
 

 
1. Gwybod am yr adnoddau sydd eu hangen i osod gorffeniad paent. 

 
Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth 

      

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio 

1.1 nodi'r adnoddau y mae eu hangen i:       

a. cael at arwynebau       

b. paratoi arwynebau       

c. peintio arwynebau.       

Math o dystiolaeth 
➔ 

      

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 

 
2. Gallu paratoi arwynebau a'r ardal waith 

 
Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth 

      

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio 

2.1       defnyddio arferion gweithio diogel i:       

a. codi offer mynediad priodol       

b. paratoi ardal waith       

c. paratoi arwynebau       

ch. arddangos arwyddion priodol.       

Math o dystiolaeth 
➔ 

      

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 
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3. Gallu gosod paent. 

 
Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth 

      

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio 

3.1       defnyddio arferion gweithio diogel i osod paent gan 

             ddefnyddio 

      

a. brwsh       

b. rholeri       

3.2     arddangos arwyddion priodol ar ôl cwblhau.       

Math o dystiolaeth 
➔ 

      

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 

 
4. Gallu glanhau ar ôl cwblhau. 

 
Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth 

      

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio 

4.1    defnyddio arferion gweithio diogel i lanhau       

a. offer       

b. cyfarpar       

c. ardal waith.       

Math o dystiolaeth 
➔ 

      

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 
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Uned 345 Cyflwyniad i sgiliau gorffennu paent 

Datganiad 
 
 
 
 

 

Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod ac iddo gael ei 
wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau. 

 
Enw'r ymgeisydd:  

Llofnod yr Ymgeisydd:  

Dyddiad:  

 

 
Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a restrir. 
Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn awthentig, yn 
ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol. 

 
Enw'r aseswr:  

Llofnod yr Aseswr:  

Dyddiad:  

 
Enw'r SAM:  

Llofnod y SAM:  

Dyddiad:  
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Uned 346               Adnabod a defnyddio offer llaw a defnyddiau sy'n 
cael eu defnyddio mewn adeiladu 

2 gredyd 
 
 
 

 
1. Gallu adnabod a defnyddio offer llaw a defnyddiau sy'n cael eu defnyddio mewn adeiladu 

 
Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth 

      

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio 

1.1     adnabod amrywiaeth o offer llaw       

1.2 adnabod defnyddiau sy'n cael eu defnyddio ar gyfer  

adeiladu 

      

1.3 gwirio bod offer a chyfarpar yn ddiogel i'w defnyddio       

1.4 rhoi rheswm dros wirio bod offer yn ddiogel i'w  

            defnyddio 

      

1.5      cynnal gweithgareddau i ddefnyddio offer llaw       

1.6 nodi pam mae hi'n bwysig glanhau, trin a storio 
offer yn gywir ar ôl eu defnyddio 

      

1.7     glanhau, trin a storio offer llaw ar ôl eu defnyddio       

1.8    defnyddio, glanhau a storio PPE yn ddiogel.       

Math o dystiolaeth 
➔ 

      

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 
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adeilad
u 

Uned 346         Adnabod a defnyddio offer llaw a 
defnyddio sy'n cael eu defnyddio mewn 

Datganiad 
 
 

 
Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod ac iddo gael ei 
wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau. 

 
Enw'r ymgeisydd:  

Llofnod yr Ymgeisydd:  

Dyddiad:  

 

 
Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a restrir. 
Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn awthentig, yn 
ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol. 

 
Enw'r aseswr:  

Llofnod yr Aseswr:  

Dyddiad:  

 
Enw'r SAM:  

Llofnod y SAM:  

Dyddiad:  
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Uned 347 Cyflwyniad i sgiliau gwaith bric 

2 gredyd 
 
 

 
1. Gwybod am yr adnoddau sydd eu hangen i osod briciau a blociau 

 
Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth 

      

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio 

1.1     nodi       

a. gosod briciau       

b. offer llaw       

c. defnyddiau.       

Math o dystiolaeth 
➔ 

      

 

 
2. Gallu uniadu gwaith bric a gwaith bloc 

 
Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth 

      

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio 

2.1       defnyddio arferion gweithio diogel i osod:       

a. uniad gwely       

b. uniadau prep.       

Math o dystiolaeth 
➔ 

      

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 
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3. Gallu gosod briciau a blociau 

 
Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth 

      

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio 

3.1       defnyddio arferion gweithio diogel i:       

a. mesur       

b. medryddu (gauge)       

c. lefelu       

ch. plymio       

d. trefnu (range)       

dd. torri        

e. gosod briciau a blociau yn ôl llinell       

f. uniadu       

Math o dystiolaeth 
➔ 

      

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 

 
4. Gallu glanhau ar ôl cwblhau 

 
Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth 

      

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio 

4.1    defnyddio arferion gweithio diogel i lanhau:       

a. offer       

b. cyfarpar       

c. ardal waith.       

Math o dystiolaeth 
➔ 

      

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 
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Uned 347 Cyflwyniad i sgiliau gwaith bric 

Datganiad 
 
 
 
 

 

Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod ac iddo gael ei 
wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau. 

 
Enw'r ymgeisydd:  

Llofnod yr Ymgeisydd:  

Dyddiad:  

 

 
Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a restrir. 
Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn awthentig, yn 
ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol. 

 
Enw'r aseswr:  

Llofnod yr Aseswr:  

Dyddiad:  

 
Enw'r SAM:  

Llofnod y SAM:  

Dyddiad:  
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Uned 348 Cyflwyniad i sgiliau gwaith coed 

2 gredyd 
 
 
 

 
1. Gwybod am yr adnoddau sydd eu hangen i gynhyrchu uniadau gwaith saer sylfaenol 

 
Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth 

      

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio 

1.1 Nod offer gwaith saer:       

a. offer llaw       

b.  defnyddiau.       

Math o dystiolaeth 
➔ 

      

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 

 
2. Gallu uniadu pren 

 
Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth 

      

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio 

2.1       defnyddio arferion gweithio diogel i:       

a. mesur       

b. marcio allan       

c. medryddu       

ch. torri        

d. cydosod       

dd. glanhau'r ardal waith.       

Math o dystiolaeth 
➔ 

      

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 
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Uned 348 Cyflwyniad i sgiliau gwaith coed 

Datganiad 
 
 
 
 

 

Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod ac iddo gael ei 
wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau. 

 
Enw'r ymgeisydd:  

Llofnod yr Ymgeisydd:  

Dyddiad:  

 

 
Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a restrir. 
Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn awthentig, yn 
ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol. 

 
Enw'r aseswr:  

Llofnod yr Aseswr:  

Dyddiad:  

 
Enw'r SAM:  

Llofnod y SAM:  

Dyddiad:  
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Uned 349 Cyflwyniad i sgiliau asiedydd mainc 

3 chredyd 
 
 
 

 
1. Gwybod am yr adnoddau sydd eu hangen i gynhyrchu  uniadau asiedydd mainc sylfaenol 

 
Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth 

      

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio 

1.1 Adnabod offer asiedydd:       

a. offer llaw       

b.  defnyddiau.       

Math o dystiolaeth 
➔ 

      

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 

 
2. Gallu uniadu pren 

 
Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth 

      

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio 

2.1       defnyddio arferion gweithio diogel i        

a. mesur       

b. marcio allan       

c. medryddu       

ch. torri       

d. defnyddio gludydd        

dd. cydosod        

e. lletemu        

f. glanhau uniadau       

ff. glanhau ardal waith.       

Math o dystiolaeth 
➔ 

      

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 
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Uned 349 Cyflwyniad i sgiliau asiedydd mainc 

Datganiad 
 
 

 
Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod ac iddo gael ei 
wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau. 

 
Enw'r ymgeisydd:  

Llofnod yr Ymgeisydd:  

Dyddiad:  

 

 
Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a restrir. 
Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn awthentig, yn 
ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol. 

 
Enw'r aseswr:  

Llofnod yr Aseswr:  

Dyddiad:  

 
Enw'r SAM:  

Llofnod y SAM:  

Dyddiad:  
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Uned 370 Cyflwyniad i adwerthu   

1 credyd 
 
 
 

 
1. Gallu adnabod gwahanol fathau o adwerthwr. 

 
Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth 

      

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio 

1.1 rhoi enghreifftiau o wahanol fathau o adwerthwr.       

Math o dystiolaeth 
➔ 

      

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 

 
2. Gallu nodi ble mae gwahanol fathau o adwerthwr wedi'u lleoli. 

 
Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth 

      

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio 

2.1     nodi gwahanol fathau o leoliadau adwerthu       

2.2 amlinellu'r rhesymau dros leoliad adwerthu penodol.       

Math o dystiolaeth 
➔ 

      

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 

 
3. Gwybod y gwahanol ffyrdd o siopa yn y diwydiant adwerthu.  

 
Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth 

      

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio 

3.1      nodi'r gwahanol ffyrdd o siopa yn y 
diwydiant adwerthu 

      

3.2 rhoi enghreifftiau o gynhyrchion sy'n cael eu gwerthu 

           gan wahanol adwerthwyr. 

      

Math o dystiolaeth 
➔ 

      

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 
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4. Gwybod amrywiaeth o wasanaethau mae adwerthwyr yn eu cynnig i'w cwsmeriaid. 

 
Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth 

      

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio 

4.1 amlinellu amrywiaeth o wasanaethau y mae 
adwerthwyr yn gallu'u cynnig i'w cwsmeriaid 

      

4.2 rhoi enghreifftiau o'r gwasanaethau y mae 
adwerthwr yn gallu'u cynnig i'w cwsmeriaid. 

      

Math o dystiolaeth 
➔ 

      

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 

 

 
5. Gallu nodi gwahanol rolau swydd mewn amgylchedd adwerthu. 

 
Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth 

      

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio 

5.1 rhoi enghreifftiau o wahanol rolau swydd mewn 
amgylchedd adwerthu. 

      

5.2 amlinellu prif gyfrifoldebau rôl swydd mewn 
amgylchedd adwerthu.  

      

Math o dystiolaeth 
➔ 

      

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 
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Uned 370 Cyflwyniad i adwerthu   

Datganiad 
 
 

 
Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod ac iddo gael ei 
wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau. 

 
Enw'r ymgeisydd:  

Llofnod yr Ymgeisydd:  

Dyddiad:  

 

 
Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a restrir. 
Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn awthentig, yn 
ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol. 

 
Enw'r aseswr:  

Llofnod yr Aseswr:  

Dyddiad:  

 
Enw'r SAM:  

Llofnod y SAM:  

Dyddiad:  
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Uned 371 Cyflwyniad i wasanaeth i gwsmeriaid 

2 gredyd 
 
 
 

 
1. Gwybod pam mae ymddangosiad personol yn bwysig yn y gweithle. 

 
Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth 

      

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio 

1.1 nodi pam mae ymddangosiad personol yn bwysig ar  

gyfer gwaith 

      

1.2      nodi pam mae dilyn cod gwisg yn bwysig i'r 
gwaith 

      

1.3   nodi pam mae hylendid personol yn bwysig ar gyfer  

             gwaith. 

      

Math o dystiolaeth 
➔ 

      

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 

 
2. Gwybod y gwahaniaeth rhwng cwsmeriaid mewnol ac allanol. 

 
Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth 

      

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio 

2.1   diffinio'r term cwsmer mewnol        

2.2   diffinio'r term cwsmer allanol.       

Math o dystiolaeth 
➔ 

      

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 



Dyfarniadau, Tystysgrifau a Diplomâu City & Guilds mewn Sgiliau Cyflogadwyedd Unedau 
Mynediad 3 (5546) 

141  

3. Gwybod sut i gyfathrebu gyda chwsmeriaid. 

 
Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth 

      

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio 

3.1      nodi sut i gyfarch cwsmeriaid mewn ffordd    

            gadarnhaol 

      

3.2 amlinellu pwysigrwydd defnyddio tôn wrth 
gyfathrebu â chwsmeriaid 

      

3.3      amlinellu pwysigrwydd siarad yn glir wrth 
gyfathrebu gyda chwsmeriaid 

      

3.4      amlinellu pwysigrwydd iaith corff gadarnhaol 
wrth gyfathrebu gyda chwsmeriaid. 

      

Math o dystiolaeth 
➔ 

      

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 
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Uned 371 Cyflwyniad i wasanaeth i gwsmeriaid 

Datganiad 
 
 

 
Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod ac iddo gael ei 
wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau. 

 
Enw'r ymgeisydd:  

Llofnod yr Ymgeisydd:  

Dyddiad:  

 

 
Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a restrir. 
Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn awthentig, yn 
ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol. 

 
Enw'r aseswr:  

Llofnod yr Aseswr:  

Dyddiad:  

 
Enw'r SAM:  

Llofnod y SAM:  

Dyddiad:  
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Uned 375 Ymddygiad mewn amgylchedd gweinyddu busnes 

 
2 gredyd 

 
 

 
Mae'r uned hon wedi'i gwahardd gyda'r uned ganlynol: 

• 475 Lefel 1 Ymddygiad mewn amgylchedd gweinyddu busnes 

 
 

1. Deall sut i gyfathrebu mewn amgylchedd gweinyddu busnes. 

 
Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth 

      

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio 

1.1 cyfathrebu’n briodol gyda phobl eraill mewn 
amgylchedd gweinyddu busnes 

      

1.2 defnyddio iaith briodol ar gyfer 
amgylchedd gweinyddu busnes. 

      

Math o dystiolaeth 
➔ 

      

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 

 
2. Gwybod sut i ymddwyn yn briodol mewn amgylchedd gweinyddu busnes. 

 
Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth 

      

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio 

2.1 nodi pwysigrwydd gwerthoedd gweithle       

2.2 rhoi enghreifftiau o ymddygiad gweithle priodol.       

Math o dystiolaeth 
➔ 

      

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 
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3. Gwybod am y gofynion sydd gan sefydliadau ar gyfrinachedd a diogelwch. 

 
Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth 

      

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio 

3.1    rhoi enghreifftiau o ofynion sy'n ymwneud â       

• cyfrinachedd       

• diogeledd.       

Math o dystiolaeth 
➔ 

      

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 
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Uned 375 Ymddygiad mewn amgylchedd gweinyddu busnes 

 
Datganiad 

 
 

 
Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod ac iddo gael ei 
wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau. 

 
Enw'r ymgeisydd:  

Llofnod yr Ymgeisydd:  

Dyddiad:  

 

 
Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a restrir. 
Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn awthentig, yn 
ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol. 

 
Enw'r aseswr:  

Llofnod yr Aseswr:  

Dyddiad:  

 
Enw'r SAM:  

Llofnod y SAM:  

Dyddiad:  
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Uned 376                      Creu argraff dda ar gwsmeriaid 

2 gredyd 
 
 

 
Mae'r uned hon wedi'i gwahardd gyda'r uned ganlynol: 

• 476 Lefel 1 Creu argraff gadarnhaol ar gwsmeriaid 

 
1. Gwybod am amrywiaeth o godau gwisg ar gyfer gwahanol rolau swydd. 

 
Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth 

      

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio 

1.1 rhestru codau gwisg priodol ar gyfer gwahanol rolau  

swydd 

      

1.2   nodi gwisg amhriodol ar gyfer gwahanol rolau swydd       

1.3    nodi gwahanol godau gwisg mewn gwahanol  

         ddiwydiannau. 

      

Math o dystiolaeth 
➔ 

      

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 

 
2. Gwybod pwysigrwydd creu argraff dda ar gwsmeriaid. 

 
Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth 

      

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio 

2.1 nodi pwysigrwydd gwneud argraff dda 
gyntaf ar gwsmeriaid 

      

2.2     rhestru rhesymau pam gall golwg bersonol 
achosi gwahanol adweithiau gan gwsmeriaid 

      

2.3      amlinellu ffyrdd o gyflwyno'r hunan i 
wneud argraff dda ar gwsmeriaid. 

      

Math o dystiolaeth 
➔ 

      

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 
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3. Gwybod sut i gwrdd â disgwyliadau cwsmeriaid.  

 
Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth 

      

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio 

3.1      rhestru dulliau o gyfathrebu gyda chwsmeriaid i 
sefydlu disgwyliadau 

      

3.2      nodi dulliau priodol o gyfathrebu wrth ddelio â 
chwsmeriaid 

      

3.3      rhestru mathau o iaith y dylid eu hosgoi wrth 
ddelio â chwsmeriaid 

      

3.4      rhestru ffyrdd o gadarnhau bod disgwyliadau 
cwsmeriaid wedi'u cwrdd. 

      

Math o dystiolaeth 
➔ 

      

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 
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Uned 376                                 Creu argraff dda ar gwsmeriaid 

Datganiad 
 
 

 
Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod ac iddo gael ei 
wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau. 

 
Enw'r ymgeisydd:  

Llofnod yr Ymgeisydd:  

Dyddiad:  

 

 
Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a restrir. 
Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn awthentig, yn 
ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol. 

 
Enw'r aseswr:  

Llofnod yr Aseswr:  

Dyddiad:  

 
Enw'r SAM:  

Llofnod y SAM:  

Dyddiad:  
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Uned 377                          Profiad gwasanaeth i gwsmeriaid 

2 gredyd 
 

Mae'r uned hon wedi'i gwahardd gyda'r uned ganlynol: 

• Lefel 477 Creu argraff gadarnhaol ar gwsmeriaid 

 
1. Gwybod am y profiad gwasanaeth i gwsmeriaid. 

 
Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth 

      

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio 

1.1. rhestru amrywiaeth o sefyllfaoedd gwasanaeth i  

            gwsmeriaid 

      

1.2 rhestru camau mewn proses gwasanaeth i  

gwsmeriaid. 

      

Math o dystiolaeth 
➔ 

      

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 

 
2. Gwybod sut mae cyflawni boddhad cwsmeriaid.  

 
Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth 

      

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio 

2.1      nodi'r cyswllt rhwng disgwyliadau cwsmeriaid a 
boddhad cwsmeriaid 

      

2.2     nodi cyflwyno gwasanaeth i gwsmeriaid sy'n 
rhoi boddhad i gwsmeriaid. 

      

Math o dystiolaeth 
➔ 

      

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 

 
3. Gallu adeiladu perthynas gadarnhaol gyda chwsmeriaid. 

 
Meini Prawf Asesu (Perfformiad) Dyddiad tystiolaeth 

      

Mae'r dysgwr yn gallu: Cyfeirnod portffolio 

3.1 nodi teimladau cwsmer i adeiladu perthynas 
gadarnhaol gyda nhw 

      

3.2     siarad yn glir â chwsmeriaid.        

Math o dystiolaeth 
➔ 

      

Ar = Arsylwi; TT = Tystiolaeth Tyst;  C = Cynnyrch H - Holi; TB = Trafodaeth broffesiynol; Ad = Adroddiad 
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Uned 377                              Profiad gwasanaeth i gwsmeriaid 

Datganiad 
 
 

 
Rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r dystiolaeth sydd wedi'i rhestru uchod ac iddo gael ei 
wneud yn yr amodau a'r cyd-destun a nodwyd yn y safonau. 

 
Enw'r ymgeisydd:  

Llofnod yr Ymgeisydd:  

Dyddiad:  

 
Rwy'n cadarnhau bod yr ymgeisydd wedi cyflawni holl ofynion yr uned hon gyda'r dystiolaeth a restrir. 
Cynhaliwyd yr asesiad o dan yr amodau a'r cyd-destun a nodir, ac mae'n ddilys, yn awthentig, yn 
ddibynadwy, yn gyfredol ac yn ddigonol. 

 
Enw'r aseswr:  

Llofnod yr Aseswr:  

Dyddiad:  

 
Enw'r SAM:  

Llofnod y SAM:  

Dyddiad:  
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Atodiad 1: Crynodeb o bolisïau asesu City & Guilds 
 
 
 
 

Iechyd a diogelwch 

Rhaid i bob canolfan wneud yn siŵr eu bod yn darparu amgylchedd diogel ac iach ar gyfer dysgu, gan 
gynnwys y cyfnod ymgynegino ac asesu. Mae dilyswyr allanol City & Guilds yn gwirio hyn pan fyddan 
nhw'n mynd i ganolfannau asesu. 

 
Cyfleoedd Cyfartal 

Bydd gan eich canolfan bolisi cyfleoedd cyfartal. Bydd eich canolfan yn esbonio hyn i chi yn ystod 
eich cyfnod cyflwyno, ac efallai y cewch chi gopi o'r polisi. 

 
Mae polisi cyfleoedd cyfartal City & Guilds ar gael o'n gwefan www.cityandguilds.com , Tîm 
Cysylltiadau Cwsmeriaid City & Guilds neu o'ch canolfan. 

 
Mynediad i asesiad 

Mae cymwysterau City & Guilds ar agor i bob ymgeisydd, o ba ryw, hil, cred, oed neu anghenion arbennig 
bynnag. Efallai y bydd ar rai ymgeiswyr angen help ychwanegol gyda'u hasesu, er enghraifft, gall person 
â nam golwg fod ag angen darllenydd 

 
Os ydych yn credu bod angen trefniadau asesu eraill arnoch chi am fod gennych chi anghenion 
arbennig, dylech chi drafod hyn gyda'ch canolfan yn ystod eich cyflwyniad, a chofnodi hyn ar eich 
cynllun asesu. Bydd City & Guilds yn caniatáu i ganolfannau wneud trefniadau gwahanol os oes gennych 
hawl i hyn ac os yw'r cymhwyster yn caniatáu hyn. Rhaid cytuno ar hyn cyn i chi ddechrau'r cymhwyster. 

 
Mae dogfen arweiniad a rheoliadau City & Guilds Mynediad i asesiad a chymwysterau ar gael ar wefan 
City & Guilds www.cityandguilds.com , gan Dîm Cysylltiadau Cwsmeriaid City & Guilds neu gan eich 
canolfan. 

 
Cwynion ac apeliadau  

Mae'n rhaid bod gan ganolfannau bolisi a gweithdrefn i ddelio ag unrhyw gwynion a all fod gennych. 
Efallai eich bod yn teimlo nad ydych chi wedi cael eich asesu'n deg, neu efallai eich bod am apelio yn 
erbyn penderfyniad asesu os nad ydych chi'n cytuno â'ch aseswr. 

 
Caiff y gweithdrefnau hyn eu hesbonio yn ystod y cyfnod ymgynefino a chewch wybodaeth am eich 
Cydlynydd Sicrhau Ansawdd yn eich canolfan sy'n gyfrifol am hyn. 

 
Gellir datrys y rhan fwyaf o gwynion ac apeliadau o fewn y ganolfan, ond os dilynwch chi drefn y 
ganolfan ac ydych yn dal yn anfodlon gallwch chi gwyno wrth City & Guilds. 

 
Mae ein polisi cwynion ar ein gwefan www.cityandguilds.com neu mae ar gael gan Dîm Cysylltiadau 
Cwsmeriaid City & Guilds neu o'ch canolfan. 

http://www.cityandguilds.com/
http://www.cityandguilds.com/
http://www.cityandguilds.com/


 

City & Guilds 

Credwch yn eich gallu 
 
 

 
www.cityandguilds.com 

http://www.cityandguilds.com/


 

Cysylltiadau defnyddiol 
 
 
 
 
 
 

 
Dysgwyr y D.U. 

Gwybodaeth gyffredinol ar y cymhwyster 
 E-bost: learnersupport@cityandguilds.com 

Dysgwyr rhyngwladol 

Gwybodaeth gyffredinol am y cymhwyster 

 E-bost: intcg@cityandguilds.com 

Canolfannau 

Ceisiadau Arholiad, Tystysgrifau, 
Cofrestriadau / ymrestru, Anfonebau, 
Deunyddiau arholiad hwyr neu ar goll, 
Adroddiadau rhestri enwau, Canlyniadau 

 E-bost: centresupport@cityandguilds.com 

Cymwysterau pwnc unigol 

Ceisiadau arholiad, Canlyniadau, Ardystio, 
Deunyddiau arholiad hwyr neu ar goll, 
Papurau arholiad anghywir, Ceisiadau am 
ffurflenni (BB, bwydo canlyniadau), newid 
dyddiad ac amser arholiad 

 E-bost: singlesubjects@cityandguilds.com 

Dyfarniadau rhyngwladol 

Canlyniadau, Ceisiadau, Ymrestriadau, 
Anfonebau, Deunyddiau arholiad hwyr neu ar 
goll, Adroddiadau rhestri enwau 

 E-bost: intops@cityandguilds.com 

Walled Garden 

Ailgyhoeddi cyfrinair neu enw defnyddiwr, 
Problemau technegol, Ceisiadau, 
Canlyniadau, e-asesu, Llywio, Dewis 
defnyddiwr/dewislen, Problemau 

 E-bost: walledgarden@cityandguilds.com 

Cyflogwr 

Datrysiadau cyflogwyr, Mapio, Achredu, 
Sgiliau datblygu, Ymgynghoriaeth 

 E-bost: business@cityandguilds.com 

Cyhoeddiadau 

Llyfrau log, Dogfennau'r ganolfan, 
Ffurflenni, Llenyddiaeth am ddim 

  

 
 

Os oes gennych gwyn neu unrhyw awgrym i wella unrhyw un o wasanaethau 
 City & Guilds, e-bostiwch: feedbackandcomplaints@cityandguilds.com 

Cyhoeddwyd gan City & 
Guilds 1 Giltspur Street 
Llundain 
EC1A 9DD 
www.cityandguilds.com 

Mae City & Guilds yn elusen a gofrestrwyd i hybu addysg a hyfforddiant 
 

mailto:learnersupport@cityandguilds.com
mailto:intcg@cityandguilds.com
mailto:centresupport@cityandguilds.com
mailto:singlesubjects@cityandguilds.com
mailto:intops@cityandguilds.com
mailto:walledgarden@cityandguilds.com
mailto:business@cityandguilds.com
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